
Oświadczenie dla kandydatów ubiegających się o stanowiska urzędnicze

……………………………………… ……………………………………
         imię i nazwisko             miejscowość, data

Oświadczenie 

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  przez  Dom  Pomocy  Społęcznej  w  Zimnowodzie,
Zimnowoda 17, 63-810 Borek Wielkopolski, reprezentowany przez Dyrektora, moich danych
osobowych zawartych w przekazywanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, innych
niż wymienione w art.  221 § 1 Kodeksu Pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacyjnego  na  stanowisko  Główny  Księgowy/Główna  Księgowa  prowadzonego  przez
Dom Pomocy Społecznej w Zimnowodzie

……………………………
(podpis)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), którego przepisy mają
zastosowanie od dnia 25 maja 2018 r. wiem, iż:
1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Dom  Pomocy  Społecznej  w

Zimnowodzie.
2. Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych  Osobowych  jest  nim:  Natalia

Wielowiejska, email: kontakt@rodo-leszno.com.pl
3. Dane  osobowe:  imię  i  nazwisko,  dane  kontaktowe,  miejscowość  zamieszkania,

wykształcenie,  kwalifikacje  zawodowe  i  przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia  będą
przetwarzane  w  celu  wypełnienia  obowiązku  prawnego  wynikającego  odpowiednio  z
art.221)§ 1 Kodeksu pracy oraz art.  14 i  15 ust.  2  ustawy z dn.  21 listopada 2008 r.  
o pracownikach samorządowych, którym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. 

4. Kandydat,  który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.  13a ust.  2
ustawy  z  dn.  21  listopada  2008  r  o  pracownikach  samorządowych  (pierwszeństwo  w
zatrudnieniu)  powinien  dodatkowo  przekazać  informację  o  niepełnosprawności  (nie
dotyczy rekrutacji na kierownicze stanowiska urzędnicze).

5. Przekazanie  innych  danych  tj.  w  zakresie  nieokreślonym  przepisami  prawa,  zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

6. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może zostać cofnięta w dowolnym momencie
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem.

7. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do: 
- dostępu do swoich danych osobowych
- żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 
- żądania usunięcia danych, gdy: dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane,
po cofnięciu zgody na przetwarzanie danych osobowych, dane przetwarzane są niezgodnie z
prawem
-  żądania  ograniczenia  przetwarzania,  gdy:  osoby  te  kwestionują  prawidłowość  danych,
przetwarzanie  jest  niezgodne  z  prawem,  a  osoby  te  sprzeciwiają  się  usunięciu  danych,
Administrator  nie  potrzebuje  już  danych  osobowych  do  celów przetwarzania,  ale  są  one
potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
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-  wniesienia  skargi  do  organu nadzorczego,  którym jest  Prezes  Urzędu  Ochrony Danych
Osobowych.
7. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221)§ 1 Kodeksu pracy  i art. 14
i  15  ust.  2  ustawy  z  dn.  21  listopada  2008  r.  o  pracownikach  samorządowych  jest
obowiązkowe,  a  w  zakresie  pozostałych  danych  dobrowolne.  Podanie  informacji
o  niepełnosprawności  jest  nieobowiązkowe, ale  konieczne,  aby skorzystać  z  uprawnienia,
o  którym  mowa  w  art.  13a  ust.  2  ustawy  z  dn.  21  listopada  2008  r  o  pracownikach
samorządowych (pierwszeństwo w zatrudnieniu).
8.  Załączenie/przedłożenie  na  rozmowie  rekrutacyjnej,  kserokopii  dokumentów
poświadczających przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejętności oraz wykształcenie
jest niezbędne do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o pracę.
9. Kserokopie dokumentów, o których mowa w punkcie poprzedzającym, zostaną zniszczone
w terminie trzech miesięcy od daty rozstrzygnięcia  rekrutacji  lub odesłane,  za wyjątkiem
dokumentów dotyczących osoby, z którą zawarta zostanie umowa o pracę.
10.  Dane  osobowe  wybranego  kandydata  w  zakresie:  imię,  nazwisko  i  miejscowość
zamieszkania  będą  umieszczone  na  tablicy  informacyjnej  w  jednostce,  w  której  był
przeprowadzony nabór, oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej  3  miesięcy  zgodnie  z  art.  15  ust.  2  ustawy  z  dn.  21  listopada  2008  r.  
o pracownikach samorządowych.
11.  Dane  osobowe  nie  będą  przetwarzane  w  sposób  opierający  się  wyłącznie  na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
12.  Odbiorcami  danych  są  podmioty  upoważnione  do  odbioru  danych  osobowych  na
podstawie  przepisów  prawa  lub  zawartych  z  Administratorem  umów,  w  tym  podmioty
zajmujące się obsługą informatyczną Administratora.
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…………………………………… …………………………………. 

  imię i nazwisko    miejscowość, data

Oświadczenie 

Ja niżej podpisany/a, świadom/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 

Kodeksu karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) /podanie nieprawdy lub zatajenie 

prawdy/ oświadczam, że:

 nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

 posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam 

z pełni praw publicznych.

…………………………….
(podpis)


