DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZIMNOWODZIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY KSIEGOWY / GLOWNA KSIEGOWA

I. Nazwa i adres jednostki

Dom Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie
Zimnowoda 17, 63-810 Borek Wielkopolski
Tel. 65 571 66 83

I1. Okreslenie stanowiska
Gltéwny ksiegowy / Gtdwna ksiegowa - stanowisko urzednicze

III. Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie.

2. Nieposzlakowana opinia.

3. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa: przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe.

5. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (rachunkowos¢, finanse lub kierunki
pokrewne).

6. Staz pracy: co najmniej 5 lat, w tym minimum 3 lata na stanowisku
zwigzanym z prowadzeniem rachunkowosci.

7. Znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie niezbednym do
wykonywania obowigzkdéw gtdéwnego ksiegowego.

8. Wpis do rejestru biegtych rewidentéw lub posiadanie certyfikatu
ksiegowego/swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych
przepisow.

9. Znajomosc¢ przepisdéw prawa, w szczegodlnosci:

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych,

ustawy o pomocy spotecznej,

- Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw dotyczacych



administracji samorzadowej i egzekucji administracyjnej.

10. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
11. Umiejetnosc¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, doktadnosé,
odpowiedzialnos$¢, odpornosc na stres oraz zdyscyplinowanie.

12. Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci srodowiska
Windows oraz pakietu MS Office.

IV. Wymagania dodatkowe

1. Doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finansow publicznych.
2. Umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia petnej ksiegowosci.
3. Znajomosc¢ programoéw finansowo-ksiegowych.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Prowadzenie rachunkowosci Domu Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Biezaca analiza realizacji wydatkéw budzetowych.

3. Dysponowanie Srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach
jednostki.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym.

5. Wstepna kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

6. Kontrola stopnia zaangazowania wydatkow, identyfikowanie zagrozen
przekroczenia planu finansowego oraz terminowe rozliczanie naleznosci i
zobowigzan.

7. Opracowywanie planow finansowych oraz sprawozdan budzetowych.
8. Nadzor nad prawidlowym obiegiem dokumentéw finansowo-ksiegowych.
9. Nadzor nad catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci.

10. Opracowywanie projektéw wewnetrznych przepiséw finansowych.

11. Sporzadzanie bilansu, sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej,
analiz, zestawien oraz prognoz kosztéw i wydatkéw.

12. Prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikdéw majgtku DPS.
13.Sporzadzanie naliczen odpiséw na ZFSS, terminowe ich przekazywanie
oraz nadzér nad prawidtowoscig wydatkéw zgodnie z regulaminem i
przepisami prawa.

14. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

15. Nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji finansowo-



ksiegowej.

16. Nadzér nad prawidtowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodow.
17. Nadzér nad prawidtowym przeprowadzaniem inwentaryzacji sktadnikéw
majgtkowych.

18. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw prawa oraz
polecen Dyrektora DPS, mieszczacych sie w kompetencjach gtéwnego
ksiegowego.

19. Udziat w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

20. Sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz rozliczen z ZUS.

21. Wspotpraca z organami kontrolnymi i instytucjami zewnetrznymi.

VI. Warunki pracy

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Planowany termin zatrudnienia: luty-marzec 2026 r.

3. Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie, Zimnowoda 17,
63-810 Borek Wielkopolski. Budynek dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami (podjazdy, winda).

4. Wymiar czasu pracy: petny etat.

5. Praca biurowa z kontaktem z interesantami oraz instytucjami
zewnetrznymi.

6. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

7. Narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, telefon, kserokopiarka.

8. Czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00.

9. Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze zgodne z Regulaminem
wynagradzania pracownikow DPS w Zimnowodzie (nie mniej niz 5 250,00 zt
- 8 000,00 brutto), dodatek za wystuge lat (5-20% wynagrodzenia
zasadniczego) oraz dodatek funkcyjny (maksymalnie 1 200,00 zit)

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu grudniu 2025 roku wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej I spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynidst wiecej niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje



zawodowe.

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy.

5. Kwestionariusz osobowy.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci.

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku.

9. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciaq — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

10. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ do dnia 27 stycznia 2026 r.
osobiscie w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zimnowodzie lub listownie
(decyduje data wptywu do jednostki) w kopercie z dopiskiem: “Nabdr na
stanowisko gééwnego ksiegowego/gtdéwnej ksiegowej”.

X. Informacje dodatkowe

1. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej DPS w Zimnowodzie oraz na tablicy informacyjnej
jednostki.

3. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o
terminie kolejnego etapu naboru.

Zimnowoda, dnia 15 stycznia 2026 r.

Dyrektor

Elektronicznie podpisany

ANNA przez ANNA

. KRZYZOSTANIAK
KRZYZOSTANIAK pata: 2026.01.15 13:51:25

+01'00'



		2026-01-15T13:51:25+0100
	ANNA KRZYŻOSTANIAK




