Starostwo Powiatowe w Gostyniu
ul. Wroctawska 256, 63-800 Gostyn
tel. 65 575 25 13, 65 575 25 53, fax 65 572 31 46
www.powiat.gostyn.pl

Gostyn, 7 stycznia 2026 r.
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Pan

Grzegorz Marszatek
Przewodniczacy Rady
Powiatu Gostynskiego

W zwigzku z zapytaniem radnego Macieja Malczyka ztozonym w dniu 22
grudnia 2025 r. w sprawie zasad zatrudniania opiekunéw medycznych oraz
innych pracownikéw pomocniczych w szpitalu, w zatgczeniu przesytam
wyjasnienia Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Gostyniu.

Z powazaniem
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Joanna Bilinska - Inspektor
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ODPOWIEDZ NA ZAPYTANIA

W imieniu Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gostyniu,
odpowiadajac na zapytania Macieja Malczyka radnego Rady Powiatu Gostynskiego z dnia
22 grudnia 2025 roku, przekazane przez Pana wraz % pismem przewodnim z dnia 29 grudnia
2025 roku, ktorych przedmiotem s3 zasady zatrudniania przez SPZOZ w Gostyniu
opiekundw medycznych oraz innych pracownikow pomocniczych, wyjagniam, co nastepuije.

Wykonywanie cZynnosci przez opiekuna medycznego jest wykonywaniem zawodu
medycznego. Zgodnie z ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 roku o niektérych zawodach
medycznych (Dz.U.2025.1730 z dnia 08 grudnia 2025 roku ze zmianami) zawod medyczny
opickuna medycznego mozna wykonywac na podstawie umowy © prace, W ramach
stosunku stuzbowego, na podstawie umowy cywilnoprawnej lub w ramach wolontariatu,
m.in. w podmiocie leczniczym takim jak SPZOZ w Gostyniu. Zgodnie z przepisem art. 15
powolanej ustawy zawéd medyczny opiekuna medycznego wykonuje sig z nalezytq starannoscig,
zqodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i umtiejetnodciami niezbpdnymi do wykonywania
tego zawodu, = poszanowaricn praw pacjenta i dbatociq o jego bezpieczeristwo. Oczywiste jest, ze
wspotpraca z podmiotem leczniczym w oparciu o kazda z wymienionych wyzZej podstaw
prawnych, wiaze sie z wykonywaniem czynnosci zgodnie z obowiazujgca w danym
podmiocie Jeczniczym szeroko rozumiana organizacjg udzielania éwiadezen zdrowommych,
przez co nalezy rozumied réwniez czas i zakres wykonywania czynnosci zawodowych. Nie
kazda wspdlpraca realizowana w takich warunkach ma charakter umowy 0 pracg i nie
kazda wspoipraca musi odbywac sie w oparciu 0 zawarty umowe o pracg, tym bardzie]
woweczas kiedy czas i wymiar wykonywanych czynnosci zawodowych przez opiekuna
medycznego ustalany jest pomigdzy stronami (w tym na podstawie uprzednich sugestii
opiekuna medycznego, co do mozliwych terminéw realizacji umowy) a nie narzucany przez

strone zatrudniajacy. Zgodnie z przepisem art. 353! kodeksu cywilnego strony zawierajace
umowe moga ulozyé stosunek  prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresc lub cel nie
sprzeciwiaky si¢ whadciwosel (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspdizycia spolecznego.
Powszechnie akceptowane jest, ze wyrazona w tym przepisie zasada swobody umow
saklada, ze strony moga uksztattowac tresé umowy wedlug swego uznania, a tym samym
powola¢ do zycia taki stosunek zobowiazaniowy, jaki odpowiada ich interesom. Takie
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okolicznosei i $wiadomoéé stron towarzyszyta zawieranym pomigdzy SPZOZ w Gostyniu a
opiekunami medyeznymi umowom zlecenia, Wyjasni¢ nalezy przy tym, ze czesé
wspotpracujacych z SPZ0Z w Gostyniu opiekundw medycznych jest zatrudniona w peinym
wymiarze na podstawie umowy o prace w innym zaktadzie pracy, co ogranicza mozliwodé
zatrudnienia w SPZOZ w Gostyniu na warunkach typowych dla umowy o prace. Warunki
zawartych z opiekunami medycznymi uméw zlecenia nie zawieraja zapisdéw, ktdre
obligowatby Zleceniobiorcéw do pracy pod kierownictwem SPZOZ w Gostyniu w rezimie
podlegtosci charakterystycznej dla umowy o prace, a dni wykonywania czynnosci sg
pomiedzy stronami ustalane, a nie narzucane Zleceniobiorcy. Okres na jaki zawierane 53
umowy  zlecenia nie swiadczy o wspolpracy ustawicznej w kazdym dniu miesigca
kalendarzowego - ma on stuzy¢ stabilnosci wspdlpracy i zagwarantowania stronom
bezpieczenstwa w realizacji wlasnych intereséw - SPZOZ w Gostyniu - mozliwodéci
zabezpieczenia obsady personalnej przy realizacji obowiazkdw podmiotu leczniczego, a
opiekunowi  medycznemu gospodarowania czasem przy  wykonywaniu zawodu
medyeznego (nie wylacznie w SPZOZ w Gostyniu). Nadmieniam ponadto, ze zapisy umdw
zlecenia zawartych przez SPZOZ w Gostyniu przewiduja m.in., ze Zleceniobiorca wykonuje
czynnosci samodzielnie, z nalezyta starannoscia bez bezposredniego nadzoru i kierownictwa
ze strony Zleceniodawecy,

SPZOZ w Gostyniu prowadzi samodzielng polityke zatrudniania, ktéra nie jest
hastawiona na postepowanie Sprzeczne z interesem zatrudnianych oséb fizycznych lub
innych podmiotdw, a zmieniajace si¢ realia rynkowe oraz zakres prowadzonej dziatalnodci
leczniczej nie eliminuje mozliwosci zmiany podstaw wspoipracy w przyszlosci, jezeli taka
wola bedzie wyrazana przez obie strony obecnie istniejacych kontaktdw,

W przypadku koniecznodei udzielenia dalej idacych wyjasnien, proszg o kontakt.
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