Mogielnica, dn. 03.09.2026 r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA MOGIELNICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Hnspektor ds. remontow i inwestvceiji”

I. Stanowisko: Inspektor ds. remontéw i inwestycji w Urzedzie Gminy i Miasta

w Mogielnicy
II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

I.1. Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa Unii Europejskiej przystuguje

prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

1.2. Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdéw o szkolnictwie wyZzszym i nauce oraz co
najmniej 3-letni staz pracy lub wyksztatcenie $rednie techniczne o profilu budowlanym oraz
co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z realizacjg inwestycji lub

budownictwem.
1.3. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
1.4. Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na ww. stanowisku.

1.5. Niekaralno§¢ za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne

przestepstwo skarbowe.

1.6. Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi.
1.7. Nieposzlakowana opinia.
2. Dodatkowe:

2.1, Znajomos¢ przepisow ustawy: Prawo budowlane, Prawo zamdwien publicznych, KPA

oraz regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji samorzadowe;.

2.2 Mile widziane uprawnienia budowlane do pelniemia samodzielnych funkcji technicznych

w budownictwie.




2.3. Umiejetnos¢ obstugi programoéw Microsoft Office (Word, Excel).

2.4. Zaangazowanie, odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢ oraz lojalnosé.
2.5. Prawo jazdy kat. B.

2.6. Latwos¢ nawigzywania kontaktow.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Monitorowanie realizacji inwestycji z ramienia Urzedu, w tym udzial w procesie kontroli
zgodnosci realizowanych prac z projektem budowlanym, pozwoleniem na budows, umows,
harmonogramem rzeczowo-finansowym, obowiazujacymi przepisami oraz zasadami wiedzy

technicznej.

2. Monitorowanie, jakosci wykonywanych robdt i wbudowanych wyrobéw budowlanych,
a w szczegdlnosci zapobieganie zastosowaniu wyrobdw budowlanych wadliwych

i niedopuszczonych do stosowania w budownictwie.

3. Przygotowanie i udzial w czynnodciach odbioru gotowych obiektéw budowlanych

i przekazywanie ich do uzywania.

4. Potwierdzenie faktycznie wykonanych robdt oraz usunigcia wad, a takze kontrolowanie

rozliczen budowy.
5. Koordynacja prac inspektoréw nadzoru wszystkich branz, w tym organizacja rad budowy.

6. Przygotowanie, wdrazanie i nadzorowanie realizacji porozumien i umow zawieranych na

podstawie art. 16 ustawy o drogach publicznych.
7. Inicjowanie i prowadzenie dzialan inwestycyjno-remontowych.

8. Przygotowanie i prowadzenie procedury dla udzielenia zaméwien publicznych w zakresie

realizowanych zadan wydziatu zgodnie z ustawg PZP i regulaminem udzielania zaméwien.

9. Wspélpraca ze starostwem powiatowym, urzgdem wojewodzkim oraz urzedem
marszatkowskim oraz innymi urzedami w zakresic monitorowania postgpowan

prowadzonych na wniosek gminy w ramach zadan realizowanych przez wydziat.

10. Udziat w przygotowywaniu materiatéw do zlecanych opracowan projektowych,
opiniowaniu dokumentacji projektowej oraz wspOlpracy =z projektantem zadania
inwestycyjnego. Udzial w przygotowaniu dokumentacji, realizacji inwestycji oraz uzyskaniu

pozwolenia na uzytkowanie obiektu, a takze w przygotowywaniu materialéw przetargowych




i umow, pracach komisji odbiorowych 1 przetargowych, protokolarnym przekazywaniu placu

budowy oraz przygotowywaniu sprawozdan 1 rozliczen dotyczacych realizowanej inwestycji.

11. Przygotowywanie i rozliczanie projektéw finansowanych z funduszy UE, programéw

krajowych lub ministerialnych.

12, Nadzorowanie, kontrolowanie i weryfikowanie przegladéw okresowych obiektow

i instalacji.
13. Raportowanie przefozonym o stanie prac objetych zakresem czynnosci.

1V. Rodzaj proponowanego zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze pelnego

etatu.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy i Miasta w Mogielnicy, ul. Rynek 1,
05-640 Mogielnica.

2. Stamowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy,
drukarke, telefon, niszczarkg. Pomieszczenie dostosowane dla potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. W budynku Urzedu znajduje si¢ winda.

3. Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy wynoszacy 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy.

4. Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych, praca
W terenie.

5. Wynagrodzenie:

5.1. Kategoria zaszeregowania: XI-XVI stawka zasadnicza brutto: od 5 060,00 zi do

10 000,00 =1.

5.2. Dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy) w wysokosci wynoszgceej od 5% do
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, pierwszy po 5 latach pracy, wzrastajacy
0 1% za kazdy przepracowany rok, az do osiggniecia 20%.

dodatkowe informacje:

5.3. Swiadczenia i dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5.4. Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Mogielnicy,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze,




wynosil powyzej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy wykaz:
wszystkich dotychezasowych miejsc pracy kandydata, przebieg nauki z wyszczeg6lnieniem
ukonczonych szkél i uczelni, ukoficzonych stazéw, kurséw, szkolefi zwigzanych z pracg
zawodowg, posiadanych kwalifikacji i uprawnien.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania na stronie
BIP Urzgdu.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zadwiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace, 1tp.).

5. Kserokopie dokumentéow poswiadezajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe umiejetnosci
i kwalifikacje (dyplomy ukoficzenia studidw, $wiadectwa dokumentujace wyksztalcenie
i odbyte kursy, itp.)

6. O$wiadczenie, ze Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

7. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

8. Os$wiadezenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska: Inspektor
ds. remontdw i inwestycji.

9, O$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnodei prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych. .

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktorych mowa wyzej powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnodci z oryginalem poprzez umieszezenie na
kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodno$é z oryginalem”, miejscowodci, data, czytelny podpis.
Dokumenty skladane w oryginale musza byé podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata skladajacego oferte.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym
adres poczty elektronicznej) i telefoniczne, niezb¢dne do poinformowania o dalszym
postepowaniu konkursowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Zzyciorys (CV) 1 list motywacyjny nalezy opatrze¢

wiasnorecznym podpisem i klauzulg:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach




aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. remontéw
i inwestycji w Urzedzie Gminy i Miasta Mogielnica, zgodnie z art. 6 ust. 1 [it. a oraz lit. ¢
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych.”

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym
takze o ewentualnych etapach rekrutacji beds umicszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej BIP - Biuletyn Informacji Publicznej hitps:

//bip.mogielnica.pl/ oraz na tablicy ogloszef tut. Urzedu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ do Urze¢du Gminy i Miasta w Mogielnicy,
adres: ul. Rynek 1 (sekretariat) w zamknigtej kopercie, osobiscie w siedzibie tut. Urzgdu

Gminy lub pocztg na adres Urzgdu z dopiskiem:

.NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.:

wInspektor ds. remontow i inwestycji”

do dnia 18 wrzesnia 2026 roku do godz. 12.00

Dokumenty, ktére wplyng po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu tub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie wezmg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistiza Gminy i Miasta

Mogielnica.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisjg
Rekrutacyjna, kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu
naboru, podczas ktdrego zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego sig

o stanowisko.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w procesie rekrutacji, mozna
odebraé osobiscie w terminie 10 dni od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po uplywie tego

terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.




IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikéw  postepowania

rekrutacyjnego

Zgodnie

7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica z siedzibg ul. Rynek 1 w Mogielnicy

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: e-mail: iod @mogielnica.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym

dotyczacym stanowiska: ,,Inspektor ds. remontéw i inwestycji”

(O8]

Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigcia udziatu

w procesie rekrutacyjnym.

4. Przetwarzanic Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sig
w opatciu o przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

5. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. remontow i inwestycji,

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze oraz rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bgdg

podlegaty profilowaniu.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargido obganu nadzorczego: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




