Zarzadzenie Nr 115/2025
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica
z dnia 15 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
w Mogielnicy

Na podstawie art. 772 § 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025
1. poz. 277) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zw. z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2025 poz. 702), zarzagdzam co nastgpuje:

§1.
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 77/2023 Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy z dnia 30
czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
i Miasta w Mogielnicy.

§ 3.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw w sposob zwyczajowo przyjety z moca od 1 listopada 2025 roku

whert Lipiec



1.

Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr /2025
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica
z dnia 15 paZzdziernika 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY I MIASTA MOGIELNICA

1. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych

$wiadczen zwiazanych z praca,

2.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szezegdlnosci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo$€ 1 jakos¢ pracy.

§2

Regulamin sporzadzony na podstawie:

1. Przepisy regulaminu wynagradzania obowigzujg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy i Miasta Mogielnicy.
2, Regulamin sporzadzony na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. 22025 r., poz. 1153 ),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22024 r,,

3)
4)

poz. 1135), :

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22025 r., poz. 277,807},
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (4. Dz. U. 2 2024 r., poz.437).

§3

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.

§4

llekro¢ w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

1)
2)

3)
4)

5)

pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta lub osobe, ktdrg Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynmosei w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujgca
zorganizowanym stalym zespolem pracownikéw lub stosownie do postanowief regulaminu
okreslajgcego  strukture organizacyjng osobe kierujaca wymienionym tam  zespolem
pracownikéw,

miejsce pracy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy i Miasta Mogielnica lub inne miejsce
wskazane przez pracodawce,

pracowniku - nalezy rozumic¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy i Miasta Mogielnica na
podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu - nalezy pizez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie zasadnicze




6)

7

w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigeej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie okreslone
przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

ustawie - nalezy przez to rozumic¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. 22025 r,, poz. 1153).

IL. Ogélne zasady wynagradzania

§5

Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie okreSlone w umowie o pracg, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;.
Wynagrodzenie pracownika ustala pracodawca lub osoba uprawniona do zawierania i rozwigzywania
umow o prace.

§6

W Urzedzie Gminy i Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszezegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkeyjnego 1 dodatku specjalnego.

§7

Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe skladniki wynagrodzenia
1 inne $wiadczenia zwigzane z pracg;

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

dodatek funkcyjny,
dodatek za wieloletnig prace,
dodatek specjalny,
odprawa emerytalna lub rentowa,
odprawa podmiertna,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nagrody uznaniowe,
nagrody jubileuszowe.
§8

Ustala sig:

1)

2)
3)

tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, stanowigea zalacznik nr
1 do regulaminu,

tabel¢ miesiccznych stawek dodatku funkeyjnego, stanowiacg zatgeznik nr 2 do regulaminu,
tabele wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania dla pracownikow Urzedu
stanowi zatgeznik nr 3 do regulaminu,

§9

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.




§10
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

L Szczegolowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

§11
1. Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22024 1., poz.437),
2. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow zatrudnionych na postawie
umowy o prace ustala si¢ zgodnie z zatacznikiem nr 1 niniejszego regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny

§12
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wrzedniczych kierowniczych, przyshuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego zalezy od liczby podlegtych pracownikéw i stopnia trudnosci
powierzonych zadan. Dodatek finkcyjny wyplacany jest w okresach miesiecznych.
4. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszezegolnych stanowisk okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu,
5. Dodatek funkcyjny wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.
6. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Y. Dodatek za wieloletnia prace

§13
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokodcei okreslonej w art. 38 ust. | ustawy.
2, Do okresu pracy uprawnigjgcego do dodatku, o ktdrym mowa ust. 1 wlicza sie okresy

poprzedniego zatrudnienia.
3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig takze inne okresy
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. W wypadku gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.
5. Dodatek za wiceloletnig prace w wysokos¢ 100% przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, za dni nicobecnodei w pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego,
wrlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, pracownikowi przystugujgcemu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
6. Dodatek za wieloletnig pracg wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawe do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigea,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.




VL Dodatek specjalny

§14
1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych wynikajgcych z przepiséw prawa,
powierzenia do wykonania dodatkowych zadan waznych pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie przekraczajacy | roku.
3. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.
4, Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiara wynagrodzenia za czas choroby 1 zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spolecznego.
5. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznany w okresie wykonywania obowigzkow
nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesigea).

VI Odprawa emerytalno-rentowa

§15
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzka przyshuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o kidrej mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wysoko$é odprawy, o ktére] mowa w ust. 1, oblicza sig jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.
4, Jednorazowa odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy,
VIIL Odprawa posmierina
§16

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguie odprawa
posmiertna na zasadach 1 w wysokosci okre$lonych w Kodeksie pracy.

IX. Wynagrodzenie za ¢zas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odoscbnienia

§17
1. Pracownikowi, za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zaka/mg, przystuguje, za okres tgezmie 33 dni w roku kalendarzowym, wynagrodzenie
w wysokodci 80 % wynagrodzenia pracownika (). placy zasadniczej, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego) a w przypadku, gdy niezdolno$¢ powstata wskutek wypadku przy pracy, w
drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej ub choroby przypadajace) w czasie ciazy,
pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysokodei 100% jego wynagrodzenia (. placy
zasadniczej, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego).
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.
3. 7a czas niezdolnosei do pracy z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, pracownikom
przyshuguje prawo do zasitku na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.




X. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§18
1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowe) (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 560 )
2. Pracodawca w mysl przepiséw ustawy wyplaca dodatkowe wynagrodzenie roczne
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciagu
roku kalendarzowego, za ktdry ono przystuguje, uwzgledniajgc wynagrodzenie 1 inne
$wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przyshugujgce pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku
przywrécenia do pracy.
3. Podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomniejszona jest o dni w ktorych
pracownik faktycznie nie §wiadczy pracy {okresy nieprzepracowane) takie jak:

« okresy niezdolnosci do pracy spowodowanych choroba,
« okresy opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat na podstawie art. 188 kp,

« okresy pobierania zasitkdéw z ubezpieczenia spolecznego, w tym $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

e urlopy: bezplatne, okoliczno$ciowe (§lub pracownika, narodziny dziecka, $mierc
rodzica),

+ inne zwolnienia od pracy np. krwiodawcy na oddanie krwi,

e nieusprawiedliwione nieobecnosci.

4. W przypadku wystgpowania okreséw nieprzepracowania tj. okresy opieki nad dzieckiem
w wieku do 14 lat na podstawie art. 188 kp, okolicznosciowe ($lub pracownika, narodziny
dziecka, $mieré rodzica), wynagrodzenie dzieli si¢ przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w miesigeu, w ktorym pracownik korzystat ze zwolnienia od pracy, mnozy si¢ przez
liczbe godzin wykorzystanegoe urlopu i odejmuje od podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

XI1. Nagrody uznaniowe

§19
L. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod, na ktéry
skiadaja si¢: 1 % planowanego funduszu plac oraz oszezednosci funduszu plac,
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych srodkéw finansowych,
w terminach nastepujgcych $wiat 1 okolicznosci:
1) szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej.
3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopief Zlozonodci 1 trudnodei wykonywanych zadan,
3) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
4) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow,
5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
6) przejawianie inicjatywy w pracy,
7) pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania $wiadczen chorobowych ,
5




urlopu macierzyniskiego i urlopu rodzicielskiego.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku Sekretarza, Skarbnika lub kierownika komorki organizacyjnej.
3 Decyzje o przyznaniu nagrody moze rowniez pracodawca z wiasnej inicjatywy.

XII. Nagrody jubileuszowe

§20
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokoéci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

| Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig, oprocz zatrudnienia
w Urzedzie Gminy i Miasta, wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
i Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
4.  Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy.
XIIL Postanowienia koncowe

§21
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy i przepisy
wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

§22
Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej i wprowadzane sg w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.

§23
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje pracodawca.

§24 -
Regulamin wynagradzania wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od dm/afpcdama go do
wiadomosci pracownikow i obowiazuje od dnia 01.11.20251. y

Burmiisitz

mgr Roly Y Lipiec




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy i Miasta Mogielnica

TABELA 1
Miesigezne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych
1 2
| 4666
I 4680-4800
I 47004850
v 4720-4900
A% 4740-4900
VI 4760-5000
VII 4780-5000
VI 4800-5100
IX 4820-5100
X 4840-5100
X1 4870-5500
X 4940-5900
XIII 5040-6200
XV 5150-6800
XV 5250-7200
XVI 5460-7500
Xvi 5670-8000
XVIII 5880-11000
XX 6200-12000
XX 6510-14000




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Mogielnica

TABELATI
Tabela stawek dodatku funkeyjnego
Stawka dodatku funkcyjnego fl:ldnit{l;s ﬁ?ﬁiﬁgﬁﬁgﬁ%
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2300
9 3300




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Mogielnica

TABELA I
Tabela wymagan kwalifikacyinych i kategorii zaszeregowania dla pracownikow Urzgdu
Lp. |Stanowisko Wymagania Staz.  |Minimalne Maksymalne Maksymalna
kwalifikacyjne |[pracy |wynagrodzenic |wynagrodzenie |[stawka dodatku
A zasadnicze zasadnicze funkeyjnego
latach
1. |Burmistiz 10 770,00 3 300,00
2. 7Z~caBurmistrza jwyzsze 6 8 800,00 3 000,00
Sekretarz WYZSZe 4 XVH XX 2 300,00
4, |Skarbnik WyZSzZe wg|6 8 800,00 3 000,00
odrgbnych
Przepisow
5. (Kierownik USC |wyzsze wg|5 XVI XIX 1760,00
odrebnych
przepisdéw
6. |[Z-ca WYZSZe wgl4 XV XVl 1320,00
Kierownika odrebnych
USsC przepisow
7.  |Kierownik referatu | wyzsze 4 X1 XVl 1760,00
8.  |Inspektor $rednie 5 X1 XVI
WYZS7e 3 Xl XVl
9. |Referent srednie 1 vill XII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
10. |Pomoc zasadnicze - 1\Y X
administracyjna
Konserwator -lwg  odrebnych- VIII X1
1. \kierowca przepisdw
12.  |Sprzgtaczka/ podstawowe - I VI
Sprzatacz.
13.  |Kierowca wg  odrebnych|- VII
autobusu przepisow
14. |Opickun dzieci ijpodstawowe - I
mlodziezy (w
czasic  przewozu
do 1ze szkoty)




