Mogielnica, dn. 13.06.2025r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA MOGIELNICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

.Referent/inspektor ds. funduszu soleckiego i wsi”

1. Stanowisko: Referent/inspektor ds. funduszu sofeckiego 1 wsi
11. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1.1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje

prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

1.2 wyksztalcenie wyzsze preferowane rolnictwo lub finanse, w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym;
1.3. petna zdolno$é do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
1.4. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku;

1.5. niekaralno$é¢ za umys$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

1.6. niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi;

1.7. bardzo dobra znajomos$é regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania

administracji samorzadowej;

8. nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

2.1, umiejctno$é obstugi programow Microsoft Office (Word, Excel),

2.2. zaangazowanie, odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢ oraz lojalnose,

2.3, prawo jazdy kat. B.




II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym:

a) przeprowadzanie wybordw soltyséw i rad soleckich,

b) wspolpraca z solectwami i udzielanie im pomocy w wykonywaniu zadaf,

¢) prowadzenie rejestru postulatow wiejskich.

2) z zakresu rolnictwa:

a) przeprowadzanie wyboréw do 1zb Rolniczych i wspotpraca z [zbami Rolniczymi,
b) wspotpraca z jednostkami pracujacymi na rzecz rolnictwa,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze spisami rolnymi,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z zapobicganiem i likwidowaniem skutkow klesk

zywiotowych,
e) koordynacja szacowania szkod w uprawach rolnych.
3) z ustawy o funduszu soleckim:

a) przekazywanie soltysom informacji o wysokosci $rodkéw przypadajacych na sofectwo

w danym roku,

b) przekazywanie Wojewodzie informacji o wysokosci srodkéw przypadajaeych na sotectwo
w danym roku oraz wystgpowanie o zwrot czesci wydatkow wykonanych w ramach funduszu

soleckiego,

¢) przyjmowanie i sprawdzanie prawidlowoscl sporzadzenia wnioskéw zebrafi wicjskich

w sprawie przeznaczenia srodkow funduszu soteckiego,

d) monitorowanie harmonogramu czynnosci, zwigzanych z tworzeniem i realizacjg funduszu

soteckiego,
¢) proponowanie stosownych zapisdw w statutach solectw w terenu Gminy.

1V. Rodzaj proponowanego zatrudnienia: umowa o pracg na 1/1 etatu

V. Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce wykonywanmia pracy: Urzad Gminy i Miasta w Mogielnicy,
ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica.




2. Stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biutko, zestaw komputerowy,
drukarke,  telefon, niszczarkg. Pomieszczenie dostosowane dla potrzeb o0sob
niepelosprawnych. W budynku Urzedu znajduje si¢ winda.

3. Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy wynoszacy 8 godzin na dobg i przecigtnie 40

godzin w przecietnym pigciodniowym tygodniu pracy.
4. Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostcee:

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Mogielnicy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o nabotze,

wynosit powyzej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy wykaz.
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata, przebieg pauki z wyszczegolnieniem
ukoficzonych szkét i uczelni, ukoficzonych stazow, kursow, szkolen zwigzanych z pracg
zawodowa, posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

3, Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — do pobrania na stornie
BIP Urzedu.

4. Kserokopic dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu, umowy o pracg, itp.).

5. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe umiejgtnosei
i kwalifikacje (dyplomy ukoficzenia studiéw, Swiadectwa dokumentujgee wyksztalcenie
i odbyte kursy, itp.);

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane 7 oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

7. O$wiadczenie, ze kandydat nic byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowanie $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

8. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska:
Referent/inspektor ds. funduszu soleckiego 1 wsi,

9. Ogwiadczenie, Zze kandydat ma pemng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta




z pelni praw publicznych.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ po$wiadczone
przez. kandydata za zgodnodci z oi:yginalem poprzez umieszczenie na kserokopil zwrotu
Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Dokumenty skladane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajgcego oferte.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym
adres poczty elektronicznej) i telefoniczne, niezbgdne do poinformowania o dalszym
postepowaniu konkursowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzeé
wlasnorecznym podpisem i klauzulg:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu vekrutacji na stanowisko Referent/inspektor ds.
funduszu soleckiego i wsi w Urzedzie Gminy | Miasta Mogielnica zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 201 9 r. poz. 1781) oraz zgodnie
Rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, s. 1 zpoin. zm. )”.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym
takze

o ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej BIP - Biuletyn Informacji Publicznej https://mogielnica.bipgmina.pl/

oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przesia¢ do Urzgdu Gminy 1 Miasta w Mogielnicy,

adres:
ul. Rynek 1 (sekretariat) w zamknigtej kopercie, osobiscie w siedzibie tut. Urzedu Gminy lub

poczta na adres Urzgdu z dopiskiem:

L,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Referent/inspektor ds. funduszu soleckiego i wsi

w terminie do dnia 27 czerwea 2025 roku do godz. 12.00




Dokumenty, ktore wptyng po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu lub bez

kompletu wymaganych dokumentdw, nie wezma udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta

w Mogielnicy.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez komisje
konkursows, kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugicgo etapu
konkursu, podczas ktorego zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢
o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, oraz o terminie

i miejscu zostang powiadomieni indywidualnie.

IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikow post¢powania

rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Gminy 1 Miasta Mogielnica z siedziba ul. Rynek 1 w Mogielnicy

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Grzegorz Frasofiski, 486635149 wew. 21

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska: Referent/inspektor ds. funduszu soleckiego
i wsi,

4. Tnformujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigcia udzialu
w procesie rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacyi odbywa sig
w oparciu przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych), a takZe art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,

7. Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas




trwania procesu rekrutacji na stanowisko Referent/inspektor ds. funduszu soleckiego
1 wsi,

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowiazujagcym w jednostee
regulaminem naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze oraz rozporzgdzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaktadowych.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bgda
podlegaty profilowaniu.

10. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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