Zalgceznik nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 0050.41.2025 Wojta Gminy Legnickie
Pole z dnia 18 sierpnia 2025 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY LEGNICKIE POLE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W LEGNICKIM POLU

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.

Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Legnickim Polu, z siedziba: ul. Klasztorna 20, 59-241

Legnickie Pole, zwany dalej ,,GOKiS".

II. Niezbedne wymagania.
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Obywatelstix-o polskie.

Pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 5 letni, udokumentowany staz pracy.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci  za  naruszenie  dyscypliny  finanséw  publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104).

Brak skazania za przestgpstwa wymienione w art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich, tj. przestepstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 1. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

ITI. Wymagania dodatkowe.
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o

Mile widziane dos$wiadezenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

Doswiadcezenie w pracy w samorzadowej instytucji kultury i/lub administracji publicznej.

Wiedza i1 do$wiadczenie z zakresu pozyskiwania i rozliczania srodkow zewnetrznych.



4. Doswiadczenie w realizowaniu zamdwien 1 zakupdw w oparciu o przepisy

konkurencyjnosci oraz Prawo zamowien publicznych.

IV. Umiejetnosci i kompetencje.

Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym.
Znajomos¢ przepisdw prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i zarzadzania
instytucja kultury oraz znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucji kultury.

Umiejetnos¢ zarzadzania organizacjg oraz zespotem pracownikow.

Znajomos¢ lokalnych i1 krajowych srodowisk tworezych.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora.
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Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Legnickim Polu (dalej: GOKIiS),
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa 1 statutem GOKIS oraz
wykonywanie obowigzkow wynikajagcych z umowy zawartej z organizatorem
i programem dziatania GOKIS z nalezyta starannoscia, zapewniajac zrealizowanie przez
GOKiS  zaplanowanej  dzialalnosci  programowej,  finansowej,  organizacyjnej
i inwestycyjnej. W szczegolnosci zarzadzanie zespolem GOKIS, dbajac o motywacje
i rozwoj pracownikow z poszanowaniem zasad prawa pracy 1 zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Podejmowanie dzialan w celu:

1) poszerzania oferty merytorycznej GOKIS;

2) rozwoju GOKIiS;

3) pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych na dzialalnosé GOKIS.

Dbalos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majgtku GOKIiS.

Rozwijanie oferty turystycznej Gminy Legnickie Pole oraz aktywna promocja tejze oferty.
Rozwijanie i popularyzowanie czytelnictwa za posrednictwem dziatan Gminnej Biblioteki
Publicznej oraz wydarzen promujgcych czytelnictwo.

Sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury.

Monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej GOKiS w celu uniknigcia pogorszenia
wyniku finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego.

Przedstawianic organizatorowi plandw, sprawozdan. raportéw i analiz zwigzanych
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z zakresem dziatalno$ci GOKiS.

Promowanie Gminy Legnickie Pole.

Podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami GOKIS.

Sktadanie oswiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wydawanie w obowiazujagcym trybie zarzadzen 1 regulamindw dotyczacych
funkcjonowania GOKiS.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz organami gminy

w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

Wspolpraca z samorzadami szezebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami

i organizacjami nieformalnymi dzialajgcymi na terenie Gminy Legnickie Pole.

Wymagane dokumenty:

Autorska pisemna Kkoncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego

Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu ze szczegdlnym uwzglednieniem

perspektywicznej wizji rozwoju dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Legnickim Polu, uwzgledniajgca w szczegdlnosci:

1) plan promocji Campingu 234,

2) zarys planu promocji instytucji z zawartym szczegolowym planem promocji dwoch
wybranych imprez.

3) program dzialalnosci GOKIiS,

4) plany inwestycyjne,

5) propozycje pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i realizacje oferty programowej GOKIS,

6) program wspolpracy z lokalnymi $rodowiskami,

7) propozycje rozwoju oferty turystycznej Gminy Legnickie Pole.

Kwestionariusz osobowy — wedlug zalacznika nr 1.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

List motywacyjny.

Oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy — wedlug zalacznika

nr2.



6. Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa).

7. Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie dokumentow
potwierdzajacych  doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zas$wiadczenia
o zakonczonym bgdz trwajgcym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe).

8. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
wedtug zatacznika nr 2.

9. Os$wiadezenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — wedlug zatacznika nr 2.

10. O$wiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych — wedlug zalacznika nr 2.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeplywu takich — wedlug zalacznika nr 3.

Mile widziane przedlozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy.

VII. Termin i miejsce skladania ofert o przystapienie do konkursu.

Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w  Legnickim Polu™ nalezy przesyla¢ poczta na adres Urzedu
Gminy Legnickie Pole: ul. Klasztorna 20, 59-241 Legnickie Pole lub sklada¢ osobiscie
w biurze podawczym Urzedu Gminy Legnickie Pole: ul. Klasztorna 20, 59-241 Legnickie
Pole w terminie do godziny 15:00 w dniu 1 wrze$nia 2025 roku. Za dat¢ zlozenia oferty
uwaza sie dat¢ wplywu do Urzedu Gminy Legnickie Pole. Oferty, ktére wplyna po terminie

nie beda rozpatrywane.



VIIL. Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

IX.

Komisja konkursowa na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatow na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji organizacyjno-finansowej
i programowej GOKiS (zlozonej wraz z dokumentami aplikacyjnymi), zawierajacej
m.in.: wizje dzialalnosci GOKIS; opis proponowanego sposobu zarzadzania
i ewentualnych zmian organizacyjnych; zrodel i sposoboéw pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ GOKiS.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostang sprawdzone: wiedza, umiej¢tnosci
i predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora GOKIS.

Szczegoly postepowania konkursowego znajduja si¢ w Zarzadzeniu Wojta Gminy
Legnickie Pole Nr 0050.41.2025 z dnia 18 sierpnia 2025 r. w sprawie ogloszenia konkursu
oraz ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Legnickim Polu.

Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: wrzesien 2025 1.

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: pazdziernik 2025 r.

Informacja o wyniku konkursu bgdzie zamieszczona na:

1) tablicy ogloszen Urzedu Gminy Legnickie Pole:

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole;

3) stronie internetowej Gminy (www. legnickiepole.pl).

Regulamin konkursu jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Gminy Legnickie Pole. Jest takze udostgpniany w Urzedzie Gminy
Legnickie Pole przez inspektora ds. kadr i plac, w dni pracy urzedu (poniedzialek, sroda,
czwartek godz. 7:30 — 15:30, wtorek godz. 7:30 — 16:30, pigtek godz. 7:30 — 14:30).,
tel. 76 858 28 21.

Czynnosci po wyborze kandydata.

Przed powolaniem na dyrektora GOKiS, Wojt Gminy Legnickie Pole zawiera
z wybranym kandydatem odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej okresla sig
warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ei instytucji kultury oraz program jej
dzialania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko

dyrektora GOKiS powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.



Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora GOKIS jest zobowiazany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego zloZenia
we wskazanym terminie powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Dyrektor Instytucji zostanie powolany na czas okreslony — od 3 do 7 lat.

Informacje dodatkowe.

Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wymienione w pkt. IV musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem osoby
zglaszajgcej si¢ do konkursu.

W przypadku skladania kserokopii dokumentow lub ich odpisow, muszg by¢ one
opatrzone podpisami 0sOb uprawnionych oraz koniecznie pos$wiadczone za zgodnos¢
z oryginalem poprzez wlasnoreczny podpis, datg oraz zamieszczenie klauzuli
.,za zgodnos¢ z oryginalem™ przez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.
Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Legnickie Pole w ciggu
30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang
zniszczone.

O zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania konkursowego oraz terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmow  kwalifikacyjnych  kandydaci  zostang — powiadomieni
indywidualnie.

Korespondencja z kandydatami odbywac¢ si¢ bedzie droga elektroniczna na adres
wskazany przez kandydata w zgloszeniu.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Zalaczniki do ogloszenia:

Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie.
Zalacznik nr2: Formularz o$wiadezen.
Zalgcznik nr 3 -Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji.



Zalgeznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (imiona) 1 nazwisko

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tviul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia)
8. Przebieg dotychezasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnvch pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania



(np. stopien znajomoscei jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-9 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zalaczniki (prosze wymieni¢ wszystkie dokumenty, ktore sa skladane przez kandydata):

TR
D) rceomesm————



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie

(telefon kontaktowy i e-mail)
OSWIADCZENIA

I. Oswiadezam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

IL. Oswiadczam, iz nie  bylam/lem  skazana/y = prawomocnym  wyrokiem  sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

Podpis
V. Oswiadezam, Ze nie bylem karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia
I7 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



VL Przyjmuje do wiadomosei fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu,
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Uwagal!

- Os$wiadezenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata
(brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).



Zalgeznik nr 3 do ogloszenia o konkursie

Klauzula Informacyjna
o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji.

is Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Legnickie Pole
z siedziba w Legnickim Polu 59-241, ul. Klasztorna 20), zwany dalej Administratorem.
2 W Gminie Legnickie Pole zostal powotany Inspektor Ochrony Danych — Pan Mariusz

Kania, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail: iod@centrumbip.pl oraz listownie
piszac na adres: Urzad Gminy Legnickie Pole, ul. Klasztorna 20 z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych”

e Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu.
4. Administratorzy Danych nie planuja przetwarza¢ danych osobowych kandydatow

do pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze kandydat
na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te beda przetwarzane do celow dalsze)
rekrutacji nie dhuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5. Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofnigcia zgody, o ktorej mowa w pkt.
4, w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie
wplywaé na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

0. Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska
urzednicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Podstawa przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy
rezerwowej) nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata art. 6 ust. 1 lit. a.

y Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie rekrutacji.

8. Dane nie begda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.
9. Dane kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu przechowywane

beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu
zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie po zakonczeniu rekrutacji  odnosnie  0sOb
zakwalifikowanych na list¢ rezerwowa, ktore wyrazily zgod¢ na przetwarzanie ich danych
do celow przyszlej rekrutacji, a nastgpnie niezwlocznie usunigte.

10. Kandydaci do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu posiadajg prawo zadania
od Administratorow Danych dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
oraz usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

11. Kandydaci do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu maja prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

12.  Dane osobowe kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu nie bedg
przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

2 Potpis s mnnss somnmirsssssnamssamopssssss

Treé¢ zgody dla celow dalszej rekrutacji:



Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla
celow rekrutacji takze po jej zakonczeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacji
(umieszczenia moich danych na liscie rezerwowej), jednak nie dhuzej niz przez 1 rok od dnia
ogloszenia wynikéw niniejszej rekrutacji. Zapoznalem si¢ z prawem do cofnigcia tej zgody

w kazdym momencie.

Data.....oooovviiiiiiii POAPIS. .t



