Zatgeznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 0050.41.2025 Wéjta Gminy Legnickie
Pole z dnia 18 sierpnia 2025 .

REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

§ 1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, zwanego dalej ,,Dyrektorem™ oraz zasady pracy

komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja™.

§2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem™ oglasza Wojt Gminy
Legnickie Pole.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole oraz na stronie internetowej
Gminy Legnickie Pole;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Legnickim
Polu oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim
Polu;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Legnickie Pole i na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu.
3. Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostgpniana w inny sposdb, w szczegolnosei
w mediach spolecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
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Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 4.
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza komisja konkursowa,
ktora powoluje Wojt Gminy Legnickie Pole odrebnym zarzadzeniem. W zarzadzeniu,
o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, Wojt Gminy Legnickie Pole wyznacza takze

Przewodniczgcego komisji konkursowej i Zastepee Przewodniczacego.



§ 5.

Pracami komisji kieruje jej Przewodniczgey — przedstawiciel organizatora. W przypadku,
gdy Przewodniczacy nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowiazki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

Przewodniczacy, w szczegolnoscei:

1) zwoluje posiedzenia komisji;

2) przewodniczy obradom;

3) zarzadza i przeprowadza glosowanie nad projektami uchwat;

4) rozstrzyga ewentualne watpliwosei co do postepowania konkursowego.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostajaca w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

Kazdy czlonek komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada organizatorowi
o$wiadczenie, ze nie zachodzg wobec niego okolicznosei, o ktorych mowa
w ust. 3, wedlug zalgcznika nr 3.

Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji,
Wojt Gminy Legnickie Pole niezwlocznie wyznacza inng osobg w sklad komisji,
z zachowaniem trybu wilasciwego dla powolania cztonka komisji.

§o.

Komisja przedstawi Wojtowi Gminy Legnickie Pole kandydata na stanowisko Dyrektora
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od uplywu terminu skladania dokumentow przez
kandydatow.

Do zadan  komisji nalezy  przeprowadzenie  postepowania  konkursowego.

w szczegdlnosci:

1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem spelniania wymagan, okreslonych
w  ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zalagcznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 0050.41.2025 z dnia 18 sierpnia 2025 r. w sprawie ogloszenia konkursu oraz
ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w Legnickim Polu;

2) przeprowadzenic rozmoéw z kandydatami, spelniajacymi wymagania wskazane

w ogloszeniu o konkursie:



3) sporzadzenie protokoloéw z posiedzen komisji;

4) przekazanie wynikow postgpowania konkursowego wraz =z dokumentacja
organizatorowi.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszosdcig glosow, w glosowaniu jawnym, chyba,

ze regulamin stanowi inaczej. Jezeli liczba glosow oddana za i przeciw, jest taka sama,

przewaza glos Przewodniczacego komisji, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego,

Zastepcey Przewodniczacego.

Posiedzenie komisji odbywa sig¢, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej

2/3 czlonkow.

Po przekazaniu wynikéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacja

Wojtowi Gminy Legnickie Pole, komisja konezy swojg dzialalnos¢.

§7.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwdch etapach.
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§8.

W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie
1 czy zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow
wynika spelnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie
zawierajace] wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie
komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegolnosci dotyczace braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentdéw, komisja wyznacza osobie, ktéra zlozyla oferte,
termin na usuni¢cie uchybien lub uzupelienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty.
Termin na uzupelnieniec brakow wynosi 3 dni od dnia wezwania kandydata
do uzupelnienia brakow. Wezwanie zostaje wyslane na podany przez kandydata adres
poczty elektronicznej (e-mail).

Przeprowadzenie postepowania konkursowego przez komisje nastgpuje w  trakcie
co najmniej dwodch posiedzen komisji, z tym ze posiedzenie komisji, na ktorym
sq przeprowadzane rozmowy z uczestnikami postgpowania konkursowego, moze si¢
odby¢ nie wezesniej niz po uplywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktoérym
nastapilo ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow w zlozonych ofertach.
Przewodniczacy zawiadamia czlonkdéw komisji, za posrednictwem poczty elektronicznej

(lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia komisji. W ten sam sposob
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Przewodniczgcy zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem komisji.

Po analizie zlozonych podan komisja podejmuje uchwale o dopuszezeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego. Wzor uchwaly

stanowi zalgceznik nr 4 do Regulaminu.

Komisja konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata

do drugiego etapu postgpowania konkursowego, jezeli:

1) zgloszenie zostalo zlozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie lub nie uzupelniono brakow formalnych, o ktérych mowa
w ust. 1;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie spelnia niezbednych wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§9.

W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje (organizacyjno-

finansowg) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu oraz

odpowiadaja na pytania cztonkow komisji.

Nastepnie komisja wytania kandydata z najwickszg liczbg punktow w gtosowaniu tajnym.

Kazdy cztonek komisji oddajac glosy, powinien bra¢ pod uwage w szczegolnosci

nastepujgce kryteria oceny:

1) wyksztalcenie kandydata;

2) doswiadczenie zawodowe kandydata;

3) sporzadzong przez kandydata koncepcje (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu;

4) przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.

Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy czlonek komisji dokonuje oceny kandydata w skali

od 0 do 10 punktow, przy czym 0 jest oceng najnizsza, a 10 najwyzsza.

Najwyzsza ocene uzyskuje kandydat, ktory laeznie uzyskal najwigksza liczbg punktow.

Sposrod uczestnikow konkursu, ktérych oferty spetnily warunki okreslone w ogloszeniu

o konkursie, komisja wylania kandydata na dyrektora bezwzgledna wigkszoscia glosow

czlonkow komisji obecnych na posiedzeniu.



7. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej
dwoch uczestnikéw konkursu spelnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow,
ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytonié
dwdch uczestnikow konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie
najwigksze liczby glosow.

8. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust.
6, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 7.

9. Jezeli obaj kandydaci otrzymaja t¢ samg liczbg punktow w glosowaniu jawnym, przewaza
glos Przewodniczacego komisji, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego Zastepey

Przewodniczacego.

§ 10.

1. Protokol z prac komisji zawiera w szczegdlnoscei:
1) imiona i nazwiska Przewodniczacego komisji oraz pozostalych cztonkéw komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o liczbie punktow uzyskanych przez poszezegolnych kandydatow
w kolejnych glosowaniach;
5) informacje o wynikach postepowania konkursowego.
2. Wzor protokoltu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11.

1. Decyzja o wyborze kandydata nalezy do Wojta Gminy Legnickie Pole. Wojt wybiera
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu sposrod kandydatow
przedstawionych mu przez komisje, po odbyciu przynajmniej jednej rozmowy
rekrutacyjnej z kazdym z nich.

2. Wojt Gminy Legnickie Pole moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania

przyczyny.
§12.

1. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwlocznie po dokonaniu

wyboru przez Wéjta Gminy Legnickie Pole:



1) na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole
1 na stronie internetowej Gminy Legnickie Pole;

2) na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu.

2. Wzor informacji o wynikach konkursu stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

(WZOR)

Postepowanie konkursowe przeprowadzila komisja konkursowa (dalej: komisja)
powotana  Zarzadzeniem Nr  Wo¢jta  Gminy  Legnickie  Pole z  dnia
2025 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu w nastepujacym skladzie:

2. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne zlozylo ....... kandydatow:

~

J.

Komisja podjeta uchwalg o dopuszczeniu do postepowania konkursowego nastgpujacych

kandydatow:



4. Komisja podjeta uchwale o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego

nastepujacych kandydatow:

5. Komisja przeprowadzila postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie konkursu.

6. W drugim etapie postepowania konkursowego kandydaci prezentowali koncepcje
(organizacyjno-finansowe) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Legnickim Polu. Komisja przeprowadzila glosowanie, w ktérym kandydaci zdobyli

nastepujaca liczbg punktow:

Imig

Lp. . i
i nazwisko

Liczba punktéw

7. 7 uwagi na te sama liczb¢ punktow uzyskana przez dwoch kandydatow przeprowadzono
jawne glosowanie, ktorego wyniki przedstawiono ponizej:

Imig¢

Lp. . ;
1 nazwisko

Liczba punktéw

W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego, wyloniono jednego/dwoch
kandydata/ow, ktory/ktorzy zostanie/zostang przedstawieni Wojtowi Gminy Legnickie Pole:




s Zalgezniki do protokotu:



Zalgceznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu
(WZOR)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Legnickim Polu zostal/a wybrany/a Panfi..........c..cneiiisersiere
zamieszkaly/a Wo.....c.cooiiiiniinn

Zatwierdzam:

Woéjt Gminy Legnickie Pole

Data: ..o,



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

Oswiadczenie czlonka komisji

Ja, nizej podpiSany/a ......o.iiiii e, INAJAC
na uwadze § 5 ust. 3 i 4 regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Legnickim Polu, ustalonego Zarzadzeniem Nr Woéjta Gminy Legnickie
Pole z dnia 2025 r., po zapoznaniu si¢ z dokumentacja kandydatow na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, o$wiadczam, ze zaden z kandydatow
nie jest moim:

- malzonkiem,

- krewnym w linii prostej,

- powinowatym w linii prostej,

- krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie,

- powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie,

oraz, 7e nie pozostaje z zadnym z kandydatow w takim stosunku faktycznym lub prawnym,

ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis)



Zalgceznik nr 4 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu
Uchwala nr ....... z dnia ........... komisji konkursowej
Dzialajac na podstawie § 8 ust. 4 regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora GOKIiS

w Legnickim Polu, po analizie ztozonych zgloszen komisja postanawia dopusci¢/nie dopuscic
Paniag/Pana:

o)
do drugiego etapu konkursu.

Uzasadnienie

Po analizie dokumentacji komisja uznaje, ze Pani/Pan:

spelnia/nie spelnia wymagania/ formalne/ych, okreslone/ych w OGLOSZENIU WOITA
GMINY LEGNICKIE POLE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W LEGNICKIM POLU.

Komisja konkursowa:



