ZARZADZENIE NR 0050.24.2025
WOJTA GMINY LEGNICKIE POLE
z dnia 5 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu oraz ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

Dzialajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 609 ze zm.), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 87).

zarzgdzam, co nastgpuje:

84,

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu

w Legnickim Polu z siedziba: ul. Klasztorna 20, 59-241 Legnickie Pole.

o

g3,

Kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim
Polu wytoni komisja konkursowa, ktorg powoluje Wojt Gminy Legnickie Pole odrgbnym
zarzadzeniem. W zarzadzeniu, o Kktorym mowa w zdaniu pierwszym Wojt Gminy
Legnickie Pole wyznacza takze Przewodniczacego komisji konkursowej i Zast¢pcee
Przewodniczacego.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Legnickim Polu oraz zasady pracy komisji konkursowej okresla zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§%.

Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

i Sportu w Legnickim Polu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Ogloszenie. o ktorym mowa w ust. 1 podlega zamieszczeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole oraz na stronie internetowe;j
Gminy Legnickie Pole;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim
Polu oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Legnickim

Polu;



3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Legnickie Pole i na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu.
3. Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostepniana w inny sposob, w szczegdlnosci

w mediach spolecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta Gminy Legnickie Pole.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgceznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 0050.24.2025 Wojta Gminy Legnickie
Pole z dnia 5 maja 2025 r.

REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

51

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, zwanego dalej ,,Dyrektorem™ oraz zasady pracy

komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”.

g2

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej .konkursem™ oglasza Wojt Gminy
Legnickie Pole.
2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole oraz na stronie internetowe;j
Gminy Legnickie Pole;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim
Polu oraz na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim
Polu;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Legnickie Pole i na tablicy ogloszen
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu.

Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostgpniana w inny sposob, w szczegolnosci

(%]

w mediach spolecznosciowych oraz mediach tradycyjnych.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i1 konkurencyjny.

g4,

Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 4.

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza komisja konkursowa.
ktora powoluje Wojt Gminy Legnickie Pole odrebnym zarzadzeniem. W zarzadzeniu.

o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, Wojt Gminy Legnickie Pole wyznacza takze

Out

Przewodniczacego komisji konkursowej i Zastepee Przewodniczacego.
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§ 5.

Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy — przedstawiciel organizatora. W przypadku,
gdy Przewodniczacy nie bierze udziatu w jej pracach, jego obowigzki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego — przedstawiciel organizatora.

Przewodniczacy, w szczegdlnosci:

1) zwoluje posiedzenia komisji;

2) przewodniczy obradom;

3) zarzadza i przeprowadza glosowanie nad projektami uchwatl:

4) rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do postgpowania konkursowego.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca
malzonkiem takiej osoby Iub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie lub pozostajaca w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

Kazdy czlonek komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sklada organizatorowi
oswiadczenie, ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 3, wedlug zatgcznika nr 3.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji,
Wojt Gminy Legnickie Pole niezwlocznie wyznacza inng osobe w sklad komisji.
z zachowaniem trybu wlasciwego dla powolania czlonka komisji.

§ 6.

Komisja przedstawi Wojtowi Gminy Legnickie Pole kandydata na stanowisko Dyrektora
w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od uplywu terminu skladania dokumentow przez
kandydatow.

Do zadan  komisji  nalezy  przeprowadzenie  postepowania  konkursowego.

w szczegolnoscei:

1) analiza 1 ocena zlozonych ofert pod katem spelniania wymagan. okreslonych
w ogloszeniu o konkursie. stanowigcym zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 0050.24.2025 z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie ogloszenia konkursu oraz ustalenia
regulaminu  konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
i Sportu w Legnickim Polu;

2) przeprowadzenic rozmoéw z kandydatami. spelniajacymi wymagania wskazane

T

w ogloszeniu o konkursie;



wn

3) sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji;

4) przekazanie wynikow postgpowania konkursowego wraz z dokumentacjg
organizatorowi.

Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, chyba,

ze regulamin stanowi inaczej. Jezeli liczba glosow oddana za i przeciw, jest taka sama,

przewaza glos Przewodniczacego komisji. a w razie nieobecnosci Przewodniczacego,

Zastepey Przewodniczacego.

Posiedzenie komisji odbywa si¢, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej

2/3 czlonkow.

Po przekazaniu wynikéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacja

Wojtowi Gminy Legnickie Pole, komisja konczy swoja dziatalnos¢.

§7.

Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ w dwoéch etapach.

o
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§ 8.

W pierwszym etapiec komisja sprawdza czy oferty zostaly zlozone w terminie
1 czy zawierajg dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow
wynika spelnienie wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie
zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie
komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegolnoscei dotyczace braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentow, komisja wyznacza osobie, ktora zlozyla ofertg,
termin na usunigcie uchybien lub uzupelnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.
Termin na uzupelnienie brakéw wynosi 3 dni od dnia wezwania kandydata
do uzupelnienia brakow. Wezwanie zostaje wyslane na podany przez kandydata adres
poczty elektronicznej (e-mail).

Przeprowadzenie postgpowania konkursowego przez komisje nastepuje w  trakcie
co najmniej dwoch posiedzen komisji, z tym Zze posiedzenie komisji, na ktorym
sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami postgpowania konkursowego, moze si¢
odby¢ nie wezesniej niz po uplywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktdérym
nastgpito ustalenie spelnienia warunkoéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
uczestnikdw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakdéw w zlozonych ofertach.
Przewodniczgey zawiadamia czlonkow komisji, za posrednictwem poczty elektroniczne;j

(lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia komisji. W ten sam sposob

s
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0.

Przewodniczacy zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed posiedzeniem komisji.

Po analizie zlozonych podan komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania konkursowego. Wzor uchwaly

stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

Komisja konkursowa podejmuje uchwale o odmowie dopuszezenia kandydata

do drugiego etapu postgpowania konkursowego, jezeli:

1) zgloszenie zostalo zlozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o konkursie lub nie uzupelniono brakéw formalnych, o ktorych mowa
w ust. 1;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie spelnia niezbednych wymagan wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 9.

W drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcj¢ (organizacyjno-

finansowa) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu oraz

odpowiadaja na pytania czlonkow komisji.

Nastepnie komisja wylania kandydata z najwigksza liczba punktow w glosowaniu tajnym.

Kazdy czlonek komisji oddajac glosy, powinien bra¢ pod uwage w szczegdlnosci

nastepujace kryteria oceny:

1) wyksztalcenie kandydata;

2) doswiadezenie zawodowe kandydata:

3) sporzadzona przez kandydata koncepcje (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu:

4) przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j.

Po zakonczeniu drugiego etapu, kazdy czlonek komisji dokonuje oceny kandydata w skali

od 0 do 10 punktdw, przy czym 0 jest oceng najnizsza, a 10 najwyzsza.

Najwyzszg oceng uzyskuje kandydat, ktory lacznie uzyskal najwieksza liczbe punktow.

Sposrod uczestnikow konkursu, ktorych oferty spelnily warunki okreslone w ogloszeniu

o konkursie, komisja wylania kandydata na dyrektora bezwzgledna wigkszoscia glosow

czlonkow komisji obecnych na posiedzeniu.

o



7. lJezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej

o

dwoéch uczestnikow konkursu spelnily warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,
przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwodch uczestnikow,
ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wylonic¢
dwoch uczestnikéw konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie
najwigksze liczby glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust.
6, komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut okreslonych
w ust. 7.

Jezeli obaj kandydaci otrzymaja t¢ sama liczbe punktow w glosowaniu jawnym, przewaza
glos Przewodniczacego komisji, a w razie nieobecnosci Przewodniczgcego Zastgpey

Przewodniczacego.

§ 10.

Protokol z prac komisji zawiera w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska Przewodniczacego komisji oraz pozostalych cztonkow komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow:

3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;

4) informacje¢ o liczbie punktow uzyskanych przez poszezegolnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach;

5) informacje o wynikach postgpowania konkursowego.

Wzér protokolu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 11.
Decyzja o wyborze kandydata nalezy do Wojta Gminy Legnickie Pole. Wojt wybiera
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu sposrod kandydatow
przedstawionych mu przez komisje, po odbyciu przynajmniej jednej rozmowy
rekrutacyjnej z kazdym z nich.
Wojt Gminy Legnickie Pole moze podja¢ decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

§12.

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwlocznie po dokonaniu

wyboru przez Wojta Gminy Legnickie Pole:

< an



1) na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole
1 na stronie internetowej Gminy Legnickie Pole;

2) na tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu.

2. Wzor informacji o wynikach konkursu stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

e



Zalgceznik nr 1 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportuw Legnickim Polu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

(WZOR)

1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzita komisja konkursowa (dalej: komisja)
powolana Zarzadzeniem Nr 0050.24.2025 Wojta Gminy Legnickie Pole z dnia
5 maja 2025 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu w nastepujacym skladzie:

2. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne zlozylo ....... kandydatow:

3. Komisja podjela uchwale o dopuszezeniu do postgpowania konkursowego nastepujacych

kandydatow:



4. Komisja podjeta uchwale o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego

nastepujacych kandydatow:

5. Komisja przeprowadzita postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie konkursu.

6. W drugim etapie postgpowania konkursowego kandydaci prezentowali koncepcje
(organizacyjno-finansowe) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Legnickim Polu. Komisja przeprowadzila glosowanie, w ktorym kandydaci zdobyli

nastepujaca liczbe punktow:

Imig¢

Lp. . :
I i nazwisko

Liczba punktow

7. 7 uwagi na t¢ samg liczbe punktow uzyskang przez dwoch kandydatow przeprowadzono
jawne glosowanie, ktérego wyniki przedstawiono ponizej:

feis
Lp. iy Liczba punktow

i nazwisko

W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, wyloniono jednego/dwoch
kandydata/ow, ktory/ktérzy zostanie/zostana przedstawieni Wojtowi Gminy Legnickie Pole:
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Zalgczniki do protokotu:



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportuw Legnickim Polu

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu
(WZOR)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Legnickim Polu zostal/a wybrany/a Pan/i.........cccceccoomvieivnencenenenieenne.
zamieszkaly/a wa............ccooo

Zatwierdzam:



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu

Oswiadczenie czlonka komisji

Ja, MniZE) POUAPISANIIE wvniivrmiirmssmmmmiminmsmm b s . majac
na uwadze § 5 ust. 3 i 4 regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Legnickim Polu, ustalonego Zarzadzeniem Nr 0050.24.2025 Wojta Gminy
Legnickie Pole z dnia 5 maja 2025 r., po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg kandydatow na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, o$wiadezam,
ze zaden z kandydatow nie jest moim:

- malzonkiem,

- krewnym w linii prostej,

- powinowatym w linii prostej.

- krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie,

- powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wlacznie,

oraz, ze nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku faktycznym lub prawnym,

ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

(podpis)



Zalgceznik nr 4 do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Sportuw Legnickim Polu
Uchwala iy aoeims 7 Ania s o komisji konkursowej
Dzialajac na podstawie § 8 ust. 4 regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora GOKiS

w Legnickim Polu, po analizie ztozonych zgloszen komisja postanawia dopuscié¢/nie dopuseié
Panig/Pana:

2) sed R
do drugiego etapu konkursu.

Uzasadnienie

Po analizie dokumentacji komisja uznaje, ze Pani/Pan:

spetnia/nie spelnia wymagania/ formalne/ych, okreslone/ych w OGLOSZENIU WOJTA
GMINY LEGNICKIE POLE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W LEGNICKIM POLU.

Komisja konkursowa:

e



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 0050.24.2025 Wojta Gminy Legnickie
Pole z dnia 5 maja 2025 r.

OGLOSZENIE WOJTA GMINY LEGNICKIE POLE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU W LEGNICKIM POLU

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury.

Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, z siedziba: ul. Klasztorna 20, 59-241

Legnickie Pole, zwany dalej ,,GOKiS™.

II. Niezb¢dne wymagania.

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze.

4. Co najmniej 5 letni, udokumentowany staz pracy.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci  za  naruszenie  dyscypliny  finansoéw  publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104).

7. Brak skazania za przestepstwa wymienione w art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich. tj. przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe,.

1. Mile widziane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

!\)

Doswiadczenie w pracy w samorzadowej instytucji kultury i/lub administracji publiczne;.

3. Wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania i rozliczania srodkow zewnetrznych.

o
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4. Doswiadczenie w realizowaniu zamowien 1 zakupéw w  oparciu o przepisy

konkurencyjnosci oraz Prawo zamdwien publicznych.

IV. Umiejetnosci i kompetencje.

1. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym.

2. Znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i zarzadzania
instytucja kultury oraz znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury.

Umiejetnos¢ zarzadzania organizacja oraz zespolem pracownikow.

2

4. Znajomos$¢ lokalnych i krajowych $rodowisk tworczych.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora.

1. Zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu w Legnickim Polu (dalej: GOKIiS),
zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa i statutem GOKIiS oraz
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem
i programem dzialania GOKIS z nalezyta starannoscia, zapewniajac zrealizowanie przez
GOKiS  zaplanowanej  dzialalnosci  programowej.,  finansowej.  organizacyjnej
1 inwestycyjnej. W szczegolnosdei zarzgdzanie zespolem GOKIS, dbajgc o motywacje
i rozwo] pracownikéw z poszanowaniem zasad prawa pracy 1 zarzadzania zasobami
ludzkimi.

2. Podejmowanie dziatan w celu:

1) poszerzania oferty merytorycznej GOKIS:
2) rozwoju GOKIiS;

3) pozyskiwania zewnetrznych srodkdéw finansowych na dziatalno$é GOKIS.

('8 )

Dbalosd¢ o wlasciwe i1 gospodarne wykorzystanie mienia i majatku GOKiS.
4. Rozwijanie oferty turystycznej Gminy Legnickie Pole oraz aktywna promocja tejze oferty.

Rozwijanie i popularyzowanie czytelnictwa za posrednictwem dziatan Gminnej Biblioteki

hn

Publicznej oraz wydarzen promujacych czytelnictwo.

6. Sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury.

7. Monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej GOKIiS w celu uniknigcia pogorszenia
wyniku finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego.

8. Przedstawianie organizatorowl planow, sprawozdan, raportéw 1 analiz zwiazanych

T
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z zakresem dzialalnosci GOKIiS.

Promowanie Gminy Legnickie Pole.

Podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami GOKiS.

Skltadanie oswiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie umow zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Wydawanie w obowigzujagcym trybie zarzadzen 1 regulamindéw dotyczacych

funkcjonowania GOKIS.

. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz organami gminy

w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalne;j.

Wspolpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami

i organizacjami nieformalnymi dzialajacymi na terenie Gminy Legnickie Pole.

Wymagane dokumenty:

Autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego

Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu ze szezegdlnym uwzglednieniem

perspektywiczne] wizji rozwoju dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Legnickim Polu, uwzgledniajgea w szezegolnoscei:

1) plan promocji Campingu 234,

2) zarys planu promocji instytucji z zawartym szczegoélowym planem promocji dwoch
wybranych imprez.

3) program dziatalnosci GOKIiS,

4) plany inwestycyjne,

5) propozycj¢ pozyskiwania Srodkdw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i realizacje oferty programowej GOKIS,

6) program wspolpracy z lokalnymi srodowiskami.

7) propozycj¢ rozwoju oferty turystycznej Gminy Legnickie Pole.

Kwestionariusz osobowy — wedlug zalgcznika nr 1.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

List motywacyjny.

Oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy — wedlug zalacznika

nr2.



6. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umicjetnosci
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa).

7. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych  doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zakonczonym badz trwajagcym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe).

8. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe —
wedlug zalacznika nr 2.

9. Oswiadczenia kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wedlug zatacznika nr 2.

10. Oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych — wedlug zalacznika nr 2.

I1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Legnickim Polu, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeplywu takich — wedlug zatacznika nr 3.

Mile widziane przedlozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy.

VII. Termin i miejsce skladania ofert o przystapienie do konkursu.

Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w  Legnickim Polu” nalezy przesyla¢ pocztg na adres Urzedu
Gminy Legnickie Pole: ul. Klasztorna 20, 59-241 Legnickie Pole lub sklada¢ osobiscie
w biurze podawczym Urzedu Gminy Legnickie Pole: ul. Klasztorna 20, 59-241 Legnickie
Pole w terminie do godziny 14:00 w dniu 19 maja 2025 roku. Za date zlozenia oferty uwaza

si¢ datg wplywu do Urzedu Gminy Legnickie Pole. Oferty, ktore wplyng po terminie nie beda

rozpatrywane.



VIII. Przebieg post¢powania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

IX.

Komisja konkursowa na podstawie zlozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatéw na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

Kandydaci zostana poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowiazani do przedstawienia na rozmowie koncepcji organizacyjno-finansowej
1 programowe] GOKIS (zlozonej wraz z dokumentami aplikacyjnymi), zawierajacej
m.in.: wizj¢ dzialalno$ci GOKIiS; opis proponowanego sposobu zarzadzania
i ewentualnych zmian organizacyjnych: zrédel i sposobdéw pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ GOKiS.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostang sprawdzone: wiedza, umiejgtnosci
i predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora GOKiS.

Szczegoly postgpowania konkursowego znajduja si¢ w Zarzadzeniu Wojta Gminy
Legnickie Pole Nr 0050.24.2025 z dnia 5 maja 2025 r. w sprawie ogloszenia konkursu
oraz ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
1 Sportu w Legnickim Polu.

Przewidywany termin rozmow kwalifikacyjnych: maj 2025 r.

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: czerwiec 2025 r.

Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na:

1) tablicy ogloszen Urzedu Gminy Legnickie Pole:

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Legnickie Pole;

3) stronie internetowej Gminy (www. legnickiepole.pl).

Regulamin konkursu jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na stronie internetowej Gminy Legnickie Pole. Jest takze udostepniany w Urzedzie Gminy
Legnickie Pole przez inspektora ds. kadr i ptac, w dni pracy urzedu (poniedzialek, sroda,
czwartek godz. 7:30 — 15:30, wtorek godz. 7:30 — 16:30, pigtek godz. 7:30 — 14:30).,
tel. 76 858 28 21.

Czynnosci po wyborze kandydata.

Przed powolaniem na dyrektora GOKIiS. Wojt Gminy Legnickie Pole zawiera
z wybranym Kkandydatem odrgbna umowe w formie pisemnej. w ktorej okresla sie
warunki - organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz program jej
dzialania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko

dyrektora GOKIS powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.
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Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora GOKIS jest zobowiazany do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego zlozenia
we wskazanym terminie powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Dyrektor Instytucji zostanie powolany na czas okreslony —od 3 do 7 lat.

Informacje dodatkowe.

Warunkiem dopuszczenia do postgpowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wymienione w pkt. IV musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem osoby
zglaszajgcej si¢ do konkursu.

W przypadku skladania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, musza by¢ one
opatrzone podpisami osOb uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem poprzez wlasnorgezny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli
.,za zgodno$¢ z oryginalem™ przez kandydata na kazdej ze stron skladanego dokumentu.
Dokumenty aplikacyjne, ktore nie zostana zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Legnickie Pole w ciggu
30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostana
ZNniszczone.

O zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania konkursowego oraz terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmow  kwalifikacyjnych  kandydaci  zostang  powiadomieni
indywidualnie.

Korespondencja z kandydatami odbywa¢ sie bedzie droga elektroniczna na adres
wskazany przez kandydata w zgloszeniu.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez

Wojt Gminy Legnickie Pole

Zalaczniki do ogloszenia:

Zalacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Zalgeznik nr 2: Formularz o$wiadezen.
Zalacznik nr 3 -Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji.

e



Zalgeznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecia)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
f =1 (=

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei, zainteresowania



(np. stopien znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy. obstuga komputera)
10. Oswiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1-9 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Zalaczniki (prosze wymieni¢ wszystkie dokumenty, ktore sa skiadane przez kandydata):

D e
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Zalgeznik nr 2 do ogloszenia o konkursie

(telefon kontaktowy i e-mail)
OSWIADCZENIA

I. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

II. Oswiadczam, iz nie bylam/lem  skazana/y  prawomocnym  wyrokiem  sadu
za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe.

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolnos¢ do czynnoscei prawnych
oraz Korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

Podpis

V. Oswiadczam, ze nie bylem karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Podpis



VL Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu,
zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{tj: Dz.U. 22022 . poz. 530).

Uwaga!

- Os$wiadcezenie powinno zosta¢ wlasnor¢cznie podpisane przez Kandydata
(brak wilasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).



Zalgeznik nr 3 do ogloszenia o konkursie

Klauzula Informacyjna
o przetwarzaniu danych w procesie rekrutacji.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Legnickie Pole
z siedzibg w Legnickim Polu 59-241, ul. Klasztorna 20), zwany dalej Administratorem.
2 W Gminie Legnickie Pole zostal powotany Inspektor Ochrony Danych — Pan Mariusz

Kania, z ktérym mozna skontaktowaé¢ sie przez e-mail: iod@centrumbip.pl oraz listownie
piszac na adres: Urzad Gminy Legnickie Pole, ul. Klasztorna 20 z dopiskiem .,Inspektor
Ochrony Danych”

3 Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu.
4. Administratorzy Danych nie planuja przetwarza¢ danych osobowych kandydatow

do pracy w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze kandydat
na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te beda przetwarzane do celdw dalszej
rekrutacji nie dhuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

5, Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cotniecia zgody, o ktorej mowa w pkt.
4, w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie
wplywac¢ na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

6. Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowiska
urzednicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiagzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Podstawa przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy
rezerwowej) nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata art. 6 ust. 1 lit. a.

i Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konicczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie rekrutacji.

8. Dane nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.
9. Dane kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu przechowywane

beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéow, tj. do momentu
zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie  0sob
zakwalifikowanych na listg¢ rezerwowa, ktore wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych
do celow przyszlej rekrutacji, a nastgpnie niezwlocznie usuniete.

10. Kandydaci do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu posiadaja prawo zadania
od Administratorow Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
oraz usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cotnigcia zgody w dowolnym momencie;

i Kandydaci do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu majg prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego -~ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

12. Dane osobowe kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu nie bedg
przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

5 o T mr——

Tres¢ zgody dla celow dalszej rekrutacji:



Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla
celow rekrutacji takze po jej zakonczeniu - w celu prowadzenia dalszej rekrutacji
(umieszczenia moich danych na liscie rezerwowej). jednak nie dluzej niz przez 1 rok od dnia
ogloszenia wynikow niniejszej rekrutacji. Zapoznatem si¢ z prawem do cofniecia tej zgody

w kazdym momencie.



