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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Legnickie Pole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2023r., poz. 40 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022r., poz. 530 z pézn. zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 2021r., poz. 1960 z pézn. zm.), Rada Gminy Legnickie
Pole uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla W6jta Gminy Legnickie Pole- miesigczne wynagrodzenie w nastepujace;
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci przewidzianej dla wojta gminy
w ktorej zamieszkuje do 15 tysiecy mieszkancow,
2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci przewidzianej dla wojta gminy
w ktorej zamieszkuje do 15 tysiecy mieszkancow,
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w § 1 pkt 1 uchwaly i dodatku funkcyjnego okreslonego w § 1 pkt 2 uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XL..353.2022 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 22 marca 2022 w
sprawie uchwalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Legnickie Pole Rafata Plezi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 01 maja
2024r.

Przewodniczacy Rady Gminy



Propozycja uzasadnienia:

Wedlug obowigzujacych przepiséw prawa, to jest:

1) art. 36 ust. 3, ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2028 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z

2022 r. poz. 530),

2) § 6 oraz tabeli Nr 1 ujetej w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),

poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia wojta gminy, w ktérej zamieszkuje do 15 tysigcy mieszkancow

moze by¢ ustalone w nastepujacych przedziatach:

L.p. | Skladniki wynagrodzenia minimalne maksymalne
1. | wynagrodzenie zasadnicze 8.200 zt brutto 10.250 zt brutto
2. | dodatek funkcyjny 2.520 zt brutto 3.150 zt brutto
3. | dodatek specjalny 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4. | dodatek za wieloletnig pracg | 20% wynagrodzenia zasadniczego
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia

wojta, ktére ustalane jest w formie uchwaty i musi miescié si¢ w przedziatach okreslonych wyzej.

Zaproponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie brutto Wéjta Gminy Legnickie Pole nie
przekracza 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w uchwale budzetowej dla 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzefi w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. 22020 r. poz.
1658 z p6zn. zm.).
Obecnie wynagrodzenie Wéjta Gminy Legnickie Pole ustalone zostalo w uchwale nr
XL.353.2022 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 22 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia wysokosci

wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Legnickie Pole Rafata Plezi i wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 8200,00z] brutto
2) dodatek funkcyjny 2520,00zt brutto

3) dodatek specjalny —3216,00z1 brutto

4) dodatek za wieloletnig prace — 1640,00zt brutto.
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