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w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zatrudnionych w placéwkach oS§wiatowych prowadzonych przez Gming Legnickie Pole

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Legnickie Pole, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XI.117.2025 Rady Gminy Legnickie Pole z dnia 24 kwietnia 2025 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Legnickie Pole (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 2226).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Legnickie Pole.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Zalgcznik do Uchwaty Nr .. .. ...
Rady Gminy Legnickie Pole = dnia... .. ... ...

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Legnickie Pole

§ L.

1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, wyplacanych ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez
Gmine Legnickie Pole.

3. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole lub placowce — nalezy przez to rozumieé przedszkole i szkote wchodzgce w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w  Legnickim Polu, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Legnickie Pole;

2) Dpyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Legnickim
Polu;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placéwece;

4) nagrodzie Wdjta — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Wojta Gminy Legnickie Pole;

5) nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Dyrektora szkoty;

6) specjalnym funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod wyodrebniony
w budzecie Gminy Legnickie Pole, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

§2.
1. Specjalny fundusz nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli.
2. Ustala si¢ podzial specjalnego funduszu nagréd:
1) 60 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 3.
Nagrody ze srodkdw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przyznaje Wéjt Gminy Legnickie Pole, natomiast
nagrody ze Srodkdw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 — Dyrektor szkoly.

§ 4.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod sa przyznawane nauczycielom idyrektorom z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga byé przyznawane
réwniez z innej okazji.

§ 5.
1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu

w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§o.
1. 7Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) Dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoly,
2) rada rodzicow, rada szkoty - dla dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej szkoty,
3) rada pedagogiczna - dla dyrektora szkoty.
2. Wéjt Gminy Legnickie Pole moze przyzna¢ nagrodg z wiasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,



2) rada rodzicéw, rada szkoly.
4. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spelianie wymagan, o ktérych mowa
odpowiedniow § 7, § 8 lub § 9.

§7.
Nagrode dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel za szczegOlne osiggniecia w  zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoly, ktdéry posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy pedagogicznej oraz spetniajacy
co najmniej cztery kryteria wymienione w punktach od 1 do 15:

1) osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami,

2) osiaga wyrozniajagce wyniki w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami konkursow
i olimpiad,

3) umiejgtnie wspotdziata ze wszystkimi cztonkami spotecznosei szkolnej (organizacja i rozwijanie
form wspotpracy i wspoldziatania pomigdzy wszystkimi czlonkami spofecznosci szkolnej,
zaangazowanie w rozwiazywanie problemoéw),

4) aktywnie bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

5) stwarza warunki do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wykazuje wyrdzniajagce wyniki pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) opracowuje i wdraza wlasne rozwigzania organizacyjne i pedagogiczne,

7) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

8) prowadzi urozmaicona dziatalnos¢ wychowawcza,

9) inicjuje irealizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe irekreacyjne oraz aktywnie w nich
uczestniczy,

10) zaangazowany jest w pomoc i opieke na rzecz ucznidw bedacych w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowe;j,

11) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ zapobiegajgca i zwalczajaca przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub miodziezy,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

13) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

14) realizuje projekty edukacyjne finansowane z budzetu gminy lub ze Srodkéw zewnetrznych,

15) realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz zadania statutowe szkoty.

§8.
1. Nagrode Wojta moze otrzymacé nauczyciel, ktéry posiada co najmniej bardzo dobrg ocene pracy oraz:
1) osiaga znaczace efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz spetnia
co najmniej szes¢ kryteriow wymienionych w § 7 w punktach od 1 do 15, lub
2) dzigki swojej pracy efektywnie promuje szkole igminng o$wiate w srodowisku lokalnym
i ponadlokalnym.

§9.
Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry posiada wymierne efekty w zakresie zarzadzania
szkola, posiada wyrdzniajaca oceng pracy oraz speinia co najmniej szesé kryteriow wymienionych
w punktach od 1 do 9:

1) efektywnie dziata jako kierownik zaktadu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej, umiejetnosé
planowania iorganizowania pracy, znajomo$¢ przepisow prawa oraz szczegdlne osiagniecia
szkoty,

2) umiejetnie pozyskuje 1 mobilizuje nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztalcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnie rozwiazuje konflikty i usuwa napigcie w zespole pracownikow oraz rodzicow, stawia
zadania i egzekwuje ich wykonywanie,
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6)
7)
8)

9)

podejmuje dziatania zapobiegajgce uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzgdowymi, organizacjami spolecznymi 1 innymi instytucjami,

dba o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty,

skutecznie pozyskuje zewnetrzne zrodha dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych
projektow w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadza tymi projektami,

racjonalnie wydatkuje srodki zaplanowane w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja rozwoju
placowki,

dba o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym o pomoce dydaktyczne.

§ 10.

1. Wniosek o przyznanie nagrody sklada si¢ do 15 wrzesnia kazdego roku — z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, w pozostatych przypadkach - z jednomiesigcznym wyprzedzeniem:

Yy
2)

o nagrod¢ Wojta — do sekretariatu Urzedu Gminy Legnickie Pole,
o nagrode Dyrektora — do sekretariatu szkoty.

2. Wnioski o nagrode Wojta, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
3. Wzdér wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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Uzasadnienie

(informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach = wwzglednieniem kryteriow okreslonych odpowiedniow § 7, § 8 lub § 9 regulaminu)

miejscowosé i data podpis(-y) 0séb uprawnionych do skladania wniosku

Wyjasnienia:
") nalezy okresli¢ odpowiednio — zgodnie z § 1 ust. 3 pkt 4) lub 5) regulaminu

2) niepotrzebne skreslic






Uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Legnickie Pole

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i 1672) organy prowadzace szkoly tworza w budzetach
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.
Fundusz powigzany jest z wysoko$cig planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla nauczycieli,
natomiast jego minimalna wysokosci okreslona jest w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy KN.

Z tresci art. 49 ust. 2 ustawy KN wynika, ze Organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
ze Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosei sposob podziatu srodkow
na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagrod
oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
roku.

Aktualnie obowigzujacy Regulamin, okreslony uchwata Nr X1.117.2025 Rady Gminy Legnickie
Pole z dnia 24 kwietnia 2025 r., wymaga aktualizacji w zakresie okreslonym w wystapieniu Wojewody
Dolnoslgskiego PN-N.4131.63.4.225.AKI z dnia 19 maja 2025 1. tj.:

1) w § 7 dodano pkt 15 o brzmieniu: ,,15) realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz zadania statutowe
szkoty”,

2) w § 2 ust. 1 wyeliminowano zapis ,,w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych”.

Powyzszy projekt uchwaly w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggnigcia w  zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Legnickie Pole,
zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Biorge powyzsze pod uwagg podjecie uchwaly jest zasadne.

Sporzadzita: WOVU"’*\V . D}&b QDJW/ ...............................
Podpis Kierownika Wydziatu: ...... rTH /Z/Q

up..wWajta
Podpis Wéjta Gminy Legnickie Pole: ............. ﬂ[w ...........
Malgorzata Kubik
Z-ca Wojta Gminy






