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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/2026

A WIEDS Wajta Gminy Mata Wies

7 dnia 17 lutego 2026 roku

Wéjt Gminy Mala Wies

oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. gospodarki odpadami,

edukacji ekologicznej i melioracji

w Referacie Ochrony Srodowiska i Uslug Komunalnych w Urze¢dzie Gminy Mala Wies,

ul. Jana Kochanowskiego 1, 09-460 Mala Wies

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)
d)

wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane wyksztatcenie wyzsze, w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na postawie uméw miedzynarodowych Ilub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ regulacji prawnych, a w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne,

ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na
srodowisko,

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

o
D

h)
1)

biegla znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,
komunikatywnos¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista,

kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa,

znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzgdu Gminy Mata Wies,
znajomo$é podstawowych informacji o Gminie Mata Wies,
umiejetnos¢ planowania pracy i koordynowania dziatan,
doswiadczenie na podobnym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.



3. Ogoélny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki odpadami
komunalnymi na terenie Gminy Mata Wies,

Obstuga systemu informatycznego obstugujacego system gospodarki odpadami
komunalnymi,

Stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wiascicieli nieruchomogci
zamieszkatych objgtych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

Opracowywanie niezbednej dokumentacji, projektow uchwat i aktow prawa miejscowego
zgodnie z ustawg o odpadach i ustawg o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, oraz
stala ich weryfikacja,

Wspotudziat w przygotowywaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

Przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi,

Wspélpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz
innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi,

Planowanie i inicjowanie dzialan stuzacych ochronie srodowiska w zakresie gospodarki
odpadami,

Prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym opracowywanie projektow decyzji
w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi, pozbywania si¢ nieczystosci ciektych
oraz realizowania obowigzkow wynikajacych z regulaminu utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy,

Prowadzenie postepowan egzekucyjnych dotyczacych opfat i kar naliczonych z tytulu
prowadzonej gospodarki odpadami komunalnymi oraz pozbywania si¢ nieczystosci
cieklych,

Przyjmowanie i prowadzenie weryfikacji deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

Monitorowanie prawidtowosci realizacji umowy na wywoz odpadéw komunalnych przez
przedsigbiorc¢ (zgodnos¢ z harmonogramem wywozu odpadéw, odbiér odpadow
z PSZOK, odbiér odpadéw wielkogabarytowych, prawidlowosé wystawianych
sprawozdan kwartalnych oraz kart odpadow i realizacji pozostalych obowiazkow
wynikajacych z umowy),

Prowadzenie spraw z zakresu melioracji, prawa wodnego, utrzymanie urzadzen melioracji
wodnych szczegélowych, utrzymanie rowdéw odwadniajagcych tereny w  tym
zurbanizowane, wspolpraca z jednostkami wlasciwymi w tym zakresie,

Prowadzenie spraw dotyczacych biezacego utrzymania stawow, ciekéw wodnych
1 urzadzen wodnych w granicach administracyjnych gminy oraz podejmowania dziatan
zmierzajacych do ich ewentualnego odtworzenia,

Rozstrzyganie spraw zwigzanych ze zmianami stanu wody na gruncie i odprowadzaniu
wad 1 Sciekow na grunty sasiednie, wydawanie decyzji o przywrocenie do poprzedniego
stanu wody na gruncie,

Organizacja 1 nadzér nad stanem urzadzen przeciwpowodziowych w porozumieniu ze
stanowiskiem do spraw zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, ochrony informacji
niejawnych, ochrony danych osobowych i ochrony ppoz,

Wprowadzanie tresci informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dzialania
stanowiska pracy.



18. Przygotowywanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewzigcia:
— sprawdzanie wnioskéw pod wzgledem formalnym,
— przygotowywanie zawiadomien i obwieszczen na kazdym etapie wydawania decyzji,
— uzyskiwanie opinii i okreslen warunkow realizacji dla planowanego przedsiewzigcia od
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Mazowieckiego, Wod Polskich oraz Panstwowego Powiatowego Inspektoratu
Sanitarnego.

19. Nadzor nad obiektami i urzadzeniami komunalnymi z zakresu ochrony srodowiska,

20. Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem 1 stosowaniem przepisOw o ochronie
srodowiska przez podmioty do tego zobowigzane,

21. Przygotowywanie projektow planow dochodéw i rozchodéw bedacych podstawa
gospodarki finansowej funduszu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

22. Wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli, wspotudziatu w prowadzonych kontrolach
w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska,

23. Wspoéhudzial w tworzeniu zasad utrzymania czystosci 1 porzadku w gminie,

24. Sporzadzanie biezacych sprawozdan,

25. Udzielanie informacji publicznej w zakresie dziatania stanowiska pracy,

26. Udzielanie informacji o srodowisku i jego ochronie, prowadzenie monitoringu w zakresie
ochrony srodowiska.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
w budynku bezpieczne warunki pracy z wystgpowaniem barier architektonicznych.

Pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia w przysziosci
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wynagrodzenie:

1) wysokos¢ ptacy zasadniczej: 4.940,00 zt — 6.500,00 zt brutto,

2) wysokos¢ dodatku stazowego: dodatek stazowy stanowiagcy odpowiedni procent od
wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogélnego stazu
pracy i wzrasta o 1% za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogoélnym
wynoszacym 20 lat.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostale skladniki wynagrodzenia na stanowisku zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Mata Wies oraz
Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z
2025 roku, poz. 913) wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty.
a) List motywacyjny i curriculum vitae (CV),

b) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),



¢) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania na stronie
BIP Urzgdu,

d) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) Oswiadczenie kandydata, ze nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.”,

h) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym
konkursem,

1) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (w przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest
mniejszy niz 6%).

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 27.02.2026. r. do godz. 15:00 w zamknigtej kopercie
z dopiskiem , Konkurs na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami,
edukacji ekologicznej i melioracji”, na adres: Urzad Gminy Mata Wies, ul. Jana
Kochanowskiego 1, 09-460 Mata Wies.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy. Oferty ktdre
wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda poddane procedurze rekrutacyjnej.

Wszystkie dokumenty wymienione w pkt 6 powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych sig
do konkursu.

8. Informacje dodatkowe:

Naboér przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy w dwaéch etapach:

I etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zfozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o prace.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy.

Informacje telefoniczne odnosnie naboru: 24 269 79 65.

Jiben




