
ZARZĄDZENIE Nr 142/2025
Burmistrza  Miasta

Jędizejowa
z dni@ 19 maja 2025r.

wsprawiezmianyRegulaminupracywUrzędzieMiejskimwJędrzejowie

Na  podstawie  art.   42   usU   ustawy  z  dnia  21   listopada  2008  r.   o  pracownikach  samorządowych

(t.j. Dz.  U.z 2024r.  poz.1135) w związku z art.104`  , art.1042  §  2,   art.1043  §  H art.135  §  1  i 2  ustawy
zdnia26czerwca1974r.-Kodekspracy(t.j.Dz.U.z2025r.poz.277)zarządzasię,conastępuje:

EI
W  załączniku  do  zarządzenia  nr  521/2019  Burmistm  Miasta Jędrzejowa z dnia 28  listopada 2019r.
w sprawie u§talenia   Regulaminu  pracy Urzędu Miejskiego  w Jędrzejowie zmienionym  zarządzeniem
nr      114/2020     Burmistrza     Miasta     Jędrzejowa     z     dnia      12      marca     2020r.,     zarządzeniem
nr  214/2023  z  dnia  7  czerwca  2023r.  oraz  zarządzeniem  nr  359/2024  z  dnia  16  paździemika  2024r.
wprowadza się następujące zmiany:

1.     w § 6  dodajesię  ust.3, ust.4i ust. 5w brzmieniu:

„3.  W  urzędzie  obowiązuje  równoważny  system  czasu  pracy,  w  którym  dopuszczalne  jest
przedłużenie dobowego vvmiaru czasu pracy do  12 godzin. Przedłużony dobow wmiar czasu
pracy jest  równowaźny  krótsĘym  dobowym  wymi@rem  czasu  pracy  w  niektórych  dniach  lub
dniami wolnymi od pracy.

4.  Obowiązująca  norma  czasu  pracy  wynosi  na  dobę:  9  godzin  w  poniedziałek,  8  godzin
od wtorku do czwartku oraz 7 godzin w piątek.

5. Obowiązujący  pracowników system  czasu  pracy wynosi  przeciętnie 40  godzin tygodniowo
w  przeciętnie  pięciodniowym  tygodniu  pracy,  w  trzymiesięcznym   okresie  rozliczeiiiowym.
Cyklrozliczeniowydlatrzymiesięcznegookresurozliczeniowegoprzedstawiasięnastępująco:

•     styczeń-marzec,

•     kwiecień -czerwiec,

•     lipiec-wrzesień,

•     październik-grudzień".

2.    § 7  ust.1 otrzymuje brzmienie:

„1.Dlapracownikówurzędukażdasobotajestdniemwolnymwynikającymzrozkładuczasupracy
w  przeciętnie  pięciodniowym tygodniu czasu  pracy,  za wyjątkiem  pracowników Urzędu  Stai"
Cywi,nego".

3.    w § 7 ust. 4 zdanie pierwsze i drugie otrzymuje  brzmienie:

„PracownicyStrażyMiejskiejwkonująpracęwsystemiezmianowym:

w  okresie  od   1   kwietnia  do  3lpaździemika  -    I  zmiam  pracuje  od  godziny     6"  -"
nzmiampracujeodgodzinyWW-22°°,wokresieod11istopadado31marca-Izmiampracuje
odgodziny7"-15°°,11zmianapracujeodgodziny13°°-21°°,

4.    § 7 w ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6.Rozkładczasupracydlaniżejwymienionychpracownikówustalasięnastępująco:

U   Komendant  Straży  Miejskiej  wkonuje  pracę  od  poniedziałku  do  piątku  w  godzinach
730-,530"'

gońcywykonująpracęodponiedziałkudopiątkuwgodzinach9°q17°°,
sprzątaczkibiurowewykonująpracęodponiedziałkudopiątkuwgodzinach13°°-2lt

pracownicy   gospodarczy   wykonują  pracę   od   poniedziałku   do   piątku   w   godzinach



',

645-  |445 |ub w poniedziałek w godzinach 9°° -17°°, od vriorku do czwartku w godzinach
8°° -16°°, piątek w godzinach 8°° -i 500,

5)    kierowca     oraz  pracownicy  zatrudnieni  w  ramach  umów  zawaftych  z  Powiatowym
Urzędem  Pracy wykonują pracę w poniedziałek w godzinach  73° -  163°, od wtorku  do
czwartku w godzinach 73° -153°. piątek w godzinach 730 -i 430.

Wobec kierowcy wykonującego przewóz osób stosuje się powszechnie obowiązi+jące zasady
czasu pracy określone ustawą o czasie pracy kierowców.

5.    § 8w ust. 2 ot].zymuje brzmienie:

„  Ewidencja  czasu  pracy  w  Urzędzie  Miejskim   w  Jędrzejowie  prowadzona  jest  w  sposób
elektroniczny, a w niektórych przypadkach papierowy.

1)   elektronicznym   rejestratorem   czasu   pracy,   objęci   są  pracownicy   świadczący   pracę
w Urzędzie Miejskim w Jędrzejowie przy ul.  11  Listopada 33a, ul.  11  Listopada 33b oraz

przy ul. Władysława Stanisława Reymonta  12,

2)   bumistrz,  zastępca  bumistrza,  radca  prawny,  pracownicy  Straży  Miejskiej,  gońcy,
kierowca,  sprzątaczki  biurowe,  pracownicy  gospodarczy  omz  pracownicy  zatrudnieni
w ramach zawartych umów z Powiatowym Urzędem Pracy swoje   przybycie i obecność
w pracy potwierdzają podpisując listę obecności".

6.    w § 10 ust. 3 w pkt. 2 po literze „c" dopisuje się [itery d, e ,f ,g, h w brzmieniu:

„ d) udział w poczcie sztandarowym,

e)organizacjaiudziałwwydarzeniachkulturalnychmin.ŚwiętoMiasta,DniJędrzejowaitp.,

D w sprawach związanych z wyborami i referendami,

g) wyjazdach służbowych,

h) w innych wyjątkowych sytuacjach niemających charakteru moralnego i typowego

7,    § 10  w ust. 6 i 7 otrzymuje brzmienie:

„  6.  Pracownikowi  za  pracę  wykonaną  na  polecenie  przełożonego  w  godzinach  nadliczbowych
przysługujewedługjegowyboruwynagrodzenielubczaswolny.

1 )   pracownicy zaLrządzający w imieniu pracodawcy zakładem pracy, tj. Burmistrz, Zastępca
Bumistrza,SekretarzGminy,SkarbnikGminy,atakżeNaczelnicyWydziałów,wykonują
w     razie     konieczności     pracę     poza     normalnymi     godzinami     pracy     bez    prawa
downagrodzeniaorazdodatkuztytułupracywgodzinachnadliczbowych,

2)   pracownikom    vvmienionym    w    pkt.     1    z    włączeniem    Burmistrza    przysługuje
wynagrodzenieorazdodatekztytułupracywgodzinachnadliczbowychwprąypadkugdy
nie   otrzyman   innego   dnia   wolnego   od   pracy   w   zamian   za   pracę   w   godzinach
nadliczbowych.

7.Godzinynadliczboweprzepracowanezewzględunaszczególnepotrzebypracodawcyniemogą

przekroczyć 250 godzin w roku kalendarzowym.

1)   tygodniowy   czas   pracy   łącznie   z   godzinami   nadliczbovvmi   nie   może   przekraczać

przeciętnie48godzintygodniowowprzyjętymokresierozliczeniowym.

2)   Liczba  godzin  nadliczbowch  kierowcy   nie  może  przekroczyó  260  godzin  w  roku
kalendarzowm,atygodniowyczaspracykierowcy,łączniezgodzinaminadliczbowmi
nie     może    przekraczać    przeciętnie    48     godzin    tygodniowo     przyjętym     okresie
rozliczeniowym, może jednak być on przedłuźony do 60 godzin".

§2

WykonaniezarządzeniapowierzamSekretarzowiGminy.



§3

Zarządzeniewchodziwżyciepoupływiedwóchtygodnioddniapodaniagodowiadomości
pracownikom.

§4

Podanie do wiadomości pracowników następuje poprzez umieszczenie zarządzenia w Biuletynie
lnfomacji Publicznej oraz przekazanie go w fomie skanu za pomocą poczty elektronicznej.


