URZAD GMIN Y
39-307 Gawluszowice
pow. Mielec
woj. podkarpackie
NIP 817-13-48-056

S$G.2110.1.2025

OGLOSZENIE Z DNIA 15 LIPCA 2025 R., NR 1/2025
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY GAWEUSZOWICE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

wReferenta do spraw obronnosci, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego

w Urzedzie Gminy Gawluszowice”

1. Miejsce pracy:
e Urzad Gminy Gawluszowice, Gawluszowice 5a, 39-307 Gawluszowice
2. Stanowisko:
e Referent do spraw obronnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
3. Wymiar etatu:
e 3/4 etatu
4. Wymaganie niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e brak skazania za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,
e nieposzlakowana opinia,
e wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia (magisterskie) z zakresu prawa lub
administracji, zarzadzania, bezpieczenstwa wewnetrznego,
e znajomosc¢ problematyki obronnej i obrony cywilnej,
e znajomoS$¢ zagadnien z zakresu zarzadzania kryzysowego,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publiczne;j.



5. Wymagania dodatkowe:
doéwiadczenie na stanowiskach ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnegj lub
spraw obronnych,
umicjetnoé tworzenia projektow aktéw prawnych,
umiejetnoéé  organizacji pracy, samodzielno$¢, kreatywnos¢, obowiazkowosé
i dyspozycyjnosé w wykonywaniu zadan,
zdolnoéé podejmowania decyzji,
umiejetnoéé organizowania sprawnej i efektywnej pracy zespolu,
rzetelno$é, terminowo$é, odpowiedzialno$é za realizowane zadania,
wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres,
biegla znajomo$¢ obshugi komputera,
zdolnoéci analityczne,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
prawo jazdy kat. B,
wysokie poczucie odpowiedzialnoéci za wykonywang prace,
zadwiadczenie stwierdzajace odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

6. Zadania wykonywane na ww, stanowisku urz¢dniczym:

Do podstawowych obowiazkow stanowiska nalezy:

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

e Gromadzenic i przetwarzanie informacji mozliwych do uzycia w sitach
i érodkach w sytuacjach kryzysowych, w okresie stanéw nadzwyczajnych
i W czasie wojny.

e Opracowywanie i aktualizacja procedur na wypadek zagrozer.

» Przygotowywanie plandéw reagowania kryzysowego i ich aktualizacji.

e Utrzymywanie w stalej gotowosci i aktualizacja gminnego zespolu reagowania
kryzysowego.

e Prowadzenie szkolen, C¢wiczen 1 treningdw z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia.

s Ewidencia i biezaca aktualizacja maszyn pojazddw, niezbednych do

wykorzystywania w czasie zagrozenia.



Opracowanie propozycji procedur reagowania kryzysowego oraz zapewnienie
warunkow pracy i obstuga kancelaryjna Gminnego Zespolu Kierowania
(Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego).

2. W zakresie obrony cywilnej:

Opracowanie dokumentéw planistycznych w zakresie realizacji zadan obrony
cywilnej. |

Tworzenie formacji obrony cywilnej.

Wykonywanie niezbednej dokumentacji do przygotowywania i kierowania
formacji obrony cywilne;j.

Przygotowywanie i zapewnienie dzialania elementéw systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania.

Opracowywanie planu obrony cywilnegj Gminy oraz nadzoru nad
opracowywaniem planéw obrony cywilnej instytucji i innych jednostek
organizacyjnych dzialajacych na terenie Gminy.

Planowanie, organizowanic i prowadzenie szkolen formacji obrony cywilnej
oraz ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony.

Opracowywanie dokumentacji potrzebnej do przeprowadzenia procesu
ewakuacji (przyjecia) ludnosei.

Przygotowywanie analizy stanu zorganizowania i mozliwosci wykonywania
zadan przez sity obrony cywilnej i przedstawienie Szefowi OC Gminy
propozycji przedsigwzieé zmierzajacych do pelnej realizacji zadan.
Opracowywanie planu §wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony
cywilnej.

Naktadanie $wiadczeh osobistych oraz etatowych i doraznych §wiadczen
rzeczowych.

Planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i §rodki OC, zapewnienie
odpowiednich warunkéw jego przechowywania, konserwacji 1 eksploatacji
oraz ewidencji.

Realizacja przedsigwzie¢ w zakresie integracji sit OC do prowadzenia akcji
ratunkowej oraz likwidacji skutkéw klgsk zywiolowych i zagrozen §rodowiska.
Przygotowanie i przedstawienie szefowi OC propozycji ochrony lokali,
budynkéw mieszkalnych i gospodarczych, zywnoéci, plodéw rolnych i pasz

oraz wje¢ wody pitnej.




Organizowanie prac w zakresie organizowania, adaptacji oraz funkcjonowania
i utrzymania w stanie gotowosci technicznej budowli ochronnych na terenie
Gminy.

Okreslenie sposobdw i kolejnosci zaopatrywania ludnoci w sprzet i Srodki
ochrony indywidualne;.

Przygotowywanie planéw zaciemniania i wygaszania oéwieﬂenia
w miejscowosciach, zaktadach pracy oraz $rodkach transportowych.
Planowanie oraz nadzér nad przygotowaniem wrzadzen specjalnych do
prowadzenia likwidacji skazefi i zakazen.

Prowadzenia  dzialalnoSci  popularyzacyjnej oraz  upowszechniania
problematyki obrony cywilnej.

Opracowywanie sprawozdan oraz wnioskoéw z realizacji zadan OC.
Monitorowanie zagrozen na terenie Gminy.

Przedstawianie Szefowi OC Gminy propozycji zadan w zakresie obrony
cywilnej dla instytucji i innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na
terenie Gminy.

Realizacja przedsigwzie¢ majacych na celu zabezpieczenie débr kultury,

urzadzef uzytecznosci publicznej i waznej dokumentacji.

3. W zakresic spraw wojskowych:

Wspdldziatanie z organami wojskowymi.
Reklamowanie o0s6b od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowe;

w razie ogloszenia mobilizacji w czasie wojny.

4. W zakresie spraw obronnych:

Opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy na czas
wojny oraz projektn zarzadzenia Wojta Gminy wprowadzajacego ww.
Regulamin w Zycie.

Opracowanie i aktualizacja dokumentacji ,,zestawéw zadan” przewidzianych
do realizacji w poszczegdlnych okresach gotowosci obronne;.

Wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych aktow
normatywno-prawnych.

Nadzdr nad realizacja zadah obronnych w jednostkach organizacyjnych.
Opracowywanie plandow i programéw szkolenia obronnego, a takze

organizowanie szkolenia i prowadzenia dokumentacji szkoleniowe;.




Opracowywanie projektéw decyzji Wojta w sprawach §wiadczeni na rzecz
obrony.

Opracowywanie rocznych plandéw §wiadezent osobistych i doraznych
Swiadczen rzeczowych oraz planu $wiadczen osobistych
i etatowych/doraznych/§wiadczen  rzeczowych  przewidzianych  do
wykonywania w razie ogloszenia mobilizacji i wojny, a takZe innych
niezbgdnych w tym zakresie dokumentoéw.

Opracowywanie rocznych wytycznych oraz plandw zasadniczych zamierzen
w zakresie wykonywania zadan obronnych.

Opracowywanie, uzgadnianie 1 przedktadanie do akceptacji planu
operacyjnego funkcjonowania Gminy, a takze stosowanych programoéw
obronnych.

Opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan stuzby zdrowia Gminy na
potrzeby obronne.

Realizowanie przedsigwzig¢ zwiazanyeh z przygotowaniem stanowiska
kierowania Wojta Gminy zapewniajacego realizacje zadan obronnych
w wyzszych stanach gotowo§ci obronnej pafstwa.

Opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Stalego Dyzuru.

Analizowanie wnioskdéw wojskowych komendantéw uzupelnien w sprawie
$wiadczen na rzecz obrony, a takze prowadzenie postgpowania wyjasniajacego
i przygotowanie decyzji o przeznaczeniu oséb lub rzeczy na potrzeby
swiadczen na rzecz obrony.

Prowadzenie spraw zwiazanych z reklamowaniem Zolnierzy rezerwy od
obowigzku pehienia czynnej shuzby wojskowej w czasie ogloszenia
mobilizacji 1 wojny.

Opracowywanie dokumentacji oraz realizowanie innych przedsigwzieé
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskie;.

Planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych.
Organizowanie szkolen obronnych. k

Wykonywanie zadad wynikajacych z trybu doreczania kart powotlania
irozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ osob do czynnej stuzby

wojskowej.




e Przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa —
gospodarza HNS realizowanych na rzecz wojsk sojuszniczych.
7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

» pracana 3/4 etatu na umowe o prace,

» praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

» migjsce pracy wewnatrz budynku,

e praca przy monitorze powyzej 4 godz.,

+ wykonywanie obowiazk6w zwigzanych z obstuga komputera, sporzadzaniem,
przenoszeniem, porzadkowaniem, dostarczaniem, wysylaniem dokumentow,
praca wsystemic jednozmianowym w pomieszczeniu przy oswietleniu
sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,

» pracodawca zapewnia wlasciwy mikroklimat w pomieszczeniach biurowych,

» uzytkowanie sprzetu biurowego w szezegblnosci komputera, drukarki,
kserokopiarki, faksu, telefonu,

« mozliwe narazenie na; stres, obciazenie migéniowo - szkieletowe,
w szczegdlnosci statyczne migsni.

+ wynagrodzenie ustalone na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r, poz. 1135)
i rozporzadzenia Rady Ministrdéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1938),
ksztaltowane wg zasad przyjetych w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Gawliszowice.

8. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny,
Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej,
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
Kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci, 1j.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukoficzonych kursach iszkoleniach, referencje
z poprzednich migjsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane uprawnienia dostepu do informacii

niejawnych o klauzuli m.in. ,,zastizezone”,




» Ofdwiadczenia:
— 0 obywatelstwie,
— o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,
— o niekaralnoSci za przestgpstwa umySlne $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestgpstwa skarbowe (osoba wybrana w
postepowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowiazana bedzie do
ptzedstawienia zadwiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny),
— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,
¢ Of$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko ,,Referenta do
spraw obronnoéci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego”, zgodnie z ustaws
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1781)
oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt,
» O$wiadczenie o braku przynaleznoéci do partii polityczne;.
9. Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
10. Termin i mi¢jsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata,
z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko pracy: Referent do spraw obronnosci, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego” na adres: Urzad Gminy Gawluszowice, Gawluszowice
5a, 39-307 Gawluszowice (decyduje data wplywu do Urze¢du) w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25 lipca 2025 r. (pigtek) do godz. 14%.
11. Pozostale informacje:
e Dokumenty, ktére wplyna do urzedu po uplywnie okre§lonego terminu nie bedg
rozpatrywane,
o Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast

kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.,




e Konkurs przeprowadzony zostanie dwuetapowo przez komisje konkursowa powotang
przez Woéjta Gminy Gawtuszowice:
[ etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okre$lone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.
11 etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami do pracy.
e Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
e Wojt Gminy Gawluszowice zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania
konkursowego bez wyboru ktoregokolwiek z kandydatow na stanowisko.

e Klauzula informacyjna dla Kandydatow:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —RODO /Dz.

Urz. UE L 119, s.1/ informuje, i
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Wojt Gminy Gawluszowice, Gawluszowice Sa, 39-307 Gawluszowice

i mozna sie z Nim kontaktowa¢ listownie na adres Urzgdu Gminy Gawluszowice lub mailowo:

sekretariat@gawluszowice.pl lub iod@gawluszowice.pl.

Dane osobowe tj.: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
wynikajacego z art. 22' § 1 Kodeksu pracy, ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu)
powinien dodatkowo przekaza¢ informacj¢ o niepetnosprawnosci. Pozostale informacje
przekazywane sa za zgoda osoby, ktorej dane dotycza. W tym samym celu przetwarzane beda
informacje zawarte w przedtozonych na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopiach dokumentow
pos$wiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejgtnosci oraz wyksztatcenie.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (jezeli osoba, ktérej dane dotycza wyrazita

zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych



celéw) oraz art. 6 ust. 11it. ¢ RODO spelnienia przez Administratora cigzacych na nim
obowiazkow okre§lonych przepisami prawa, w szczeg6lnosci na podstawie ustawy z dnia 26
czerweca 1974 1. Kodeks Pracy oraz rozporzadzen wydanych na jego podstawie.
Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotéw $wiadczacych wsparcie
techniczne o dla systemow informatycznych
i teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane Pani/Pana dane.
Dane beds przechowywane iprzetwarzane przez okres niezbedny w procesie rekrutacii,
nastepnie zostang usuniete po trzech miesiacach od zakonczenia procesu rekrutacji lub wydane
osobiécie kandydatom na Ich zgdanie.
Kazda osoba, zwyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwo$¢ do Zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich
sprostowania (art. 16 RODO), usuniecia (art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania (art.
18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 19 RODO), prawo do
przenoszenia danych (art.20 RODO) prawo do cofhigeia zgody w dowolnym momencie (art.
7 ust. 3 RODO).
Przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi udzial
w procesie rekrutacyjuym.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest
wymogiem ustawowym, a w zakresie pozostalych danych dobrowolne. Podanie danych w
zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wziaé udzial w procesie
rekrutacyjnym, Podanie informacii o niepetnosprawnosci jest nieobowiazkowe, ale konieczne,
aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008
r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu). Zalaczenie/przedlozenie na
rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii dokumentéw po$wiadczajacych przebieg pracy
zawodowej, uprawnienia, umiejetno$ci oraz wyksztatcenie jest niezbgdne do zweryfikowania
informacji zawartych w aplikacji o prace.

Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, wtym rdwnicz

w formie profilowania.




W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imig, nazwisko,
miejscowo$¢ zamieszkania beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej

www.gawluszowice.pl.

wc')]T GMINY

R

mgr ogustaw WQ] rowskl

10



