Nr ogloszenia: 2/2024

Urzad Gminy Gawluszowice
39-307 Gawluszowice S5a

Wojt Gminy Gawluszowice oglasza nabér na wolne stanowisko mlodszego
referenta ds. Ochrony Srodowiska, Gospodarki Komunalnej
i Nieruchomos$ciami Urzedu Gminy w Gawhiszowicach

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Gawluszowice , w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze ,

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze w zakresie ochrony $rodowiska, gospodarki nieruchomosciami,
geodezji ,

2) preferowany ukonczony kierunek studiow — magisterskie geodezja

3) umiejetno$é redagowania pism oraz obstugi komputera (program Word),

4) posiadanie prawa jazdy kat. B

5) znajomo$¢ aktualnych przepisow:
a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

Dz U.2023p0z775
b) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych. Dz.U. 2023poz1605
c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, Dz.U.2022 poz530
d) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym. Dz.U.2023 poz1688
Wymagane dokumenty:

1) podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ na ww. stanowisko,

2) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowe;j,

3) kserokopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
zdobyte kwalifikacje, umiejgtnosci i uprawnienia,

4) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz inne dokumenty
potwierdzajace wykonywane obowiazki',

5) o$wiadczenia:




a) ofwiadczenie o niekaralnofei za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
fub umyélne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedklada
za$wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego),

b) oéwiadczenic okreélajace posiadane obywatelstwo,

¢) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

d) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

¢) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
urzgdniczym

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

a) wspétdziatanie z placéwkami o§wiatowymi w realizacji programu edukacji ekologicznej,
b) wspélpraca z innymi podmiotami w zakresie ochrony srodowiska.

Przygotowywanie projektow pism oraz wykonywanie innych czynnosci urzedowych

w sprawach nalezgcych do kompetencji Wéjta z zakresu ustawy — Prawo Wodne w tym m.in,
dotyczacych

Zapewnienia przez wlascicieli nieruchomoéci przylegtych do wod objgtych powszechnym
korzystaniem , dostepu do wody w sposéb umozliwiajacy to korzystanie;

. Nakazania wlaicicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen

zapobiegajacych szkodom , w przypadku spowodowanie przez niego zmiany stanu wody na
gruncie szkodliwie wpltywaja na grunty sasiednie;

Zatwierdzenia pisemnej ugody zawartej przez wiascicieli gruntdw dotyczacej zmiany stamu
wody na gruntach, jezeli zmiany te nie wplywajg szkodliwie na inne nieruchomosci lub na
gospodarke wodna,

Przygotowywanic projekiéw pism oraz wykonywanie innych czynnosci urzedowych

w sprawach nalezgcych do kompetencji Wéjta z zakresu ochrony przyrody i srodowiska,

o ktérych mowa w obowiazujacych przepisach, a zwlaszcza w ustawie — o ochronie przyrody,
w tym m.in. dotyczacych:

Decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach,

b. Udzielania zezwolef na usuniccie drzew lub krzewow,

d

Przygotowania projektu uzgodnienia projektu uchwaty rady w sprawie wyznaczenia obszaréw
cichych w aglomeracji lub obszaréw cichych poza aglomeracja ,

Przyjmowania od os6b fizycznych nicbedacych przedsigbiorcami informacji o rodzaju, ilosci
i miejscach wystgpowania substancji stwarzajacych szczegélne zagrozenie dla $rodowiska .
Przygotowywanie projektéw pism oraz wykonywanie innych czynnoéei urzedowych

w sprawach nalezacych do kompetencji Wojta z zakresu gospodarki odpadami , w tym m.in.
dotyczacych :

Opinii w sprawie programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi ,

. Opinii w sprawie zezwolenia na prowadzenie dziatalnoéci w zakresie odzysku lub

unieszkodliwienia odpadoéw,

Decyzji nakazujacej posiadaczowi odpadéw usunigeie ich z migjsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania,

Przygotowywanie projektéw pism oraz wykonywanie innych czynno$ci urzgdowych

w sprawach nalezacych do kompetencji Wéjta z zakresu utrzymywania porzadku i czystosei,
o ktérych mowa w obowiazujacych przepisach , a zwlaszeza w ustawie o utrzymaniu czysto$ei
i porzadku w gminach , w tym m.in. dotyczacych:

Sprawowania nadzoru nad wykonywaniem obowiazkéw w zakresie utrzymania czystosci

i porzadku przez podmioty do tego zobowiazane,

. Przygotowywania projektow uchwat Rady Gminy z zakresu utrzymania porzadku i czystosci,

Obowiazku uiszczania oplat za odbieranie odpadéw komunalnych lub opréznianie zbiornikéw
bezodptywowych , wysokoscei tych oplat i terminéw ich uiszczania,
Zezwolen w zakresie:

» Qdbierania odpaddw komunalnych od wladeicieli nieruchomodci,



¥» Oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystosei cieklych,

» Ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,

» Prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,

» (rzebowisk 1 spalarni zwlok zwierzecych i ich czesci,
e. Przeprowadzania kontroli dziatalnoci gospodarczej przedsigbiorcy w zakresie zgodnodci
wykonywanej dziatalno§ci z udziclonym zezwoleniem.

6.1. przygotowanie projektéw pism oraz wykonywanie innych czynnoéci urzedowych w sprawach
nalezacych do kompetencji Wjta z zakresu gospodarki nieruchomosciami, o ktérych mowa
w obowiazujacych przepisach, w tym m.in. dotyczacych:

Podzialu i scalania geodezyjnego nieruchomosci,

Ustalania optaty adiacenckiej,

Tworzenia gminnego zasobu nieruchomodci i zarzadzania tym zasobem poprzez m.in.
Prowadzenie ewidencji nieruchomoéci stanowigcych zasob Gminy,

Zapewnianie wyceny tych nieruchomosei;

Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu;

Zabezpieczanie nieruchomoéei przed uszkodzeniem lub zniszezeniem;

Zbywanie oraz nabywanie nieruchomoéci z zasobu i do zasobu;

Wydzierzawianie i uzyczanie nieruchomoéci wehodzacych w sklad zasobu,

d. prowadzenia obstugi komisji inwentaryzacyjnej.
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e. prowadzenia obshigi przetargéw dotyczacych sprzedazy lub oddanie w uzytkowanic wicczyste
nieruchomoéci bedacych wlasnosciag Gminy,

2, wspélpraca ze stanowiskiem zajmijacym sig¢ promocja gminy w zakresie przygotowania
terendw dla przedsigbiorstw cheacych inwestowaé na terenie Gminy,

3. przygotowanie projektdw pism oraz wykonywanie innych czynnoéci urzedowych w sprawach
nalezacych do kompetencji Wojta z zakresu gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,
w tym m.in, dotyczacych:

a. opracowania zatoZef do wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy oraz wnioskowania zmian wynikajacych z uwarunkowan realizacji tego programu,

b. gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy, w tym:
- koordynacji dzialah w zakresie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy,

- kontroli realizacji uméw o administrowanie lokalami, ktorych Gmina jest wlacicielem lub
wspolwlascicielem,

- naliczanie odsetek od zaleglych czynszow,
- rozpatrywania wnioskéw o zawarcie umowy najmm,
- prowadzenia spraw o eksmisje z lokali komunalnych lub zmiany tych lokali,

4, wspdlpraca z zarzqdcami zasobdw mieszkaniowych gminy w zakresie wlasciwego utrzymania
stanu technicznego nieruchomosci.

7. przygotowywanie projektow pism oraz wykonywanie innych czynnoéci urzedowych

w sprawach nalezacych do kompetencji Wéjta z zakresu zarzadzania coentarzami, o ktérych
mowa w obowigzujacych przepisach, a zwlaszeza ustawie o cmentarzach i chowaniu zmartych,
w tym m.in. dotyczacych wydania decyzji o uZyciu terenu cmentarnego na inny cel.

8. przygotowywanie projektéw pism oraz wykonywanie innych czynnoéci urzedowych w sprawach
nalezacych do kompetencji Wéjta, o ktdrych mowa w ustawie — Prawo geodezyjne
i kartograficzne, w tym mi.in.

- dotyczacych rozgraniczenia nieruchomosci ,



- oZnaczenia nieruchomoéci numerem porzadkowym,
- wprowadzania zmian do ewidencji gruntdéw i budynkéw

9, przygotowywanie projektéw pism oraz wykonywanie innych czynnosci urzgdowych w sprawach
nalezacych do kompetencji Wajta, o ktérych mowa w ustawie z o lasach.

10.prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw; sporzgdzanie sprawozdan i informacii
z zakresu zabytkéw; wspdtpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw.
11. Sprostowania aktow wiasnosci ziemi.
12. Wydawanie zaswiadczen z MPO i studium uwarunkowan.
13. 1. Zastepowanic osoby zatrudnionej na stanowisku ds. budownictwa i zaméwienl publicznych,
2. wykonywanie innych zadati na polecenie os6b wchodzacych w sktad kierownictwa Urzedu -

w zakresie ich kompetencii.

Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym
stanowisku urzedniczym, mnie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje sie w ramach obowigzkéw sluzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

Warunki pracy na tym stanowisku:

Praca biurowa na pierwszym pietrze w budynku Urzedu Gminy Gawluszowice przy komputerze
z wykorzystaniem monitora ekranowego bedzie przckraczaé 4 godziny na dobe. Praca w pelnym
wymiarze czasu pracy z przedtuZzeniem dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin.

Informacije dodatkowe
Do dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ thumaczenia tego dokumentu na jezyk

polski dokonanego przez thumacza przysieglego pod rygorem nie uwzglednienia tego dokumentu w
toku postepowania o naborze.

Umowy o prace nie sa dokumentem potwierdzajacym staz pracy i nie beda brane pod uwage w celu
zaliczenia lat stazu pracy.

Staz pracy jest ustalany na podstawie $wiadectw pracy — w przypadku zakonczonego okresu
zatrudnienia — oraz zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku niezakoficzonego stosunku pracy.
Dokumentem potwierdzajacym wykonywane obowiazki moze byé np. zakres czynnosci, opis
stanowiska, zaswiadczenie.

Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w terminic do dnia 2 kwietnia 2024 r. w sekretariacie

Urzedu Gminy Gawluszowice 39-307 Gawluszowice 5 a pok nr 14, w godz. pracy Urzedu lub za

posrednictwem poczty. Na kopercie nalezy zamiescié adnotacje jak ponizej. Decyduje data wplywu

dokumentéw do Urzedu Gminy w Gawluszowicach , a nie data stempla pocztowego. Dokumenty
nalezy kierowaé na adres:

Urzad Gminy w Gawluszowicach
39-307 Gawluszewice Sa
z adnotacja: ,,Nabdr na stanowisko mlodszego referenta (Nr oferty: 2/2024)”

Oferty pracy musza zawiera¢ wszystkie wymienione w ogloszeniu dokumenty. Brak jakiegokolwiek
dolamentu powoduje, i oferta pracy nie jest brana pod uwage w toku postepowania o naborze.

Nabér na to stanowisko przeprowadzany bgdzie w trzech etapach;



1) etap pierwszy — otwarcie kopert 1 ustalenie listy kandydatow spelniajacych wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze,

2) etap drugi — test kwalifikacyjny (przeprowadza sig, jezeli na jedno wolne stanowisko
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze liczba kandydatow spelniajacych
wymogi formalne przekroczyla 5),

3) etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna.

Do trzeciego etapu przechodza kandydaci, ktorzy odpowiedzieli poprawnie na co najmniej 50% pytan
w tescie kwalifikacyjnym.

Informacja o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowi informacj¢ publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

O terminie i godzinie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spelniaja
wymagania okre$lone w ogloszeniu o naborze, zostana powiadomieni przez pracownika sekretariatu .

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicach informacyjnych Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigey.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow bioracych udzial w naborze sa przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub w razie nierozstrzygniecia
naboru przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach tego naboru. W tym
czasie kandydaci moga odbieraé swoje dokumenty w stanowisku ds. kadr na I pigtrze (pok. 7 ),
mieszczacym si¢ w budynku Urzedu Gminy w Gawluszowicach 39-307 Gawluszowice 5a . Po uptywie
tego okresu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Administratorem danych kandydatow do pracy na ww. stanowisko jest Wojt Gminy Gawtuszowice .

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do tresci tych danych oraz ich poprawiania.

Dane osobowe nie bedg udostgpnione osobom trzecim, jedynie podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisow prawa.

Gawluszowice 12 marca 2024r.




Miejscowosé , dnid.........coicvniicninncians r.

...............................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego karg pozbawienia wolnodci do lat 8 za sktadanie falszywych zeznai oSwiadczam, ze:

a)
b)

c)
d)
€)

posiadam ObYWALEIStWO ...ivvvrerieeisi e
nie bylem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa scigane
7 oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

posiadam pelna zdolno§é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
posiadam nieposzlakowana opinig.

méj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku -

..............................................................................

(podpis)



KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia PEiR UE 2016/679 z dnia 27.04.2016r., informujg, Ze:

a)

b)

c)

d)

€)

g

h)

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gawluszowice 39-307
Gawluszowice 5a ;

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzgdzie Gminy w Gawluszowicach
iod@gawluszowice.pl lub listownie na adres wskazany powyzej;

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia w zwigzku ze zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych w procedurze naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w zwigzku art. 6 ust.
1 lit. b rozporzgdzenia, jak rowniez w celu archiwizacji (zwigzanej z wprowadzeniem danych
do systemu informatycznego — Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (dalej EOD),
wspierajacego  realizacj¢ zadania powierzonego gminie, tj. ewidencjonowanie
i przechowywanie korespondencji wptywajacej do urzedu, na podstawie przepisow prawa:
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych z dnia 18 stycznia 2011 r.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zZostanie potraktowane
jako zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a rozporzgdzenia) na przetwarzanie tych danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna
odwotaé w dowolnym czasie;

odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty przetwarzajace — ktdrym zlecone sa
czynnosci wymagajace przetwarzania danych (aktualna lista jest dostgpna u inspektora ochrony
danych) oraz podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania w zwigzku ze
ztozeniem dokumentéw aplikacyjnych i zostang zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru lub po uptywie 1 miesiaca od
dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru w razie nierozstrzygnigcia naboru. Dane
osobowe zamieszczone na kopercie w przypadku wysylki oferty za posrednictwem operatora
pocztowego, tj. zwykle imig¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania beda przetwarzane w EOD
bezterminowo;

podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wynika z ww. przepisow prawa, a ich
niepodanie uniemozliwia udziat w naborze. Podanie danych zbieranych na podstawie zgody jest
fakultatywne, a ich niepodanie nie rodzi zadnych skutkdw;

w zwiazku z przetwarzaniem przyshuguje prawo dostgpu do swoich danych oraz ich
sprostowania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy rozporzqgdzenia.
Mozna réwniez domagac sig ograniczenia przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na
swoja szczegblna sytuacje, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
rozporzadzenia;

wyrazong zgode mozna w dowolnym momencie wycofaé, badz zwréci¢ sig z wnioskiem
o usuniecie lub przeniesienie tych danych;

aby skorzysta¢ z przyshugujacych praw (wymienionych powyzej) nalezy skontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych;

dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

( podpis )






