OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W BUCZKU

Wit Gminy Buczek oglasza nabor na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Buczku

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Buczku
ul. Szkolna 1, 98-113 Buczek

I1. NAZWA STANOWISKA PRACY: Kierownik Gminnej Biblioteki
Publiczne; w Buczku

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
1. wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelem, na podstawie umow
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.2024.poz. 104);

6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki:
bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska, kultura, dziedzictwo
narodowe, animacja kultury, zarzadzanie kulturg, ekonomia, zarzadzanie);

7) doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata stazu pracy w bibliotece,
preferowane doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
9) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera;

10) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow
prawnych w tym:



a) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o prowadzeniu i organizowaniu
dziatalnos$ci kulturalnej,

c¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamdwien publicznych,
f) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. wymagania dodatkowe:

a) studia podyplomowe, kursy lub szkolenia zwigzane z zakresem
wykonywanych zadan,

b) umiejegtnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ zwigzanych z
dziatalnos$cig bibliotek;

d) fatwos¢ komunikacji, kreatywnos¢, umiejetnos¢ argumentowania,
e) samodzielnos$¢, dobra organizacja pracy 1 umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ 1 doktadnos¢, umiejetnos¢ syntezy i analizy
danych, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

g) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
srodkéw finansowych;

h) umiejetnos$¢ dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornos¢ na stres,
1) inicjatywa, dyspozycyjnos$¢, kreatywnos¢ 1 zaangazowanie,

j) prawo jazdy kat. B.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie dziatalno$cia 1 zarzadzanie Gminng Bibliotekg Publiczng w
Buczku oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

2) realizacja celow i1 zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w
Buczku;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Buczku
W oparciu o obowigzujace przepisy;

4) podejmowanie dziatan na rzecz wlasciwej organizacji pracy 1 realizacji zadan
Biblioteki zgodnie zobowigzujagcymi przepisami,



5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;
6) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt pracy Gminnej Biblioteki
Publicznej w Buczku;

8) opracowywanie sprawozdan zbiorczych (opisowych, statystycznych)
biblioteki i odpowiadanie za ich prawidlowos¢;

9) opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadanie za jego realizacje;
10) prowadzenie polityki kadrowej 1 ptacowej instytucji;

11) wspodtdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w
zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych 1
kulturalnych spoteczno$ci gminy;

12) organizowanie dzialalno$ci kulturalno—oswiatowej; wspotpraca ze szkotami,
jednostkami, organizacjami 1 zaktadami pracy;

13) tworzenie 1 udostepnianie wtasnej komputerowej bazy katalogowej danych,

14) inicjonowanie dziatan innowacyjnych w zakresie propagowania
czytelnictwa, pozyskiwania nowych czytelnikow zwtaszcza mtodych;

15) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan
wynikajacych z polecen lub upowaznien Wéjta Gminy Buczek.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania, praca na peten etat;

2) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Buczku ul. Szkolna 1, 98-113
Buczek;

3) praca zlokalizowana w pomieszczeniu na parterze 1 pierwszym pigtrze
budynku bez windy, wejscie do budynku dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych;

4) Scista wspotpraca z innymi pracownikami;

5) stanowisko wyposazone w sprzgt komputerowy, odpowiednie o$wietlenie,
biurko, szafy, telefon;

6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez
potowe wymiaru czasu pracy.



VI. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce ogtaszajacej nabor,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY i OSWIADCZENIA

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (w zataczeniu);
3) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy
potwierdzajace staz pracy;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci;
6) oswiadczenie kandydata (zatacznik do ogloszenia o naborze):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa UE lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych 1
przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;,

b) o biegtej znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 piSmie, w przypadku
cudzoziemca — znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672),

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

d) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych
(Dz.U.2024.poz. 104);

f) o nieposzlakowanej opinii,
g) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

7) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

8) program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Buczku;



List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, zgody oraz wszystkie
oswiadczenia wymienione w punkcie 6 winny by¢ wlasnorecznie podpisane
przez osobe skladajacq oferte.

VIII. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie
do 5 lutego 2025 roku do godz. 13.00 w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko: Kierownika Gminnej Bibliotek Publicznej w Buczku”
osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Buczku pok. Nr 17 lub przestac poczta
na adres Urzgdu (prosimy o wskazanie na kopercie danych do kontaktu - imi¢ i
nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).

2) Oferty, ktore wptyng po terminie okreslonym w pkt 1 nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Urzedu).

3)Niespelnienie ktoregokolwiek z wymogow formalnych, jak rowniez: brak

podpisu na oswiadczeniach, lisScie motywacyinym 1 kwestionariuszu, brak
wszystkich wskazanych w pkt 6 ogloszenia dokumentdéw oraz brak potwierdzenia
kserokopii dokumentoéw za zgodno$¢ z oryginalem, podlegaja odrzuceniu oferty

na etapie oceny wstepnej.
4) Zastrzega si¢ mozliwos¢ zakwalifikowania do II etapu naboru jedynie

wybranych kandydatow, spetniajacych wymagania formalne 1 w najwigkszym
stopniu  wymagania dodatkowe. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci bgda informowani za pomoca poczty
elektronicznej badz telefonicznie.

5) Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Buczek.

6) Postepowanie konkursowe prowadzone bedzie zgodnie z regulaminem pracy
komisji.

7) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetymi wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na tablicy informacyjne;j
Urzedu oraz opublikowana na stronie BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

9) Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow
zostang odestane poczta.

10) Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany
przedtozy¢ w Urzedzie Gminy w Buczku najpézniej w dniu zawarcia umowy



o prace oryginal zas§wiadczenia o niekaralno$ci uzyskanego na koszt kandydata
z Krajowego Rejestru Karnego.
11) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 43 677 44 91.

Wojt Gminy Buczek
Bronistaw Weglewski

. Elektronicznie podpisany
B rO n | S*aW przez Bronistaw

Weglewski
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