UCHWALA NR XVI1/100/2025
RADY GMINY LIPNO

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie zamiaru polaczenia samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
722024 r. poz. 1465), art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 13 ust. 1,4, 718 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zamiar polaczenia z dniem 1 lipca 2026 r. samorzagdowych instytucji kultury: Biblioteki
Publicznej Gminy Lipno z/s w Radomicach i Osrodka Kultury Gminy Lipno z/s w Wichowie, dla ktorych
Organizatorem jest Gmina Lipno, w jedng samorzadowg instytucj¢ kultury pod nazwa Os$rodek Kultury
i Biblioteka Gminy Lipno.

2. Uzasadnienie zamiaru potaczenia instytucji kultury stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Polaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych
zadan Biblioteki Publicznej Gminy Lipno z/s w Radomicach i Osrodka Kultury Gminy Lipno z/s w Wichowie.

§ 2. Przekazuje si¢ uchwale wraz z uzasadnieniem, Krajowej Radzie Bibliotecznej oraz Wojewodzkiej
Bibliotece Publicznej Ksiaznicy Kopernikanskiej w Toruniu, celem zaopiniowania polgczenia instytucji
kultury.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Wojta Gminy Lipno, po uzyskaniu opinii od podmiotdéw wymienionych w §2, do
wystapienia do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na potgczenie
samorzadowych instytucji kultury.

§ 4. Zamiar polgczenia instytucji kultury wjedng jednostke organizacyjng podaje si¢ do publicznej
wiadomos$ci w serwisie internetowym Gminy Lipno, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Lipno.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipno.

§ 6. Traci moc uchwata Nr V/17/2024 r. Rady Gminy Lipno z dnia 5 wrzesnia 2024 r. w sprawie zamiaru
potaczenia samorzadowych instytucji kultury iuchwata Nr VI/26/2024 Rady Gminy Lipno =z dnia
14 pazdziernika 2024 r. zmieniajaca uchwate w sprawie zamiaru potaczenia samorzadowych instytucji kultury.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lipno

Andrzej Chojnicki
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UZASADNIENIE

Gmina Lipno jest organizatorem dwoch instytucji kultury: Biblioteki Publicznej Gminy Lipno z siedzibg w
Radomicach, posiadajacej cztery filie w Jastrzebiu, Karnkowie, Trzebiegoszczu i Wichowie, oraz Osrodka
Kultury Gminy Lipno z siedzibag w Wichowie, prowadzacego dzialalnos¢ w S$wietlicy wiejskiej w
Radomicach oraz w domach kultury w Trzebiegoszczu i Chodorazku.

Zamiarem organizatora jest potgczenie obu instytucji w jedna, spojna i silng jednostke kultury. Celem tego
dziatania jest zapewnienie bardziej efektywnego wykonywania zadan wilasnych gminy w zakresie
upowszechniania kultury, uproszczenie struktur zarzadzania oraz petniejsze wykorzystanie potencjatu
kadrowego i bazy lokalowe;.

Potgczenie Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury w jedng instytucje stanowi krok racjonalny i
uzasadniony zarowno pod wzglgdem merytorycznym, jak i organizacyjnym. Obie jednostki od lat
wspotpracuja przy realizacji wydarzen kulturalnych o zasiegu gminnym. Warto wskaza¢ m.in. stoly
wielkanocne i dozynki, ktore stanowig nie tylko istotny element popularyzacji folkloru i tradycji
regionalnych, ale takze atrakcyjng forme promocji kultury w nowoczesnym wydaniu. Udziat biblioteki w
tego rodzaju przedsiewzigciach pozwala dotrze¢ do nowych odbiorcow — mieszkancow, ktorzy czesto po raz
pierwszy maja kontakt z dzialalno$cia biblioteki — 1 zacheci¢ ich do korzystania z jej zbioréow oraz oferty
edukacyjnej. Dla statych czytelnikow sg to natomiast wydarzenia, ktore wzbogacaja ich kontakt z kultura o
wymiar lokalny, integruja spotecznosc¢ i tworzg przestrzen do budowania silniejszej wig¢zi z instytucja.

Najistotniejsze korzysci z perspektywy Biblioteki Publicznej to:

1. Stabilno$¢ i gwarancje funkcjonowania — potaczenie instytucji nie spowoduje ograniczen w dostgpie do
zbiorow ani zmian w godzinach pracy bibliotek. Organizator zapewnia utrzymanie finansowania
dziatalno$ci bibliotecznej na nie nizszym niz dotychczas poziomie, w tym przeznaczenie srodkéw na zakup
nowosci wydawniczych i rozwdj ksiggozbioru. Zadania biblioteki beda nadal realizowane w pelnym
zakresie okreslonym ustawg o bibliotekach, z zachowaniem dotychczasowych zasad funkcjonowania
poszczegoblnych filii.

2. Bezpieczenstwo zatrudnienia i ochrona pracownikéw — zaden z pracownikéw biblioteki ani o$rodka
kultury nie ucierpi w wyniku potaczenia instytucji. Wszystkie osoby zatrudnione w obu jednostkach stang
si¢ pracownikami nowej, wspolnej instytucji, z zachowaniem dotychczasowych warunkow pracy i nabytych
uprawnien. Potaczenie nie wigze si¢ z redukcja etatow ani ograniczeniem zakresu zadan pracownikow
merytorycznych. Wrecz przeciwnie — dzigki wigkszej skali dziatania pojawig si¢ nowe mozliwo$ci rozwoju
zawodowego, uczestnictwa w projektach i poszerzania kompetencji.

3. Lepsze warunki lokalowe — przewidziane sa dzialania inwestycyjne, ktére znaczaco poprawia warunki
funkcjonowania biblioteki i podniosg standard obstugi mieszkancow.

4. Silniejsze wsparcie kadrowe — dzi¢ki integracji zasobow mozliwe bedzie racjonalne planowanie pracy,
latwiejsze organizowanie zastgpstw oraz bardziej elastyczne powierzanie obowigzkow. Biblioteka zyska
szersze zaplecze personalne przy realizacji wigkszych projektéw i wydarzen.

5. Wieksze mozliwosci finansowe i rozwojowe — prowadzenie wspdlnego budzetu pozwoli na
racjonalizacje¢ kosztow administracyjnych oraz ograniczenie wydatkow zwigzanych z rownoleglym
funkcjonowaniem dwoch jednostek. Uzyskane w ten sposob oszczedno$ci bedzie mozna przeznaczyé
bezposrednio na dziatalno$¢ merytoryczna, rozwoj oferty bibliotecznej, wzbogacenie ksiggozbioru oraz
organizacje atrakcyjnych wydarzen kulturalnych.
Szczegoblnie istotne jest, ze polaczona instytucja bedzie mogla skuteczniej aplikowac o $rodki zewnetrzne.
Wiele programoéw grantowych i dotacyjnych jest adresowanych wytacznie do instytucji kultury lub instytucji
taczacych rozne formy dziatalnosci kulturalnej. Biblioteka, dziatajac samodzielnie, mogta korzystaé
wylacznie z wezszej kategorii dotacji przeznaczonych stricte dla bibliotek. Polaczenie otworzy nowe
mozliwosci finansowania, obejmujace szersze programy wspierajace kulture, edukacje i animacje spoteczna.

6. Wiekszy rozmach wydarzen czytelniczych — dzigki wigkszemu budzetowi i potgczonym sitom
organizacyjnym mozliwe bgdzie przygotowywanie uroczystosci i przedsiewzig¢ literackich na wyzszym
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poziomie. Imprezy takie jak Narodowe Czytanie, festiwale literackie czy spotkania autorskie ze znanymi
pisarzami zyskaja nowg range i atrakcyjniejsza oprawe. Juz obecnie Osrodek Kultury Gminy Lipno wspiera
Bibliotek¢ w przygotowaniu Narodowego Czytania, co pozwala przeznaczy¢ na to wydarzenie wigksze
srodki finansowe i organizacyjne. Polaczenie obu instytucji dodatkowo wzmocni ten efekt, czynigc
wydarzenia czytelnicze bardziej widocznymi i atrakcyjnymi dla mieszkancow.

7. Synergia dzialan i bogatsza oferta dla mieszkancow — wspotpraca bibliotekarzy i animatorow kultury
umozliwi tworzenie nowoczesnych programow edukacyjnych i kulturalnych, skierowanych zaréwno do
dzieci, mtodziezy, jak i dorostych. Potaczenie pozwoli na bardziej elastyczne reagowanie na zmieniajace si¢
potrzeby spolecznosci, a oferta biblioteki zostanie wzbogacona o elementy edukacji kulturowej, artystycznej
i obywatelskie;j.

8. Usprawnienia organizacyjne i formalne — funkcjonowanie w ramach jednej jednostki oznacza nie tylko
wspolny statut, regulaminy i procedury, lecz takze jeden budzet, jeden system kadrowo-rachunkowy,
wspoélne listy obecnosci i1 ujednolicone zasady rozliczania czasu pracy. Takie rozwigzanie uprosci
prowadzenie spraw administracyjnych, zapewni przejrzysto$¢ oraz zwickszy mozliwosci elastycznego
gospodarowania personelem. Ujednolicenie godzin pracy oraz jednolite zasady organizacji pozwola na
sprawniejsze zarzadzanie zastgpstwami w razie nicobecnosci pracownikow, co przetozy si¢ bezposrednio na
ciagtos¢ i stabilnos¢ §wiadczonych ustug.

9. Kompetentna kadra zarzadzajaca — potaczona instytucja begdzie zarzadzana przez osoby posiadajace
nie tylko do§wiadczenie bibliotekarskie, lecz takze praktyke dyrektorska i organizacyjng. Zagwarantuje to
profesjonalne kierowanie jednostka, wysoki poziom odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan oraz wlasciwe
reprezentowanie instytucji wobec partnerow zewnetrznych i instytucji finansujacych.

Podkresli¢ nalezy, ze potaczenie nie spowoduje zadnego uszczerbku w zakresie wykonywania obecnych
zadan biblioteki. Przeciwnie — pozwoli na ich poszerzenie i zintensyfikowanie dzigki wykorzystaniu
potencjatu organizacyjnego i materialnego obu instytucji.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, iz planowane potaczenie Biblioteki Publicznej Gminy Lipno
1 O$rodka Kultury Gminy Lipno jest w petni uzasadnione i konieczne. Stworzenie jednej instytucji kultury o
wzmocnionej pozycji organizacyjnej i finansowej pozwoli w wigkszym stopniu odpowiada¢ na potrzeby
mieszkancow, rozwija¢ czytelnictwo oraz zapewnia¢ szeroka i atrakcyjng oferte kulturalna.
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