ZARZADZENIE NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

w sprawie sposobu i trybu opracowania materialow planistycznych do projektu budzetu

oraz wieloletniej prognozy finansowej Miasta Chojnowa na 2026 rok.

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz.1153 ze zm.) w zwigzku z art.230 ust.1, art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.) oraz Uchwaly Rady Miejskiej
Chojnowa Nr XXVI11I/133/16 z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie trybu prac nad projektem
uchwaty budzetowej Miasta Chojnowa zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1 Przyjmuje si¢ zatozenia projektu budzetu Miasta Chojnowa na 2026 rok:

1)

2)

3)

4)

S)

Materialy planistyczne do projektu nalezy opracowac¢ w oparciu o :

a) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 ze zm.),

b) ustawy z 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. 22022 r. poz. 2267 ze zm.),

c) rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 2 marca 2010r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodéw i rozchodow oraz S$rodkow
pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz.U. z 2022r. poz. 513 ze zm.),

d) przepisy prawa miejscowego (uchwaty Rady Miejskiej Chojnowa, zarzadzenia
Burmistrza Miasta Chojnowa, regulaminy),

e) inne przepisy prawa jezeli maja one zwigzek z projektowanymi wielko$ciami
budzetowymi.

Podstawowe wskazniki makroekonomiczne, ktére nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu

wartos$ci budzetowych na 2026 rok :

1) minimalne wynagrodzenie za pracg¢ w 2026 roku wedtug planowanej kwoty
4.806,00 zt od 1 stycznia 2026r. oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej od
1 stycznia 2026r. 31,40 zl/godz.

2) dynamika wzrostu cen towardéw konsumpcyjnych 3%,

Zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wedtug stanu przewidywanego na dzien 1

pazdziernika 2025 roku, z uwzglednieniem planowanych zmian zatrudnienia. Zmiany

skutkujace wzrostem zatrudnienia wymagajg pisemnego uzasadnienia.

Podstaw¢ planowania budzetu na rok 2026 stanowi uchwata budzetowa na 2025 r., przy

czym z wydatkow biezacych wylaczy¢ nalezy zwiekszenia wydatkow o charakterze

nieperiodycznym oraz wydatki na zadania zakonczone w 2025 r. (niewymagajace

kontynuacji w latach nastgpnych), wlaczy¢ za$ nalezy wydatki, ktére wynikaja z

nowych zadan.

Poziom wydatkéw biezacych (pozaptacowych na dziatalno$¢ statutowa jednostek

organizacyjnych Gminy Miejskiej Chojnow oraz zadania budzetowe) nie moze

przekracza¢ kwoty przewidywanego wykonania wydatkéw zaplanowanych na rok

2025, uwzgledniajac zasady, o ktérych mowa w pkt 4,



2. Objasnienia stanowigce uzasadnienie do projektowanych kwot dochodow i wydatkow
sporzadzone s3 dla kazdego dziatu klasyfikacji budzetowej wedtug nast¢pujacych
zasad:

1) w uzasadnieniach dotyczacych dochodéw i1 wydatkéw w przypadku zmiany zakresu
dziatania, wprowadzenia nowych zrédet dochodéw lub nowych upowaznien do
dokonywania wydatkow powotuje si¢ przepisy prawne wprowadzajace zmiany oraz
podaje kalkulacje skutkow finansowych z poszczeg6lnych tytutow,

2) wydatki biezace i inwestycyjne uzasadnia si¢ odrgbnie, omawiajac przewidywane
wykonanie planu i projektowane wydatki, z uwzglgdnieniem;

a) zmian poszczegolnych wielkosci kalkulacyjnych,
b) czynnikow powodujacych ewentualng zmian¢ trendu wzrostu lub spadku
w przypadku propozycji kwot planu odbiegajacych od kwot roku 2025.

3. Podstawa kalkulowania dochodow i wydatkéw na zadania przyj¢te lub powierzone
stanowig zawarte badz przewidziane do podpisania porozumienia obejmujgce zadania
na 2026 r.

4. Planowane dochody biezace i majatkowe oraz wydatki biezace i majatkowe na
programy, projekty lub zadania realizowane finansowane z udziatem S$rodkow, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, obowigzkowo zawierajg informacje dotyczaca statusu zadania, tzn., czy
zadanie jest planowane na podstawie zawartej juz umowy, czy tez nie. Jezeli tak, to
odpowiednio w objasnieniach do zatacznika nr 8 oraz zatgcznika nr 15 nalezy wpisaé
numer i dat¢ zawarcia umowy. Jezeli nie — to nalezy wpisa¢ podstawg/uzasadnienie
planowania danego zadania, a po podpisaniu umowy, nalezy niezwtocznie powiadomic
o tym fakcie Wydziat Finansowo-Budzetowy Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

5. Propozycje planow wraz zalacznikami Naczelnicy Wydzialow Urzedu Miejskiego
oraz kierownicy jednostek organizacyjnych przedkladaja Skarbnikowi Miasta w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 6 pazdziernika 2025 roku.

6. Zuwagina konieczno$¢ odpowiedniego zbilansowania dochodéw 1 wydatkéw, zaktada
si¢ mozliwos¢ wprowadzenia zmian w przedlozonych propozycjach Wydziatow
1 jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

§ 2. Dochody budzetowe.

1. Dochody realizowane przez jednostki budzetowe 1 poszczegdlne wydzialy Urzedu
Miejskiego w Chojnowie ujmuje si¢ we wilasciwych dziatach, rozdziatach, paragrafach
z podziatem na okreslone rodzaje dochodow (wtasne, zlecone, porozumienia JST oraz
biezace i majatkowe) na rok 2026 zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 1
12 do niniejszego zarzadzenia.

2. W objasnieniach nalezy szczegdtowo opisa¢ zrodia, tytuly dochodow oraz ewentualne
zmiany wielko$ci planowanych dochodéw w stosunku do planowanego wykonania na
koniec 2025 r.

3. Zobowigzuj¢ Naczelnikow Wydzialow Urzedu Miejskiego w Chojnowie 1 kierownikow
jednostek organizacyjnych miasta do przedtozenia Skarbnikowi Miasta kalkulacji
dochodéw wraz z uzasadnieniem w nieprzekraczalnym terminie do 6 pazdziernika 2025
r.

4. Wydzial Rozwoju Gospodarczego Miasta opracowuje 1 przedstawia Skarbnikowi Miasta
informacj¢ dotyczaca potrzeb 1 mozliwosci pozyskania srodkow finansowych ze Zrodet



krajowych 1 zagranicznych, stanowigcg materiat informacyjny do projektu uchwaty
budzetowej miasta Chojnowa na rok 2026 w terminie do 6 pazdziernika 2025 r.

§ 3. Planowane na 2026 rok przychody i rozchody budzetu Miasta Chojnowa ujmuje si¢ we
wlasciwych paragrafach z podzialem na Zrédla zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Wydatki Budzetowe.

1

Zobowiazuje si¢ Naczelnikow wydzialdéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie i kierownikow
jednostek organizacyjnych miasta do racjonalnego i oszczednego planowania wydatkow,
tak aby wydatki dokonywane byty:

1) w sposob celowy i1 oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i §rodkow stuzacych osiagnieciu
zatozonych celow,

2) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan.

Prognozowane wydatki ujmuje sie we wlasciwych dzialach, rozdzialach
i paragrafach zgodnie ze zrodlem finansowania wydatkow na rok 2026 zgodnie
z zalacznikami nr 4 i 5.

Przy kalkulacji wydatkow budzetowych z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i na
Fundusz Pracy zaklada sie, ze wysokos$¢ sktadek zostanie utrzymana na poziomie roku
2025 z uwzglednieniem zrdéznicowanej stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w zalezno$ci od kategorii ryzyka dla grupy dziatalnosci.

Wptaty na Pracownicze Plany Kapitalowe finansowane przez podmiot zatrudniajacy
nalezy zaplanowac¢ zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U z 2024r. poz. 427).

Jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Chojnow 1 wydzialy merytoryczne Urzgdu
Miejskiego, materiaty planistyczne do projektu budzetu miasta na rok 2026 w zakresie
wydatkéw na wynagrodzenia opracowuja przy przyjeciu nastepujacych zatozen:

1) Wynagrodzenia osobowe nalezy zaplanowa¢ zgodnie z zatacznikiem nr 6 oraz
szczegotowa kalkulacja zgodnie z tabelami nr 1-3 do zatacznika nr 6,

2) Dodatkowe wynagrodzenia roczne kalkuluje si¢ zgodnie z ustawowo okre§lonymi
zasadami, w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 ustawy
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1690),

3) Prognozowany wskaznik wzrostu wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 placowkach o$wiatowych gminy bedzie zgodny z projektem ustawy
budzetowej na 2026 .

4) Wynagrodzenia administracji i obslugi zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
nalezy zaplanowa¢ na poziomie przewidywanego wykonania wydatkéw
zaplanowanych na 2025 r. pomniejszone o nieperiodyczne wyplaty dokonane w 2025 r.
oraz powigkszone o jednorazowe wyptaty w 2026 r.



Wysokos¢ przewidywanych wydatkéw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

ustala si¢ stosownie do:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024r. poz.288).

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

3) dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,

4) wydatki na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych dla nauczycieli bedacych
emerytami 1 rencistami, naliczone zgodnie z art. 53 ust. 2 powotanej ustawy Karta
Nauczyciela, ujmuje si¢ w rozdziale ,,Pozostata dziatalno$¢”, w dziatach ,,O$wiata
1 wychowanie” i ,,Edukacyjna opieka wychowawcza”. Kalkulacje wydatkow w tym
zakresie, uymuje si¢ w tabeli 1 lub 2 do zatacznika nr 6,

W przypadku nieuwzglednienia wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w objasnieniach do zatacznika nr 6 podaje si¢ wskaznik zatrudnienia
0soOb niepetnosprawnych.

Srodki na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przyznana na podstawie art.72 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) planuje si¢ w
wysokosci 0,3 % planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli oraz srodki na dodatki
motywacyjne nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela
stanowig iloczyn liczby nauczycieli (w przeliczeniu na pelne etaty) w wysokos$ci okreslone;j
w Regulaminie okre$lajacym wysoko$¢ stawek i1 szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. Srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli planuje si¢ w wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli art.70a KN.  Szczegdtowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i1 innych $§wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli szkol 1 przedszkoli prowadzonych przez
miasto Chojndéw zaplanuje Wydzial Organizacyjny, O$wiaty 1 Zdrowia na podstawie
informacji otrzymanych od jednostek oswiatowych Gminy Miejskiej Chojnow.

Propozycje w zakresie inwestycji, zakupow inwestycyjnych 1 remontdw przygotowuja

wydzialy Urzedu Miejskiego w Chojnowie, z uwzglednieniem propozycji podlegltych

jednostek organizacyjnych miasta 1 przedktadajg w terminie do 6 pazdziernika 2025 r.

wydziatowi Rozwoju Gospodarczego oraz do wiadomosci Wydziatlu Gospodarki Gruntami

i Ochrony Srodowiska wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 7 do zarzadzenia wraz z

czescig opisowa zawierajaca nastepujace informacje:

1) czy jest opracowana dokumentacja techniczna,

2) czy jest pozwolenie na budowe oraz poda¢ doktadng datg uzyskania pozwolenia,

3) kroétki opis przewidywanych prac do wykonania,

4) w przypadku zadan kontynuowanych nalezy poda¢ kwoty pozostajace do zaplaty po
2025 r.

5) w przypadku wprowadzenia nowego zadania nalezy wykaza¢ zrodto jego sfinansowania
(np. $rodki unijne, dotacje celowe, itp.).
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15

Projekt planu w zakresie inwestycji i zakupéw inwestycyjnych powinien uwzgledniac:

1) zadania ujete w aktualnie obowigzujacej Wieloletniej Prognozie Finansowej miasta
Chojnowa,

2) zadania kontynuowane, w tym w szczegolnosci przewidziane do zakonczenia w roku
2026,

3) zadania, ktore sg przewidziane do realizacji przy udziale srodkoéw budzetu panstwa,
badz funduszy celowych (nazwa funduszu) i funduszy unijnych,

4) zakup gruntu do zasobu gminnego.

Projekt planu zadan remontowych winien obejmowaé w pierwszej kolejnosci zadania
kontynuowane oraz te, ktorych realizacja jest konieczna z uwagi na zalecenia pokontrolne
stuzb 1 inspekcji, z podaniem jakich stuzb i inspekcji dotycza.

Wydziat Rozwoju Gospodarczego na podstawie i po weryfikacji jednostkowych
propozycji w zakresie wydatkow inwestycyjnych i remontowych sporzadza zbiorcze
zestawienie zgodnie. z zalacznikiem nr 7 do niniejszego zarzadzenia i przekazuje do
6 pazdziernika 2025 r. Skarbnikowi Miasta.

Propozycje do projektu uchwaty budzetowej miasta Chojnowa na rok 2026 w zakresie
wydatkow dziatu 750 ,,Administracja publiczna” koordynuje i1 zatwierdza Sekretarz
Miasta.

Materialy czastkowe w zakresie:

1) wydatkow rzeczowych Urzedu Miejskiego;

2) wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miejskiego oraz sktadek od nich
naliczanych;

3) wydatkoéw na potrzeby Rady Miejskiej,

opracowuje Wydzial Organizacyjny, OSwiaty 1 Zdrowia.

Srodki na prowadzenie prac spolecznie — uzytecznych w oparciu o art. 73a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy planuja jednostki,
w ktérych takie prace maja by¢ prowadzone i przekladaja wydzialowi Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Miejskiego.

W materialach projektowych bezwzglednie obowigzuje zasada realnego ujmowania

wydatkéw.Wydatki nalezy planowac biorgc pod uwage maksymalng dyscypling budzetowa
m.in.rygorystyczne przestrzeganie zasady oszczedno$ci zdefiniowanej w ustawie
o finansach publicznych jako uzyskanie najlepszych efektow z danych naktadow.

§ 5. 1. Naczelnicy wydzialow Urzedu Miejskiego oraz Kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Chojnéw wykazujacy:

1) dotacje wynikajace z obowigzujacych systemow finansowych, dolaczaja kalkulacje
wraz z uzasadnieniem i1 podaniem podstawy prawnej udzielenia tych dotacji wg
zalgcznika nr 9,

2) wydatki inwestycyjne i lub remontowe w zataczniku nr 4 zobowigzani sa do dotaczenia
zastawienia wydatkow inwestycyjnych/remontowych wraz z objasnieniem  wg
zatacznika nr 7,



2.

W

A

Przy kwalifikowaniu zadan do inwestycji i remontow nalezy wzia¢ pod uwage
znaczenie poje¢ wynikajacych z ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane
(Dz.U. z 2024 poz.725 ze zm.).

3) wydatki na wynagrodzenia bezosobowe w zalgczniku nr 4 zobowigzani sg do
dotaczenia wykazu planowanych uméw cywilnoprawnych w 2026 r. zgodnie z tabela
nr 3 do zatagcznika nr 6
Wydziaty Urzedu Miejskiego w Chojnowie oprécz planu wydatkéw na zadania planuja
rowniez wielko$¢ dochodow zwigzanych z realizacjg zadan merytorycznych wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem przyjetych kwot.

Podstawa planowania wydatkow przeznaczonych na przeciwdziatanie alkoholizmowi i
zapobieganiu narkomanii be¢dzie uchwata Nr LII/254/06 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia
25 stycznia 2006 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii
dla Miasta Chojnowa, a takze Uchwata nr XVIII/85/16 Rady Miejskiej Chojnowa z dnia 26
stycznia 2016 r. w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych Wydzial Organizacyjny, O$wiaty i Zdrowia zobowigzany jest
przedstawi¢ projekt planu dochodéw z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz przedstawi¢ wydatki zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdzialania Narkomanii — wedlug Zatacznika Nr 11 w terminie do 6 pazdziernika
2025 roku.

Wydziat Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska zobowiazany jest przedstawi¢ projekt
planu dochodéw 1 wydatkbw w zakresie finansowania ochrony $rodowiska
1 gospodarki wodnej — wedlug Zatacznika Nr 10 w terminie do 6 pazdziernika 2025 roku.

. Projekt planu finansowego samorzadowego zaktadu budzetowego na 2026 rok sporzadza

si¢ zgodne z Zatacznikiem Nr 12;

Projekt planu finansowego samorzadowej instytucji kultury na 2026 rok — wedlug
Zalacznika Nr 13 wraz z tabelg nr 1 — Wykaz planowanych zadan z zakresu dziatalnosci
kulturalnej na rok 2026 oraz tabelg na 2 — Plan remontow 1 konserwacji srodkow trwatych
do w/w zalgcznika;

Jednostki dziatajace na podstawie ustawy o systemie o$§wiaty prowadzace wydzielone
rachunki o ktorych mowa w art.223 ustawy o finansach publicznych sporzadzaja plan
finansowy zgodnie z zalacznikiem nr 14;

Jednostki organizacyjne zobowigzane sg do sporzadzenia Rezerwy na $wiadczenia
pracownicze na lata 2026-2029, zgodnie z zalacznikiem nr 16,

Kwota porgczenia kredytow 1 pozyczek bedzie okreslona na poziomie (sptata kapitatu wraz
z odsetkami) zgodnie z podpisanymi umowami.

§ 6. 1. Rownolegle z opracowywaniem propozycji do projektu uchwaly budzetowej miasta
Chojnowa na rok 2026 przygotowywana jest Wieloletnia Prognoza Finansowa Miasta



Chojnowa, ktora obejmuje miedzy innymi wykaz przedsigwzie¢, o ktorych mowa w art.226 ust.
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 ze zm).

2.

Przez przedsigwzigcia rozumie si¢ wieloletnie:

1) Programy, projekty lub zadania, w tym zwigzane z programami finansowanymi z

udziatem $rodkéw, o ktorych mowa w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

2) umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym.

3.

Dla kazdego przedsiewzigcia okresla sie:

1) nazwe i cel,
2) jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacje lub koordynujaca wykonywanie

przedsigwziecia,

3) okres realizacji 1 taczne naktady finansowe,
4) limity wydatkow w poszczeg6lnych latach,
5) limit zobowigzan.

4.

Wydziaty Urzgedu Miejskiego, jednostki organizacyjne sporzadzaja wykaz
przedsiewzie¢ w zakresie wydatkow biezacych oraz wydatkéw majatkowych zgodnie z
zatgcznikiem nr 15.

Jednostki organizacyjne oraz wydzialy Urzgedu Miasta przedktadaja wykaz
przedsiewzie¢ w zakresie wydatkow biezacych oraz wydatkow majatkowych w
terminie do 6 pazdziernika 2025 r. do Wydzialu Rozwoju Gospodarczego;

Wykaz przedsiewzie¢ po zweryfikowaniu, Wydziat Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Miejskiego przekazuje wraz z wlasnym wykazem przedsiewzig¢ Skarbnikowi Miasta
oraz do wiadomosci Burmistrza Miasta w terminie do 6 pazdziernika 2025 r.

Wykaz przedsiewzie¢ w zakresie wydatkow biezacych i majatkowych nalezy
przedstawi¢ rowniez w formie elektroniczne;.

§ 7. 1. Przed ztozeniem propozycji do projektu uchwaty budzetowej miasta Chojnowa na rok
2026 przez poszczegdlne wydzialy Urzedu Miejskiego, materialy te podlegaja opiniowaniu
przez Burmistrza, Sekretarza Miasta i Skarbnika zgodnie z zakresem nadzorowanych spraw.

2. Propozycje przekazywane sa w formie pisemnej 1 elektroniczne;.

§ 8. Wykaz zalacznikow sktadanych przez jednostki organizacyjne do projektu budzetu miasta

na 2026 rok:
Lp. Nazwa jednostki Wykaz zatacznikéw do

opracowania

1. Szkota Podstawowa nr 3 1-2,4-8,14,15,16

2. Szkota Podstawowa nr 4 1-2,4-8,14,15,16

3. Chojnowski Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 6,12,15,16

Mieszkaniowej w Chojnowie
4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 1-2,4-8,15,16
Chojnowie




5. Ztobek Miejski w Chojnowie 1-2,4-8,15,16
6. Przedszkole Miejskie nr 1 1-2,4-8,15,16
7. Przedszkole Miejskie nr 3 1-2,4-8,15,16
8. | Miejski Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w 6,13,15,16
Chojnowie
9. Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnowie 6,13,15,16
10. Muzeum Regionalne w Chojnowie 6,13,15,16
11. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Chojnowie 1-2,4-8,15,16

§ 9. Wykaz zatacznikow sktadanych przez Wydziaty Urzedu Miejskiego w Chojnowie do
projektu budzetu Miasta na 2026 rok:

Lp. Nazwa jednostki Wykaz zalacznikow do

opracowania

1 Wydzial Rozwdj Gospodarczego Miasta 1-2,4-8,11,15,16

2 Wydziatl Spraw Obywatelskich 1-2,4-8,15,16

3 Wydzial Gospodarki Gruntami i Ochrony 1-2,4-8,10, 15,16

Srodowiska
4 Wydziat Organizacyjny, O$wiaty i Zdrowia 1-2,4-9,11,15,16
5 Wydziat Finansowo - Budzetowy 1-5,9

§ 10. Sporzadzanie projektu i planu finansowego na 2026 rok

1. Jednostki budzetowe oraz wydziaty Urzedu Miejskiego w Chojnowie sporzadzaja po
otrzymaniu kwot wynikajacych z przyjetego projektu budzetu Miasta na 2026 r. projekt
planu finansowego zgodnie z zatacznikiem nr 17.

2. Po zatwierdzeniu projektu planu finansowego na tym samym druku (usuwajac z nazwy
stowo projekt) jednostki oraz wydzialy sporzadzajg plan finansowy na 2026 r.

§ 11. 1. Wprowadzenie nowych zadan i zakupdéw inwestycyjnych do zatacznika pn. ,,Wykaz
inwestycji, zakupow inwestycyjnych i remontéw planowanych do realizacji” oraz zmiany w
Wieloletniej Prognozie Finansowej w trakcie roku budzetowego 2026 wymagaja ztozenia
wniosku wydziatu merytorycznego do Burmistrza Miasta, a po jego akceptacji przekazywane
sg do Wydziatu Rozwoju Gospodarczego i Wydziatu Finansowo-Budzetowego.

2. Jednostki organizacyjne oraz wydzialty Urzgedu Miasta Chojnowa propozycje zmian w
ciggu roku przedktadaja zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 18 do niniejszego
zarzadzenia.



§ 12. 1. Na podstawie przedtozonych w formie papierowej 1 elektronicznej czastkowych
materialow planistycznych Skarbnik Miasta opracowuje wstepny projekt uchwaty budzetowe;j
Miasta Chojnowa na rok 2026.

§ 13. Burmistrz Miasta przedktada w terminie do 15 listopada 2025 r. Radzie Miejskiej
Chojnowa i Regionalnej Izbie Obrachunkowej we Wroctawiu Zespotowi w Legnicy, projekt
uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Chojnowa 1 projekt uchwaty
budzetowej Miasta Chojnowa na rok 2026 wraz z zalacznikami, zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Chojnowa

Jan Serkies



Dochody budzetowe na rok 2026 w pelnej szczegoélowosci

Zalacznik nr 1
do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

Dz | Rozdz. TRESC l;:)arxngoizsierﬁ wi)l:j:::':eyy; 2" Se . Plan na 2026 r. 8:7% Uzasadnienie - kalkulacja planu dochodow
1 2 4 5 6 7 3 9
Dochody biezace 0,00 0,00 0,00
Dochody majatkowe 0,00 0,00 0,00
DOCHODY OGOLEM 0,00 0,00 0,00
............................... ydnia ...
Sporzadzit(a):.......cooeviiiii

(Gtoéwny ksiegowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zalacznik nr 2
do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

Dochody budzetowe na rok 2026 z podzialem na rodzaj

‘s Plan na dzien Przewidywane o
Dz Rozdz. § TRESC 30 IX 2025 r. wykonanie 2025 r. Plan na 2026 r. 7/6 %
1 2 3 4 5 6 7 8
Dochody wiasne 0,00 0,00 0,00
Dochody zlecone 0,00 0,00 0,00
Dochody na podstawie porozumien miedzy JST 0,00 0,00 0,00
DOCHODY OGOLEM 0,00 0,00 0,00
............................... ydnia ...
Sporzadzit(a):........coooiiiiiiiiii

(Gloéwny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zalacznik nr 3
do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

ZESTAWIENIE PRZYCHODOW I ROZCHODOW BUDZETU MIASTA NA 2026 ROK

Przewidywane wykonanie roku

Projekt planu na rok budzetowy

L-p Tres¢ $ 2025 2026
2 3 4 5
. |Przychody
1.1.  |Przychody z zaciagnigtych pozyczek i kredytow na rynku krajowym 952
- planowany kredyt bankowy
- planowana pozyczka
1.2. |Wolne $rodki, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy 950
1.3. [Nadwyzka z lat ubiegtych
2. |Rozchody
2.1. [Splaty otrzymanych krajowych pozyczek i kredytow 992
2.1.1. |- sptaty pozyczek
2.1.2. |- sptaty kredytow bankowych




Plan wydatkéw na 2026 rok
z podzialem na rodzaj

Zalacznik nr 4
do ZARZADZENIA NR 136/25
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

‘- Plan na dzien Przewidywane o
Dz Rozdz. § TRESC 30 IX 2025 r. wykonanie 2025 r. Plan na 2026 r. 7:6%
1 2 3 4 5 6 7 8
Wydatki wlasne
Wydatki zlecone
Wydatki na podstawie porozumien miedzy JST
WYDATKI OGOLEM
............................... sdnia ...
Sporzadzit(a):........ooviiiiiii

(Gtowny ksiggowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zalacznik nr 5

do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA
z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

Plan wydatkéow na 2026 rok
w pelnej szczegolowosci klasyfikacji budzetowej

. Plan na dzien Przewidywane
D Rozdz. Pl 2026 1. 6
“ oucz § TRESC 301X 2025r. wykonanie 2025 r. an na 29T 76 %
1 2 3 4 5 6 7 8
Wydatki biezace
Wydatki majatkowe
WYDATKI OGOLEM

Uzasadnienie planu wydatkow (bez wynagrodzen) - kazdy paragraf osobno

Dz Rozdz. § Kwota

(Gtowny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)




(pieczatka jednostki)

Plan wynagrodzen

W teeeeeeeeeeecceccsssssnnnsssscsssccccessssesee NA 2026 rok

(nazwa jednostki)

Zalacznik nr 6

do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

Lp

Wyszczegolniene

Wykonanie na koniec
2024 r.

Plan na dzien
30.09.2025 1.

Przewidywane
wykonanie
2025 r.

Plan na 2026

6:5 %

3

4

5

Zatrudnienie

Srednioroczne w osobach

Srednioroczne w etatach

Stan na koniec danego okresu (osoby/etaty)

Wynagrodzenie ogélem , w tym: (§ 401, 402, 479)

2.1

Wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

2.2

Jednorazowe ptatnosci, w tym: (§ 401, 402)

Nagrody jubileuszowe

ilo$¢ osob

Odprawy emerytalne

ilo$¢ osob

Inne*

2.3

Wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

2.4

Jednorazowe platnosci, w tym: (§ 479)

Nagrody jubileuszowe

ilo$¢ osob

Odprawy emerytalne

ilo$¢ osob

Inne*

Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw j.s.t) § 404




3a. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw j.s.t) § 480

4. Skladki na ubezpieczenia spoleczne (wysokos$¢ skladki ........... % )** § 411

5. Skladki na Fundusz Pracy ( § 412)

5a. |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy (§ 471)

6. Wynagrodzenia bezosobowe (§ 417)

Razem wynagrodzenia i pochodne 0 0 0 0

7. Kwota odpraw z tyt. zwolnien pracownikow (§ 302)

ilo$¢ osob

8. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (§ 444)

% Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

*podac tytul wyptaty
** poda¢ wysokos¢ sktadki obowiazujacej w jednostce budzetowej

pola oznaczone kolorem szarym zawierajq formuly i nie nalezy ich wypekniaé

(Gtowny ksiggowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)




I. KALKULACJA PLANOWANYCH ETATOW NAUCZYCIELI NA ROK 2026

KALKULACJA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WYDATKOW OSOBOWYCH W

w tym:

. z s g g ]

Lp.| Wyszczegdlnienie < 2 £ ES g

= g g 2 g

= 8 E £ 2

7] E] g S

1. 2. 3. 4. 3. 6. 7.
1. |Styczen 0,00
2. |Luty 0,00
3. |Marzec 0,00
4. |Kwiecien 0,00
5. |Maj 0,00
6. [Czerwiec 0,00
7. |Lipiec 0,00
8. |Sierpien 0,00
9. |Wrzesien 0,00
10. |Pazdziernik 0,00
11. |Listopad 0,00
12. |Grudzien 0,00

Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela nr 1 do zalacznik nr 6

NA 2026 ROK



II. MIESTECZNA KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA ROK 2026 (§ 4790)

Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczen | luty marzec | kwiecieh |  maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik [ listopad | grudzien
Nauczyciel stazysta
R: 1 datki
azem pranowane wydatil na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozestate skladniki wynagrodzefi z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
. L L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
W dzenia jed 3
yhagroczenia jednorazowe, w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tym:
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel kontraktowy
R: 1 datki
Azem pranowane wydatid na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozostale skladniki wynagrodzei 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
L L L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00




Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
Wy"ag"’dze":; I:Ed“mz"we’ W 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel mianowany
Razem planowane wydatki na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozostale skiadniki wynagrodzefi 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
. I L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
Wy"ag"’dze"t‘; njid"”m“we’ W 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel dyplomowany
Razem planowane wydatki na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozostale skladniki wynagrodzen z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
. L L 0,00
pehienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00

Dodatek specjalistyczny/specjalny

0,00




Wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastepstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
Wy"ag"’dze"t‘; I::d""razowe’ W 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel RAZEM
Razem planowane wydatki na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pozostale skladniki wynagrodze z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
pelnienia funkcji kierowniczej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek opiekuna stazu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundusz nagrod 1% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagmdzentl;x::dnom"we’ v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TII. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA ROK 2026 (§ 4790)

Skladniki wynagrodzenia

Liczb:
Stanowisko, Imi¢ i Nazwisko 1czr a . Dodatek. Dodatek | Wysluga | Dodatek Dodatek Dodatek . . - Razem .
etatow |Zasadnicze| motywacyjn funkeyin lat specialny | opickuna stazu wychowawcy Godziny ponadwymiarowe Inne Razem miesiac (wynagrodzenia
y yjny pecjainy | op Klasy od I do XII
Liczba godzin | Kwota
I. NAUCZYCIELE
RAZEM NAUCZYCIELE
II. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE
odprawy emerytalne i rentowe
nagrody jubileuszowe
fundusz nagrod
RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE
OGOLEM WYNAGRODZENIA




IV. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN ADMINISTRACJI I OBSEUGI NA ROK 2026 (§ 4010)

Skladniki wynagrodzenia

Stanowisko, Imi¢ i Nazwisko Lch}‘) a . . Dodatek | Wysluga | Dodatek Inne - L. Razem .
etatow |Zasadnicze| Premia funkeyjny lat specjalny | wyszezegélnié [ " Razem miesigc [ wynagrodzenia
od I do XTI
1. ADMINISTRACJA
Dyrektor
Glowny ksiegowy
RAZEM ADMINISTRACJA
II. OBSLUGA
RAZEM OBSEUGA
RAZEM WYNAGRODZENIA

III. WYNAGRODZENIA JED

NORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe
obshuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagréd adnmnistracja

fundusz nagrod obstuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA




V. KALKULACJA ZFSS NA 2026 ROK (§ 4440)

>~
< p 2
m
50 -3 4
wn < = oy N
) 2O Zga <
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE < é @z 8 Z.
2N 5C0 2
o9 o5 a
5: = o o
A
=9
1. NAUCZYCIELE 0,00
I NAUCZYCIELE BEDACY EMERYTAMI 0.00
: IRENCISTAMI ?
1II.| POZOSTALI PRACOWNICY, W TYM:
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W 0.00
NORMALNYCH WARUNKACH i
PRACOWNICY O ZNACZNYM LUB
UMIARKOWANYM STOPNIU 0.00
NIEPELNOSPRAWNOSCI ?
(zwigkszenie odpisu)
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W 0.00
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH ?
EMERYCI I RENCISCI OBJECI OPIEKA
Iv. SOCJALNA (BYLI PRACOWNICY 0,00
ADMINIISTRACYJNI)
RAZEM X X 0,00

(Glowny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)



I. KALKULACJA PLANOWANYCH ETATOW NAUCZYCIELI NA ROK 2026

KALKULACJA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WYDATKOW OSOBOWYCH W

w tym:

. z s g g ]

Lp.| Wyszczegdlnienie < 2 £ ES g

= g g 2 g

= 8 E £ 2

7] E] g S

1. 2. 3. 4. 3. 6. 7.
1. |Styczen 0,00
2. |Luty 0,00
3. |Marzec 0,00
4. |Kwiecien 0,00
5. |Maj 0,00
6. [Czerwiec 0,00
7. |Lipiec 0,00
8. |Sierpien 0,00
9. |Wrzesien 0,00
10. |Pazdziernik 0,00
11. |Listopad 0,00
12. |Grudzien 0,00

Razem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tabela nr 1 do zalacznik nr 6

NA 2026 ROK



II. MIESTECZNA KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA ROK 2026 (§ 4790)

Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczen | luty marzec | kwiecieh |  maj | czerwiec | lipiec | sierpien | wrzesien | pazdziernik [ listopad | grudzien
Nauczyciel stazysta
R: 1 datki
azem pranowane wydatil na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozestate skladniki wynagrodzefi z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
. L L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
W dzenia jed 3
yhagroczenia jednorazowe, w 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tym:
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel kontraktowy
R: 1 datki
Azem pranowane wydatid na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozostale skladniki wynagrodzei 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
L L L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00




Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
Wy"ag"’dze":; I:Ed“mz"we’ W 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel mianowany
Razem planowane wydatki na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozostale skiadniki wynagrodzefi 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
. I L 0,00
petnienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
Wy"ag"’dze"t‘; njid"”m“we’ W 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel dyplomowany
Razem planowane wydatki na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00
Pozostale skladniki wynagrodzen z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Planowane wydatki na miesigce Razem
wynagrodzenia styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
Dodatek za wystuge lat 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
. L L 0,00
pehienia funkcji kierowniczej
Dodatek opiekuna stazu 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00

Dodatek specjalistyczny/specjalny

0,00




Wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny 0,00
doraznych zastepstw
inne 0,00
Fundusz nagrod 1%
Wy"ag"’dze"t‘; I::d""razowe’ W 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00
inne 0,00
Nauczyciel RAZEM
Razem planowane wydatki na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenia
Wynagrodzenie zasadnicze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pozostale skladniki wynagrodze z 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
art. 30 ust. 1 (razem), w tym:
Dodatek za wystuge lat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek funkcyjny wynikajacy z
pelnienia funkcji kierowniczej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek opiekuna stazu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek wychowawcy klasy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek motywacyjny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
doraznych zastgpstw
inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundusz nagrod 1% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagmdzentl;x::dnom"we’ v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odprawy emerytalne i rentowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nagrody jubieleuszowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




TII. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI NA ROK 2026 (§ 4790)

Skladniki wynagrodzenia

Liczb:
Stanowisko, Imi¢ i Nazwisko 1czr a . Dodatek. Dodatek | Wysluga | Dodatek Dodatek Dodatek . . - Razem .
etatow |Zasadnicze| motywacyjn funkeyin lat specialny | opickuna stazu wychowawcy Godziny ponadwymiarowe Inne Razem miesiac (wynagrodzenia
y yjny pecjainy | op Klasy od I do XII
Liczba godzin | Kwota
I. NAUCZYCIELE
RAZEM NAUCZYCIELE
II. WYNAGRODZENIA JEDNORAZOWE
odprawy emerytalne i rentowe
nagrody jubileuszowe
fundusz nagrod
RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE
OGOLEM WYNAGRODZENIA




IV. KALKULACJA PLANOWANYCH WYNAGRODZEN ADMINISTRACJI I OBSEUGI NA ROK 2026 (§ 4010)

Skladniki wynagrodzenia

Stanowisko, Imi¢ i Nazwisko Lch}‘) a . . Dodatek | Wysluga | Dodatek Inne - L. Razem .
etatow |Zasadnicze| Premia funkeyjny lat specjalny | wyszezegélnié [ " Razem miesigc [ wynagrodzenia
od I do XTI
1. ADMINISTRACJA
Dyrektor
Glowny ksiegowy
RAZEM ADMINISTRACJA
II. OBSLUGA
RAZEM OBSEUGA
RAZEM WYNAGRODZENIA

III. WYNAGRODZENIA JED

NORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe
obshuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagréd adnmnistracja

fundusz nagrod obstuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA




V. KALKULACJA ZFSS NA 2026 ROK (§ 4440)

>~
< p 2
m
50 -3 4
wn < = oy N
) 2O Zga <
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE < é @z 8 Z.
2N 5C0 2
o9 o5 a
5: = o o
A
=9
1. NAUCZYCIELE 0,00
I NAUCZYCIELE BEDACY EMERYTAMI 0.00
: IRENCISTAMI ?
1II.| POZOSTALI PRACOWNICY, W TYM:
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W 0.00
NORMALNYCH WARUNKACH i
PRACOWNICY O ZNACZNYM LUB
UMIARKOWANYM STOPNIU 0.00
NIEPELNOSPRAWNOSCI ?
(zwigkszenie odpisu)
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W 0.00
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH ?
EMERYCI I RENCISCI OBJECI OPIEKA
Iv. SOCJALNA (BYLI PRACOWNICY 0,00
ADMINIISTRACYJNI)
RAZEM X X 0,00

(Glowny ksiegowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)



Tabela nr 2 do zalgcznik nr 6

KALKULACJA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WYDATKOW OSOBOWYCH W . .. NA 2026 ROK
Skladniki wynagrodzenia
Stanowisko, Imie¢ i Nazwisko Liczba etatéw . . Dodatek | Wysluga | Dodatek Inne - Razem Razem .
Zasadnicze Premia funkeyin ylal specialny | wyszezegolnic | miesiac wynagrodzenia
yiny pecjalny Y 2 3 od I do XII
1. ADMINISTRACJA
Dyrektor
Glowny ksiegow
RAZEM ADMINISTRACJA
1. OBSEUGA

RAZEM OBSEUGA
RAZEM WYNAGRODZENIA

1II. WYNAGRODZE

NIA JEDNORAZOWE

odprawy emerytalne i rentowe
administracja

odprawy emerytalne i rentowe obstuga

nagrody jubileuszowe administracja

nagrody jubileuszowe obstuga

fundusz nagroéd adnmnistracja

fundusz nagrod obstuga

RAZEM WYNAGRODZENIA
JEDNORAZOWE

OGOLEM WYNAGRODZENIA

II. KALKULACJA ZFS$S NA 2026 ROK (§ 4440)
PLANOWANE [ ODPISNA 1 ODPIS NA
Lp. WYSZCZEGOENIENIE ETATY/ PRACOWNIKA/ ZFSS
LICZBA OSOB OSOBE
L PRACOWNICY, W TYM:
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W 260
NORMALNYCH WARUNKACH §
PRACOWNICY O ZNACZNYM
LUB UMIARKOWANYM STOPNIU o
NIEPELNOSPRAWNOSCI .
(zwigkszenie odpisu)
PRACOWNICY ZATRUDNIENI W R
SZCZEGOLNYCH WARUNKACH :
EMERYCI I RENCISCI OBJECI
1L OPIEKA SOCJALNA (BYLI 0,00
PRACOWNICY)
RAZEM X X 0,00

POLA OZNACZONE KOLOREM SZARYM ZAWIERAJA FORMULY I NIE NALEZY ICH WYPELNIAC

(Gtowny ksiggowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




piecze¢ jednostki/ wydziatu

Tabela nr 3 do zatacznika nr 6

WYKAZ PRACOWNIKOW DO PLANOWANYCH ODPRAW EMERYTALNYCH W 2026 ROKU

Lp DZIAL, NAZWISKO I IMIE A-administacia EMERYTALNA KWOTA MIESIAC
‘| ROZDZIAL PRACOWNIKA o ol;sklugaj (OKRESLONA W WYPLATY
N-nauczyciel MIESIACACH)
OGOLEM
WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ W 2026 ROKU
OZNACZENIE
ROZDZIAL PRACOWNIKA O-obshuga MIESIECZNEGO WYPLATY
N-nauczyciel
OGOLEM
WYKAZ PLANOWANYCH UMOW CYWILNOPRAWNYCH W 2026 ROKU
TERMIN
LP. DZIAL, TYTUL UMOWY OBOWIAZYWANIA [ CENA JEDNOSTKOWA* ILOSC ** KWOTA UMOWY
ROZDZIAL (kol.5 x kol. 6)
UMOWY
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
OGOLEM

* wynagrodzenie jednorazowe miesigczne, kawartalne lub za okreslong czynnos¢
** wyplat, miesigey , kwartatow lub za okreslona czynnos$c

pieczatka i podpis dyrektora jednostki/wydziatu




(pieczatka jednostki)

Zatacznik Nr7
do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

Zestawienie planowanych wydatkow inwestycyjnych / remontowych wraz z objasnieniem na 2026 rok

Laczne naklady finansowanie, z tego:
Lp | Dz. | Rozdz. Nazwa zadania Opis zadania e inwestycyjne
okres realizacji A Kwota . < |, .
(wartoSc dotacje srodki obce Srodki wlasne
kosztorysowa)
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12
Wydatki / zakupy inwestycyjne 0 0 0
Wydatki remontowe 0 0 0
Ogolem 0 0 0
* w objasnieniach podaé zrédlo finansowania wydatkéw pochodzace z dotacji 1 srodkdéw obeych
OBJASNIENIA:
Sporzadzil(a):.......cocveveiiiiiii

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zalacznik nr 8
........................................ do ZARZADZENIA NR 136/2025
Pieczgé BURMISTRZA MIASTA CHOJINOWA

z dnia 10 wrzes$nia 2025 r.

Wydatki* na programy i projekty realizowane ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych niepodlegajacych zwrotowi
srodk6w pomocy zagranicznej na rok 2026

w ztotych
Wydatki w tym: Projekt planu wydatkow
. 2026 1.
w okresie
realizacji 2 lego:
Klasyfikacja . , . , . Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
. . projektu | $rodkiz | $rodkiz . — - — -
Lp. Projekt (dzial, (catkowita| budzetu | budzetu W ydatki z tego zrodla finansowania: z tego zrodta finansowania:
rozdziat) ., . Razem Wydatki . . | pozostate, | Wydatki PREFINANSOWANIE:
warto§¢ | krajowego UE . pozyczki, ) - -
Projektu) (8+12) razem budzet kredyty w tym: razem aliczka pozyczki, trodki
J (9+10+11) | panstwa | - 22| srodki | (13+14+15) kredyty,
(5+6) obligacje e wlasne
wlasne obligacje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I |Wydatki majatkowe razem

1.1 {Program:

Priorytet:
Dziatanie:
nazwa projektu:
Razem wydatki
Z tego do konca 2024
2025
2026
1.2 [Program:
Priorytet:
Dziatanie:
nazwa projektu:
Razem wydatki
Z tego do konca 2024
2025

2026

.......




Wydatki w tym: Projekt planu wydatkow
w okresie == rz tego:
Klasyfikacja real?zacp . . . . Srodki z budzetu krajowego Srodki z budzetu UE
. . projektu | $rodkiz | $rodkiz . — - — -
Lp. Projekt (dziat, (catkowita| budzetu | budzetu W ydatki z tego zrodla finansowania: z tego zrodia finansowania:
rozdziat) ., . Razem Wydatki ) . | pozostate, | Wydatki PREFINANSOWANIE:
warto§¢ | krajowego UE . pozyczki, ) - -
Projektu) (8+12) razem bu’dzet kredyty, w tym. razem saliczka pozyczki, srodki
(9+10+11) | panstwa L $rodki | (13+14+15) kredyty,
(5+6) obligacje L wlasne
wlasne obligacije
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
II |Wydatki biezace razem
2.1 |(Program:
Priorytet:
Dziatanie:
nazwa projektu:
Razem wydatki
Z tego do konca 2024
2025
2026
2.2 (Program:
Priorytet:
Dziatanie:
nazwa projektu:
Razem wydatki
Z tego do konca 2024
2025
2026
OGOLEM (I+11)

* wydatki obejmujg wydatki biezace i majatkowe ( dotyczace inwestycji rocznych i ujetych w Wieloletniej Prognozie Finansowej)

(Gtowny ksiggowy)

(Dyrektor jednostki /wydziahu)




Zalacznik Nr 9

do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

(pieczg¢€)
DOTACJE PLANOWANE W 2026 ROKU PODMIOTOM NALEZACYM I NIE NALEZACYM DO SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH
Lp| Dz. | Rozdz.| § Tresé Cel dotacji Dotowany Plan dotacji na 2026 r.ok
celowe podmiotowe
1 2 3 4 5 6 7 8 9
JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
JEDNOSTKI SEKTORA FINANSOW NIEPUBLICZNYCH
OGOLEM
............................... dnia ..o
Sporzadzil(a):.........coooiiiii

(Glowny ksiggowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zatacznik nr 10
do ZARZADZENIA NR 136/2025

BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

DOCHODY Z TYTULU OPLAT I KAR I WYDATKI NA FINANSOWANIE OCHRONY SRODOWISKA

I GOSPODARKI WODNEJ
Przewidywane Plan na
Lp. Dz. | Rozdz. § Tresé¢ wykonanie w
2026 rok
2025 r.
1 2 3 4 5 6 7
1. [Dochody
1.1
1.1

2. |Wydatki ogétem, z tego:

2.1 |Wydatki biezace, z tego:

2.1.1.

2.1.2.

2.2. |Wydatki majgtkowe, z tego:

221

2.1.2.

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zatacznik nr 11

do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

DOCHODY Z TYTULU OPLAT ZA ZEZWOLENIA NA SPRZEDAZ NAPOJOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN OKRESLONYCH W GMINNYM PROGRAMIE PROFILAKTYKI I
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIALANIU NARKOMANII

Przewidywane Plan na
Lp. Dz. | Rozdz. § Tresé wykonanie w
2026 rok
2025 r.
1 2 3 4 5 6 7
1. [Dochody
1.1
1.1

2. |Wydatki ogélem, z tego:

2.1 |Wydatki biezace, z tego:

2.1.1.

2.1.2.

2.2. |Wydatki majatkowe, z tego:

2.2.1

2.1.2.

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Nazwa jednostki

Zalacznik nr 12

do ZARZADZENIA NR 136/2025

BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

PLAN PRZYCHODOW I KOSZTOW SAMORZADOWYCH ZAKEADOW BUDZETOWYCH
(zalgcznik z ustawy)

Dzial ...........cceuuueen.e.
Rozdziat .................
Przewidywane | Projekt planu
L.p. Tresé § wykonanie na rok
w roku 2025 |budzetowy 2026
1 2 3 4 5
L Stan Srodkéw obrotowych netto na poczatku okresu X
sprawozdawczego
w tym:
1.1. [Naleznosci
1.2. |Zobowigzania (minus)
2. |Przychody
Dotacja przedmiotowa z budzetu otrzymana przez
2.1. . 2650
samorzadowy zaklad budzetowy
2.2. |Wplywy z ustug 0830
2.3. |Wplywy ze sprzedazy wyrobow 0840
2.4. [Wplywy ze sprzedazy sktadnikow majatkowych 0870
2.5. [Przelewy redystrybucyjne 2960
2.6. [Rozne przelewy 2970
2.7. [Pozostale przychody X
w tym:
- dochody z najmu i dzierzawy sktadnikoéw
majatkowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych jednostek zaliczanych do 0750
sektora finans6w pubicznych oraz innych uméw o
podobnym charakterze
- wplywy z r6znych optat 0690
- grzywny, mandaty i inne kary pieni¢zne od osob
0570
fizycznych
- grzywny 1 inne kary pieni¢zne od 0s6b prawnych i
. . . . 0580
innych jednostek organizacyjnych
- wplywy z r6znych dochodow 0970
- pozostate odsetki 0920
3. |Wydatki X
3.1. |Swiadczenia na rzecz osob fizycznych X
3.1.1. |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 3020
3.1.2. |R6zne wydatki na rzecz 0sob fizycznych 3030
3.2. |Wydatki biezace X
3.2.1. |Wynagrodzenia ogdtem X




1 2 3
w tym:
-Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 4010
- Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040
- Wynagrodzenia bezosobowe 4170
3.2.2. |Pochodne od wynagrodzen X
w tym:
- Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 4110
- Sktadki na Fundusz Pracy 4120
3.2.3. |Pozostate wydatki X
w tym:
- Zakup materialow i wyposazenia 4210
- Zakup energii 4260
- Zakup ustug remontowych 4270
- Zakup ushug zdrowotnych 4280
- Zakup ustug pozostatych 4300
- Opfaty z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych 4360
- Zakup ustug obejmujgcych wykonanie ekspertyz, 4390
analiz 1 opinii
- Podroze stuzbowe krajowe 4410
- Rdzne optaty i sktadki 4430
- Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 4440
- Podatek od nieruchomosci 4480
- Pozostate podatki na rzecz budzetéw jednostek 4500
samorzadu terytorialnego
- Oplaty na rzecz budzetu panstwa 4510
- Oplaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu 4520
terytorialnego
- Podatek od towardw i ustug (VAT) 4530
- Pozostate odsetki 4580
- Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz os6b
4590
fizycznych
- Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz oso6b
.. . . . 4600
prawnych i innych jednostek organizacyjnych
- Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 4610
3.3. |Wydatki majatkowe X
w tym:
- Wydatki inwestycyjne samorzadowych zaktadow
. 6070
budzetowych
- Wydatki na zakupy inwestycyjne samorzadowych
. . 6080
zakladéw budzetowych
Wplata do budzetu nadwyzki srodkéw obrotowych
3.4. ) 2370
przez samorzadowy zaktad budzetowy
3.5. |Przelewy redystrybucyjne 2960
3.6. |Rozne przelewy 2970
4. |Podatek dochodowy od 0séb prawnych X
s, Stan $rodkéw obrotowych netto na koniec okresu X

sprawozdawczego (poz. 1+2-3-4-5)

w tym:




5.1. [NaleznoSci

5.2. |Zobowigzania (minus)

Kalkulacja przychodéw i kosztéw z uzasadnieniem:

(Gtéwny ksiggowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)




Nazwa instytucji

Zatacznik nr 13

do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA

z dnia 10 wrzeé$nia 2025 r.

PLAN FINANSOWY INSTYTUCJI KULTURY

Przewidywane | Projekt planu na
L.p. Tresé wykonanie roku | rok budzetowy
2025 2026
1 2 3 4
L PRZYCHODY OGOLEM
1. |Przychody z dziatalnosci kulturalnej, w tym:
1.1. | - sprzedaz biletow
1.2. | - sprzedaz widowisk
2. |Przychody z dziatalnosci gospodarczej, w tym:
2.1. | - przychody ze sprzedazy towaréw i materialow
2.2. | - przychody z tytulu najmu i dzierzawy
3. |Dotacje, z tego:
3.1. |dotacja podmiotowa z budzetu miasta, w tym:
3.1.1.] - na remonty
3.2. |dotacja celowa z budzetu miasta, w tym:
3.2.1.| - na wydatki majatkowe
4. |Dotacje z budzetu panstwa
5. |Inne dotacje
6. |Przychody finansowe
7. |Pozostate przychody operacyjne
I1. KOSZTY
1. |Amortyzacja
2. |Zuzycie materiatow 1 energii, w tym:
2.1. | - energia
3. |Ustugi obce
4. |Podatki i optaty
5. |Wynagrodzenia, z tego:
5.1. | - osobowe
5.2. | - bezosobowe
6. |Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, z tego:
6.1. | - sktadki na ubezpieczenia spoteczne
6.2. | - sktadki na Fundusz Pracy
6.3. | - odpis na ZFSS
6.4. | - inne
7. |Pozostale koszty rodzajowe
8. |Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow
9. |Pozostate koszty operacyjne
10. |Koszty finansowe, w tym:
10.1. | - odsetki
I11. Wynik finansowy (poz. I - poz. II) *
IV. Srednia liczba zatrudnionych (w osobach)
V. Naleznosci ogétem, w tym:
- nalezno$ci wymagalne




Przewidywane | Projekt planu na
L.p. Tres¢ wykonanie roku | rok budzetowy
2025 2026
1 2 3 4
VI. Zobowigzania ogélem, w tym:
- zobowigzania wymagalne
VII. Stan $rodkéw pienieznych

INWESTYCJE I ZAKUPY INWESTYCYJNE, w tym:

- sfinansowane z dotacji z budzetu miasta

(Gloéwny ksiggowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Pieczgé

PROJEKT PLANU DOCHODOW GROMADZONYCH NA WYDZIELONYM RACHUNKU DOCHODOW

Zalacznik nr 14

do ZARZADZENIA NR 136/2025

BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA

z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

I WYDATKOW NIMI FINANSOWANYCH NA 2026 ROK

Dziaki.....c.ooooiiii
Rozdziat:.............c.ooiii
/wzl/
Przewidywane .
Lp. Tresé § wykonanie za Pr012e (l; 2t é) 1:(1)1;: na % 5:4
2025 rok
1 2 3 4 5 6
1. |Stan Srodkéw pienieznych na poczatek roku
2. |Dochody ogélem, z tego:
3. |Ogoltem (1+2)
4. |Wydatki ogétem, z tego:
5. |Stan $rodkow pienieznych na koniec roku
6. [Ogolem (4+5)
............................... ,dnia oo
Sporzadzit(a):.......cccoveiiiiii

(Gléwny ksiggowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Pieczge

Wykaz przedsiewzie¢ do WPF na lata 2025-2027

Zalacznik nr 15
do ZARZADZENIA NR 136/2025

BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

uktad wg przedsigwzie¢/programow/projektow

L.p.

Okres realizacji (w
wierszu
program/umowa)

Klasyfikacja

Jednostk:
ednostia budzetowa

Nazwa i cel .
odpowiedzialna

Dzial

od | Do

| Rozdz.

Laczne
naklady
finansowe

Wydatki poniesione
w latach poprzednich

Limity wydatkéw w poszczegélnych latach

(wszystkie lata)

2025 2026 2027

Wydatki na przedsiewziecia ogétem (1.1+1.2+1.3)

- wydatki biezace

— wydatki majatkowe

Wydatki na programy, projekty lub zadania zwiazane z programami realizowanymi z udzialem
Srodkow, o ktéorych mowa w art.. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), z tego:

— wydatki biezace

- wyszczegolnienie wydatkow na
program wg klasyfikacji
budzetowej

— wydatki majatkowe

- wyszczegolnienie wydatkow na
program wg klasyfikacji
budzetowej

1.2

Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane 7 umowami partnerstwa publiczno - prawnego, z
tego:

1.2.1

— wydatki biezgce

1.2.1.1

- wyszczegolnienie wydatkow na
program wg klasyfikacji
budzetowej

1.2.2

— wydatki majgtkowe

1.2.2.1

- wyszczegolnienie wydatkow na
program wg klasyfikacji
budzetowej

Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostale ( inne ni; wymienione w pkt 1.1. i 1.2), 7 tego:

— wydatki biezgce

- wyszczegolnienie wydatkow na
program wg klasyfikacji
budzetowej

— wydatki majgtkowe

- wyszczegolnienie wydatkow na
program wg klasyfikacji

budzetowej

(Gloéwny ksiegowy)

(Dyrektor jednostki /wydziatu)




Zakacznik nr 16
do ZARZADZENIA NR 136/2025

BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

Rezerwa na Swiadczenia pracownicze na lata 2026 - 2028

Skiadki na Nagrod Odpraw
Jednostka Rok Wynagrodzenia "3" ubezpieczenie _ agrody prawy Razem
jubileuszowe emerytalne
spoteczne
2026
2027

2028




Zatgcznik nr 17
do ZARZADZENIA NR 136/2025
BURMISTRZA MIASTA CHOINOWA

z dnia 10 wrze$nia 2025 r.

PROJEKT PLANU FINANSOWEGO JEDNOSTKI BUDZETOWEJ

NA 2026 ROK W ZAKRESIE ROZDZIALU ...........ccvvuivuennen

Dziat:

Rozdziat:

pieczatka jednostki

|. Dane organizacyjne

1 |Organizacja

Liczba oddziatow

Liczba uczniéw / wychowankdéw/ mieszkancow

2 |Zatrudnienie w etatach

Liczba etatow pracownikéw pedagogicznych

Liczba etatow pracownikdéw administracji

Liczba etatéow pracownikéw obstugi

1. Plan dochodow

oz Przewidywane Projekt planuna |
§ Trese wykonanie 2025 . 2026 r. % plan/wyk
RAZEM DOCHODY
lll. Plan wydatkow
‘oz Przewidywane Projekt planuna | |
§ Trese wykonanie 2025 . 2026 r. % plan/wyk

Razem biezace

Razem majatkowe

RAZEM WYDATKI




IV. Uzasadnienie planu dochodéw

Kwota

Uzasadnienie

V. Uzasadnienie planu wydatkow (bez wynagrodzen)

Kwota

Uzasadnienie




VI. Kalkulacja wynagrodzenh

(pieczatka jednostki)
Plan wynagrodzen
W otttteeeneenecnacsacsncenscnscnnscnssssesseeses N2 2026 rok
(nazwa jednostki)
. ., Przewidywane
Lp Wyszczegolniene X)};kizzazlgg 41? 13)(1)&3 911; (;1 ;;e: wykonanie ™ Plan na 2026 6:5 %
2025 .

1 2 3 4 5 6 7
1. Zatrudnienie
1.1 [Srednioroczne w osobach
1.2 |Srednioroczne w etatach
1.3 |Stan na koniec danego okresu (osoby/etaty)
2. Wynagrodzenie ogélem , w tym: (§ 401, 402, 479)
2.1 |Wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy
2.2 |Jednorazowe platnosci, w tym: (§ 401, 402)

Nagrody jubileuszowe

ilo$¢ osob

Odprawy emerytalne

ilo$¢ osob

Inne*
2.3 |Wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy
2.4 |Jednorazowe ptatnosci, w tym: (§ 479)

Nagrody jubileuszowe

ilo$¢ osob

Odprawy emerytalne

ilo$¢ osob

Inne*
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw j.s.t) § 404
3a. |Dodatkowe wynagrodzenie roczne ( zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw j.s.t) § 480
4. Skladki na ubezpieczenia spoleczne (wysokos$¢ skladki ........... % )** § 411
5. Skladki na Fundusz Pracy ( § 412)
S5a. |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy (§ 471)
6. Wynagrodzenia bezosobowe (§ 417)

Razem wynagrodzenia i pochodne

7. Kwota odpraw z tyt. zwolnien pracownikow (§ 302)

ilo$¢ osob
8. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (§ 444)
9.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych




*poda¢ tytut wyptaty

** poda¢ wysokos¢ sktadki obowiazujacej w jednostce budzetowej

pola oznaczone kolorem szarym zawieraja formuly i nie nalezy ich wypelniaé

(Glowny ksiggowy) (Dyrektor jednostki /wydziatu)



VIl. Zatwierdzenie planu przez organ sporzadzajacy

(miejscowos$¢ i data) (podpis i piecze¢ organu sporzadzajacego)

VIIl. Zatwierdzenie planu przez organ zatwierdzajacy

Wydzial Finansowo - Budzetowy zatwierdza plan finansowy

a) wydatki biezace (rozdzial.............cceevvennen..e. )W KWOCIE .ooovvieiieiieiieieeiees stownie
b) wydatki majatkowe (rozdziat .............ccocooovviiviinnn )W KWOCIE ..o
SEOWIIIE ...
¢) dochody (rozdzial)................... W Kkwocie .......cooviiiiiiia

0 (0114 11 T

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczg¢ organu zatwierdzajacego)




