Zarzadzenie Nr 125/2024
Burmistrza Miasta Chojnowa

z dnia 19 sierpnia 2024r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz.530) oraz z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
z 2023r. poz. 1102) ze zmianami zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnowie
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 163/2019 Burmistrza Miasta Chojnowa z dnia
13 grudnia 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Chojnowie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie o tre$ci zgodnej
z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikOw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego

w Chojnowie z mocg od 01 lipca 2024r.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem kwot minimalnych i maksymalnych.

Kategoria Minimalny Maksymalny poziom
zaszeregowania poziom wynagrodzenia | wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego (w zlotych) (w zlotych)
I 4000 4600
I 4050 4800
111 4100 5000
1\ 4150 5200
\% 4200 5400
VI 4250 5600
VII 4300 5800
VIII 4350 | 6000
IX 4400 6200
X 4500 6400
XI 4600 6700
X1 4700 7100
X1 4800 7500
XIV 4900 7900
XV 5000 8300
XVI 5200 8700
XvIl 5400 9100
XVIII 5600 9500
XIX 5900 9900
XX 6200 10300




