Zarzadzenie Nr 115/2024
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 14 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urz¢dzie Miejskim
w Chojnowie

Na podstawie art. 22b pkt. 1 z dnia 14.12.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm) zarzgdzam, co
nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urze¢dzie Miejskim w Chojnowie

§2.

Standardy Ochrony Matloletnich, o ktéorych mowa w § 1. w wersji zupelnej, stanowig zalgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

§3.

Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzgdu Miejskiego w Chojnowie do zapoznania sie¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich i stosowania postanowien w nich zawartych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 445~
z dnia 14.08.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie

AKty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

2) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 ze
zm.);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526 ze zm.);

6) rozporzagdzenie Rady Ministroéw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula
Wprowadza si¢ do stosowania z dniem 14.08.2024r. ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie
Miejskim w Chojnowie” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom i wychowankom podczas realizowania dowozu do
szkol i przedszkoli z terenu Gminy Miejskiej Chojnéw, w trakcie organizowanych kolonii
1 wycieczek, zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom odbywajacym w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie praktyki szkolne oraz podczas wszelkich innych wydarzen, imprez i spotkan
organizowanych przez Urzad Miejski w Chojnowie w ktorych udzial biorg maloletni. Celem
wprowadzenia Standardéw jest dbalos¢ o dobro maloletnich, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standardy ochrony mlodocianych opisane w niniejszym dokumencie obejmujg nastepujace obszary:
1. Polityke ochrony mlodocianych przed krzywdzeniem
2. Personel — zasady rekrutacji, szkolenia i obowigzki
3. Procedury — zasady zglaszania i dokumentowania oraz dzialania podejmowane przez wskazane
osoby odpowiedzialne
4. Monitoring — zasady monitorowania, weryfikowania i doskonalenia dzialanh w ramach ochrony
mtodocianych.

Rozdzial 1

Podstawowe terminy
§ 1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Chojnowie;
3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Chojnow;
4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra nie ukoniczyla 18 lat i nie zawarla zwiazku
matzenskiego a jesli jest to dziecko niepelnosprawne to do ukonczenia 24 roku zycia;
5) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby, z ktérymi zostaly zawarte przez Urzad Miejski
w Chojnowie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne na opieke nad dzieémi podczas dowozéw
do szkol lub umowy na prowadzenie zaj¢¢ z maloletnimi, osoby ktore prowadzg szkolenie lub



instruowanie matoletnich np. w ramach praktyk szkolnych, lub osoby na innej podstawie sprawujace
w imieniu Urzedu Miejskiego w Chojnowie opieke lub prowadzace zaje¢cia z matoletnimi;

6) kierowcy — nalezy przez to rozumieé kierowce autobusu szkolnego, ktéry zatrudniony jest
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie lub przez przedsiebiorce $§wiadczacego ustuge dowozu do szkot
lub przewozacy maloletnich na zlecenie Urz¢du Miejskiego w Chojnowie; tym drugim przypadku
wszelkie dzialania podejmuje si¢ we wspdlpracy z przedsigbiorca, zatrudniajacym kierowce;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, a takze prawnych opiekundéw uczniéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pczg nad uczniami;

8) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot i wychowankdw przedszkoli, ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Chojnéw, maloletnich z ktérymi na zlecenie Urz¢du Miejskiego
w Chojnowie prowadzone s3 zajgcia, oraz uczniow odbywajacych w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie praktyke szkolna,

9) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub
zaniechanie dzialania jednostki, instytucji, lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego
dzialania, lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody matoletnich i/lub zaklocajg ich
optymalny rozwdj.

Formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazaé
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie maloletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest w stanie
sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorostg -
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkoéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§ 2.1. Relacje personelu z dzie¢mi
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowe rozwazenie, czy jej reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2) zminimalizowanie ryzyka blednej interpretacji podejmowanych dziatan i prezentowanych
zachowan.
2. Komunikacja z matoletnimi
1) w komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.
2) nalezy stucha¢ uwaznie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3) nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



4) nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6) nalezy szanowal prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) jesli pojawi si¢ koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ innego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8) nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) kazda osoba zatrudniona przez Urzad do pracy z dzie¢mi powinna je zapewni¢, ze jesli czuja sie
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub stéw, mogg o tym powiedzie¢
pracownikowi Urzedu lub jakiemukolwiek nauczycielowi w placéwce do ktorej uczeszezaja. Dzieci
maja w takiej sytuacji prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

3. Dzialania z maloletnimi

1) nalezy doceniaé i szanowa¢ starania matoletnich, aktywnie ich angazowa¢ i traktowaé réwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2) nalezy unika¢ faworyzowania poszczegdlnych matoletnich.

3) nie wolno nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku matloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
maloletnich, jesli osoby kierujace Urzgdem nie zostaly o tym poinformowane, nie wyrazily na to
zgody 1 nie uzyskaty zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5) nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

6) nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy ani prezentéw od maloletnich ani ich rodzicow/opiekunéw. Nie
wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub rodzicow/opiekunow
matoletniego. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych.

7) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie maloletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez maloletniego, musza by¢ raportowane kierownictwu Urzedu. W przypadku
bycia ich $wiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$é oséb
zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z maloletnimi

1) nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé¢ integralno$é fizyczna
maloletniego.

2) nigdy nie nalezy dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

4) kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy.

5) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.



5. Kontakty poza godzinami pracy

1) kontakt z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy.

2) nie wolno spotykac si¢ z maloletnimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka konieczno$é, na przyklad zwigzana z nagla zmiang
organizacji dowozow, ktora pojawia si¢ w godzinach popotudniowych, a dotyczy nast¢pnego ranka,
nalezy kontaktowaé sie przede wszystkim z rodzicami dzieci, lub przekazywaé informacje droga
stuzbowg poprzez pracownikow wiasciwej jednostki o$wiatowe;.

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

1) nie powinno si¢ nawigzywac¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2) w trakcie sprawowania opieki nad dzie¢mi, w trakcie dowozu osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wylaczona. Analogiczne zasady
panuja w macierzystych placéwkach do ktérych dowozeni sa uczniowie.

§ 3.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Urzedzie do pracy z dzie¢mi

1) kierownik jednostki, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do realizowania dowozu do szkét i przedszkoli lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matloletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

2) osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;

4) kierownik jednostki pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat skiada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byl
prawomochnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skiada si¢ o§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia;



10) informacje, o ktérych mowa przechowuje si¢ wraz z dokumentami pracownika/dokumentacja
umowy zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

11) w przypadku kierowcéw oraz opiekundéw zatrudnianych przez przedsigbiorce $wiadczacego
uslugi dowozu uczniéw do szkdl, przed podpisaniem umowy odbiera si¢ od przedsiebiorcy
o$wiadczenie o zweryfikowaniu zatrudnionych przez niego kierowcdéw zgodnie z art. 21 ustawy
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle seksualnym.

2. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§ 4.1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osoby trzecie, zwiazane z Jednostka, tj. pracownicy jednostki, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace z jednostka:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajace] zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadczy!l jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ przetozonych, aby mozna bylo zakonczy¢
wspodtprace z osobg krzywdzaca;
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Informuje przetozonych, aby w razie konieczno$ci mozna bylo
zakonczy¢ wspdlprace.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
osobe nieletnig:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby nieletniej stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, powiadamia  przelozonych, jesli to mozliwe, przeprowadza rozmowe
z opiekunami maloletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku opisanym w § 4 ust.1;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto powiadamia przelozonych, jesli to mozliwe,
przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego 1 osoby nieletniej podejrzane;
o krzywdzenie i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
jego opiekuna:



1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego.
Ponadto, przeprowadza rozmowg z opiekunami maloletniego. Informuje o mozliwosci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajgcej sig
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na pismie
lub  mailowo),jednoczesnie  sklada  wniosek do  sadu  rodzinnego o  wglad
w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo powinien zadbaé o bezpieczenstwo maloletniego. Powinien powiadomié
kierownictwo oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja matoletniego si¢ nie
poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spolecznej

Rozdzial 4

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 6.1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w dokumentach
wewnetrznych.
2. Pracownik jednostki ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe maloletniego sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisdw.
4. Pracownik jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego zgodnie
z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem. Pracownik udostgpnienia
dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw i przepisow prawa np. wzgledem zespolu
interdyscyplinarnego. Udostepnianie danych osobowych matoletniego, danych szczegdlnej kategorii,
o ktorym mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO, podmiotom lub osobom ,.trzecim” jest konsultowane
z Administratorem Danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powolanym przez
Administratora.
§ 7.1. Pracownik jednostki nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.
2. Pracownik jednostki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik jednostki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jednostki jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 8. Pracownicy jednostki uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletniego.



§ 9.1. Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego, pracownik
jednostki moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 10.1. Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany w celach promocyjnych.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§11. 1.Standardy Ochrony Maloletnich sa ogoélnodostgpne m.in. dla maloletnich, rodzicow,
opiekundw, 0s6b sprawujacych piecze.
2. Publikacja Standardéow w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego nastepuje
niezwlocznie.
3. W Wydziale Organizacyjnym, Oswiaty i Zdrowia Urz¢du dost¢pna jest kserokopia Standardéw.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

OSWIADCZENIE OSOBY POSIADAJACEJ OBYWATELSTWO INNEGO PANSTWA
NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

zatrudnianej / dopuszczanej do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg ,
wypoczynkiem leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan maloletnich lub z opieka nad nimi

Ja nizej POAPISANA/Y e nr
PESEL.......coonnmmmmnanmsnsmes e mr pasZportll.....ccevvevriiinernerininieenninnns , przedkladam
informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskang do celow dzialalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Miejscowoé¢, data, podpis



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

OSWIADCZENIE G KRAJACH ZAMIESZKANIA

osoby zatrudnianej / dopuszczanej do innej dzialalnoSci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg ,
wypoczynkiem leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan maloletnich lub z opieka nad nimi

Ja nizej podpisana’y e nr
PESEL...ccooiiiiiiiiiiiiiiiininnn, T s SRR , o$wiadczam, ze w
okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/lam w nast¢pujacych panstwach innych niz Rzeczypospolita

i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam/ nie przedktadam* informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

* gkresli¢ niewlasciwe

Miejscowoséé, data, podpis



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

OSWIADCZENIE OSOBY ZATRUDNIANEJ / DOPUSZCZANEJ
do innej dzialalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg , wypoczynkiem leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan maloletnich lub z opieka nad nimi

Ja nizej POAPISANY/MA e e nr

1. o$wiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa / inne panstwo w ktorym zamieszkiwatem/tam w
ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, w zwigzku z powyzszym przedkladam informacje
z rejestrow karnych tych panstw*

2. o$wiadczam, ze panstwo mojego obywatelstwa / inne panstwo w ktérym zamieszkiwatem/tam w
ciggu ostatnich 20 lat nie przewiduje sporzagdzenia informacji z rejestru karnego do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / nie prowadzi rejestru karnego*.
W zwigzku z powyzszym o$wiadczam, ze nie bylem/nie bylam prawomocnie skazany/mna w tych
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono
iz dopuscilem/tam si¢ czynow zabronionych oraz nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

poprzez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Miejscowo$c, data, podpis



Zalgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW / INNYCH OSOB
wykonujacych pracg z dzieémi, zobowigzanych do stosowania standardow ochrony
maloletnich obowigzujacych w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowigzujgce w Urzedzie
Miejskim w Chojnowie?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w
Urzedzie Miejskim w Chojnowie?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzenia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5. | Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach
przez innego pracownika/osobe pracujacg z dzie¢mi na zlecenie
Urzedu Miejskiego w Chojnowie?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z obowigzujagcymi
»Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz je.)

7. | Czy jakies dzialanie zwigzane z realizacja Standarddw jest odbierane
przez Ciebie jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?




Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH OBOWIAZUJACYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNOWIE

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Urzg¢dzie

Miejskim w Chojnowie oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

...................................................................

Miejscowosé, data, podpis



Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNOWIE

Fatli 0] POUITIEATRTN, «wonvamnsmsmsarssosmmmsssmssssmsm s s A AT A VBRI
oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w
Urzedzie Miejskim w Chojnowie oraz informacjg o miejscu ich publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miegjskiego w Chojnowie.

Miejscowos¢, data, podpis




Zalgcznik nr 7
do Standardoéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

OSWIADCZENIE UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE UCZNIOWSKA W
URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNOWIE O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W
CHOJNOWIE

Ja 78] POTPISHNAIY, seseenssnssnnsssnsssmnesionns st ios o o o s S Vv NS 7R

o$wiadczam, ze zostalem/lam zapoznany/na ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi

w Urzedzie Miejskim w Chojnowie oraz informacja o miejscu ich publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

Miejscowo$¢, data, podpis



Zalgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOJNOWIE

Imi¢ i nazwisko ucznia/praktykanta/innego matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajaca interwencje:

Data zgloszenia:

Osoba przyjmujaca

Opis dzialan podjetych przez Data Dziatanie
pracownika

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji, zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, inny rodzaj

interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dzialania szkoly, dziatania
rodzicow, dzialania pracownika

UM w Chojnowie

Data

Dzialanie

Imie¢ 1 nazwisko pracownika

prowadzacego karte

Podpis:




Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Urzedzie Miejskim w Chojrowie

OSWIADCZENIE

Ja. Bl POAPIBBINIMIA. wavernvsmmus o s smus vams Saey SR T SN Bt PESEL.ovnnumummaromens
oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy oraz nie
toczylo si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowania przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

...................................................................

Miejscowo$¢, data, podpis



