Zarzadzenie Nr 125/2023
Burmistrza Miasta Chojnowa

z dnia 03 sierpnia 2023r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (j. Dz.U. z 2022r. poz.530), w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z dnia 22 maja 2023r, zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz.U. z 2023r. poz. 1102) zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 163/2019 z dnia 13 grudnia 2019r. z pézn. zm.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1. Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej
z zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zakgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej
z zalgcznikiem Nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.
3. Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej
z zatacznikiem Nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.
4. Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje nowe brzmienie o tresci zgodnej
z zatgcznikiem Nr 5 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz Miasta.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi Urzedu Miejskiego

w Chojnowie z mocg od 01 lipca 2023r.

Burmistrz Miasta Chojnowa
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Jan Serkies



UZASADNIENIE

W dniu 01 lipca 2023r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 maja 2023r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2023 poz. 1102), ktorym m.in. zostaly podwyzszone
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, kwoty minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

W zwigzku z powyzszym zachodzi potrzeba odpowiedniej nowelizacji Zarzadzenia
Nr 163/2019 z dnia 13 grudnia 2019r. z p6ézZ. zm. w sprawie ustalenia Regulaminu

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnowie.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem kwot minimalnych i maksymalnych.

Kategoria Minimalny Maksymalny poziom
zaszeregowania poziom wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego (w zlotych) zasadniczego (W
zlotych)
I 3300 3900
11 3350 4100
11 3400 4300
v 3450 4500
\Y 3500 4700
VI 3550 4900
VII 3600 5100
Vil 3650 5300
IX 3700 5500
X 3800 5700
X1 3900 6000
X1I 4000 6400
XIII 4100 6800
XIV 4200 7200
XV 4300 7600
XVI 4400 8000
XVII 4600 8400
XVIII 4800 8800
XIX 5000 9200
XX 5200 9600
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TABELA- Stanowiska kierownicze urzednicze

Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne"
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosSci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Sekretarz Miasta XVII - XX wyzsze? 4
2 Kierownik Urzedu XVI-XIX wg odrebnych
Stanu Cywilnego przepisow
3 Z-ca kierownika XIV- XVII wg odrebnych
urzedu stanu przepisow
cywilnego
4 Naczelnik XV-XVIII wyzsze” 5
5 Z-ca Naczelnika XII-XVII wyzsze? 4
6 Pelnomocnik ds. XIV-XVIII wg odrebnych
ochrony informacji przepisow
niejawnych
7 Z-ca pelnomocnika XIII-XVII wg odrebnych
ds. ochrony informacji przepisow
niejawnych
8 Inspektor ochrony XIV-XVIII wg odrebnych
danych (administrator przepiséw
bezpieczenstwa
informacji)
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TABELA- Stanowiska urzednicze

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne”
wynagrodzenia | Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | oraz umiejetnoSci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Radca Prawny XIII - XVII wg odrebnych
przepiséw
2 Glowny specjalista XIII - XVI Wyzsze 2 <
3 Gloéwny specjalista ds. bhp XIII - XVI wg odrebnych
przepiséw
3 Starszy inspektor XIII - XVIII Wyzsze 2 4
4 Inspektor XI—XVII Wyzsze 2 3
Srednie ¥ 5
Starszy specjalista ds. bhp XII-XVIII wg odrebnych
przepisow
specjalista ds. bhp XI-XVII wg odrebnych
przepiséw
5 Starszy specjalista, starszy XI-XVII Wyzsze 2 3
informatyk, )
Srednie ¥ 5
6 Starszy archiwista, X-XVI Wyzsze 2 -
Specjalista, informatyk, ]
podinspektor Srednie 3
7
Samodzielny referent X-XV Wyzsze 2 1
Srednie 4
Starszy referent IX-XVI Wyzsze 2 -
Srednie ¥ 2
8
Inspektor ds. bhp IX-XVI wg odrebnych
przepiséw




2)

9 Referent prawny, VIII-XV wyzsze
referent prawno-
administracyjny
10
Kagjer, referent VIII-XV srednie”
11
archiwista, mtodszy VII-XIV $rednie”

referent




TABELA- Stanowiska pomocnicze i obstugi

Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne”
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | oraz umiejetnos$ci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
1 Pracownik II stopnia XII-XVI wyzsze 2 4
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XV wyzsze 2 3
$rednie ¥ 5
X-XIV Wyzsze 2) 2
$rednie ¥ 4
2
Pracownik I stopnia IX-XII wyzsze ? -
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych $rednie ¥ 3
lub prac interwencyjnych
VIII-XI $rednie ¥ 2
$rednie -
3
Starszy robotnik, pomoc -
administracyjna (biurowa, IV-X zasadnicze ¥
techniczna, laboratoryjna)
4
Konserwator V-X zasadnicze ¥
5
Dozorca, goniec, opiekun [I-VIII podstawowe

dzieci i mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty,
przy przejsciu przez jezdni¢
w drodze do i ze szkoty),
robotnik, sprzataczka,
telefonista
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Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktore sa okre§lone w zalgczniku nr 3 i 4 do regulaminu uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego nas kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze-rozumie sie przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

%) Wyksztatcenie $rednie rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
— Prawo oSwiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe w rozumieniu ustawy- Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisk.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.



