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BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej
w Wydziale Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie bezpieczenstwa narodowego, bezpieczenistwa wewnetrznego.

2. Wiedza i umiejgtnos¢ stosowania przepiséw z zakresu ustaw m.in.: o ochronie ludno$ci i obronie
cywilnej, o obronie Ojczyzny, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie informacji niejawnych,
o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych, kodeks postgpowania administracyjnego.
3. Obywatelstwo polskie.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

8. Prawo jazdy kategorii B.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

2. Dyspozycyjnosé i gotowosé do pracy w godzinach dostosowanych do potrzeb kryzysowych.

3. Umiejgtnos¢ planowania dobrej organizacji pracy, koordynowania pracg zespoléw ludzkich oraz
podejmowania decyzji w sytuacji standw zagrozenia.

4. Zdolno$¢ analitycznego i logicznego myslenia.

5. Odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, postawa etyczna, sumienno$c.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m. in.:

1. Prowadzenie spraw z zakresu obronnosci, obrony cywilne;j.

2. Nadzor nad realizacjg zadan obronnych w gminnych jednostkach organizacyjnych.

3. Opracowywanie planow, organizacja szkolen, éwiczen 1 innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy.

4. Opracowywanie i aktualizowanie planow ewakuacji oraz planu przyjecia ewakuowanej ludnosci.

5. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu powiadamiania i alarmowania ludnosci
o zagrozeniach, koordynowanie przedsigwzig¢ planistycznych i organizacyjnych dotyczacych
ewakuacji ludnosci.

6. Realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych ze Swiadczeniami na rzecz obronnosci, obrony cywilnej
i akcji kurierskiej w zakresie potrzeb obronnych panstwa oraz wynikajgcych z zadan realizowanych
przez Burmistrza.

7. Planowanie i1 koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania
Burmistrza zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej
panstwa.

8. Koordynowanie dziatan w zakresie tworzenia i utrzymywania, na obszarze gminy, zasobéw ochrony
Iudnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnoéei i obrony cywilnej oraz
zaopatrzenia w wode.

9. Organizowanie i zarzgdzanie magazynem ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

10. Wspétpraca z Dolnoslaskim Urzgdem Wojewddzkim, Starostwem Powiatowym w Legnicy, straza
pozarng, stuzba zdrowia w zakresie ochrony ludnosci, obronnosci i obrony cywilne;j.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (c v).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4 Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy ($wiadectwa pracy, lub os$wiadczenie
o zatrudnieniu w przypadku trwajacego zatrudnienia).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztalcenie.

6. Inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje (np.
dodatkowe uprawnienia, dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o szkoleniach,



kursach, seminariach).

7. Oéwiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
9.O$wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.

10. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. Podpisane o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Chojnowie w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego. ( oswiadczenie umieszczone na stronie BIP).

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ ( w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust.2, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych).

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzgdnicze ds. ochrony ludnosci i obrony
cywilnej” nalezy skiada¢ do 06.02.2026r. poczta tradycyjna na adres Urzedu Miejskiego
w Chojnowie, Plac Zamkowy 1 pok. Nr 6 lub osobiscie.

Oferty, ktére wptyna do urzedu po okre$lonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Migjsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, (II pigtro, brak podjazdu dla oséb
niepelnosprawnych).

3. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

4. Praca wymaga przemieszczania sie wewnatrz budynku oraz na terenie miasta.

5. Wynagrodzenie zasadnicze minimum 4840 zl.

6. Pierwsza umowa o prace na czas okre$lony do 6 miesigcy z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

VII. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w naborze.

Informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.

2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko ds. ochrony ludnosci i obrony
cywilnej w  Wydziale Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miejskim
w Chojnowie.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydziat Organizacyjny, Os$wiaty i Zdrowia
w Urzedzie Migjskim w Chojnowie, cztonkowie komisji powotanej przez Burmistrza Miasta.

4, Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie ( z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych Burmistrz Miasta
Chojnowa ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

5. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem jod@chojnow.eu

6.Przystuguje Panu/Pani prawo do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane udostepnione przez Pana/Pania nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podstawa prawna przetwarzania art. 22 Kodeksu Pracy.

VIIIL. Burmistrz Miasta Chojnowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie

bez podania przyczyn.
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