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BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Dyrektora Chojnowskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Chojnowie

I. Wymagania niezbedne:

Speinienie wymagan z art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych. tj.

1.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie: techniczne, z zakresu ochrony $rodowiska, z zakresu inzynierii
sanitarnej, ekonomiczne, administracyjne.

2. Doswiadczenie w pracy w gospodarce komunalnej, wodno- §ciekowej.

3. Co najmniej 5 — letni staz pracy.

4. Przedstawienie autorskiego planu funkcjonowania Chojnowskiego Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie.

5. Niekaralnoé¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyglne przestepstwo
skarbowe.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

7. Obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

9. Nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie samorzadu gminnego, finanséw publicznych, gospodarki
komunalnej, zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdw, zaméwien
publicznych, prawa pracy, kodeksu postepowania administracyjnego, gospodarki mieszkaniowe;.

2. Znajomos¢ uwarunkowan i umiejetno$é analizy etapéw przygotowania i realizacji inwestycji.

4. Znajomos¢ zasad planowania i realizowania inwestycji.

5. Doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi.

6. Umiejetnos¢ planowania pracy w zespole.

7. Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé i odpowiedzialnosé.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wykonywanie czynno$ci prawnych zwiazanych z prowadzeniem zakladu.

2. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zaktadu,

3. Zarzadzanie nieruchomos$ciami administrowanymi przez zaklad.

4. Dysponowanie $rodkami finansowymi.

5. Wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju zakladu w ramach dziatan statutowych.

6. Ustalanie rocznych planéw techniczno-ekonomicznych zakltadu w ramach dziatan statutowych.

7. Zarzadzanie infrastrukturg wodno-kanalizacyjng oraz hydrantami na sieci wodociagowej ze
szczegolnym uwzglednieniem oczyszczalni sciekdw.

8.Nadzor nad statutowa dziatalnoscig zaktadu w szczeg6lnosei prowadzenie ustug w zakresie m.in.:

- wodociggow i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania $ciekdw komunalnych,
kanalizacji deszczowej,

- utrzymania czystosci i porzadku na drogach,

- gospodarki mieszkaniowe,

- opracowania informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji,

- wspblpracy przy opracowywaniu materiatéw do projektu budzetu,

- dokonywanie analizy ekonomicznej zaktadu.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (¢ v).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Plan autorski funkcjonowania Chojnowskiego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Chojnowie (w formie pisemnej od 6 do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki Times New Roman,
rozmiar 12, odstep 1,5 wiersza).

5 Kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie.

7. Inne dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje ( np.



dodatkowe uprawnienia, dyplom ukoriczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o szkoleniach,
kursach, seminariach).

8. Oséwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).

9.0éwiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji  kierowniczych —zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

10. O$wiadczenie o petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
11. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajgcego podjgcie pracy na
wskazanym stanowisku.

12. Oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

13. Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celoéw rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (RODO).

14, Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych).

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Dyrektora Chojnowskiego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Chojnowie” nalezy skiada¢ w terminie do 25 lutego
2025r. do godz. 16.30 osobiscie lub poczty tradycyjna na adres Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac
Zamkowy 1, 59-225 Chojnéw, pok. Nr 6.

Oferty, ktére wptyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszeit Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
Wybrany kandydat zatrudniony bgdzie na podstawie umowy o pracg ( pierwsza umowa na
czas okre$lony 6 miesigcy).

VI. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

1. Administratorem Pana /Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.

2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w CHZGKiM
w Chojnowie.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydzial Organizacyjny, Oswiaty i Zdrowia,
cztonkowie komisji powotanej przez Burmistrza Miasta.

4. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktérych Burmistrz Miasta
Chojnowa ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska).

5. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem iod@chojnow.eu.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO.

Burmistrz Miasta Chojnowa zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez

podania przyczyny.




