Zarzadzenie Nr 06/2024
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 04 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 1 w Chojnowie, ul. Wojska Polskiego 18

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe ( t.j. Dz. U. z 2023r. poz.900) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly  podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Chojnowie, ul.
Wojska Polskiego 18.

§ 2.
Tres$¢ ogloszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Zarzadzenie podlega publikacji poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Chojnowie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Chojnowie.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Chojnowa
3 S

Jan Serkies



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 06/2024
Burmistrza Miasta Chojnowa
z dnia 04 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Chojnowa
Oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Chojnowie, ul. Wojska Polskiego 18

L. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w § 1, § 21 § 6 oraz
w § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578)

II. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty oséb
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezeg6lnosci informacie o:
- stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby nie bedgcej
nauczycielem;
3. Oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ ( imiona i nazwisko),
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2;
5. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
6. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7



pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. 2021 r. poz. 672 ze zm.); dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu
ttumacza przysieglego jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemeca;

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. Oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
{ t3. Dz U. 22021 1.Hoz.289)

11. Oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2 2023 r. poz. 342) — w przypadku
kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj.Dz. U.z2023 r. poz. 742) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego ;
15.0swiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16. Oswiadczenie, Zze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Chojnowie z siedzibg w 59-

225 Chojnéw, Pl Zamkowy 1 w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.”

IIT Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 19 stycznia 2024 r. na adres: Urzad Miejski w
Chojnowie, pl. Zamkowy 1, 59-225 Chojnéw, pok. Nr 6 — sekretariat, w zamknietych kopertach
z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji, telefonem kontaktowym oraz
dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 w
Chojnowie”.

IV. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

V. Na zgdanie organu prowadzacego przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentéw , o ktérych mowa w pkt. IT ust. 4-7, 12-13.



VI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1 w Chojnowie, ul. Wojska
Polskiego 18.

L

10.

VII .

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Miasta Chojnowa, ktérego siedziba jest Urzad Miejski w Chojnowie, 59-225
Chojnéw, Pl. Zamkowy 1, jako pracodawca.

. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

= Urzad Miejski w Chojnowie, 59-225 Chojnéw, Pl. Zamkowy 1 z dopiskiem
,1OD”

* e-mail: iod@chojnow.cu
Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) bedg przetwarzane
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy art. 22! Kodeksu pracy (t.j. Dz. U.
2020 poz. 1320 ze zm.) wecelu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 1
w Chojnowie, ul. Wojska Polskiego 18. Przetwarzanie bedzie odbywac sie na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6ust. 1lit. aRODO) a w przypadku danych
szczegolnych kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a RODO).
Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich
ofrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Urzad Miejski w Chojnowie zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie
dituzszy niz do zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko,
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia. Whniesienie
zgdania usunigcia danych jest réwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miejski w Chojnowie .
Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne zprawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych
osobowych.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o kandydature na stanowisko dyrektora Przedszkola

Miejskiego Nr 1 w Chojnowie, ul. Wojska Polskiego 18.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta

Chojnowa. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.
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