»O$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Chojnowie z siedzibg w 59-225 Chojnéw, Pl. Zamkowy 1
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”
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Podpis kandydata do pracy

»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym Ze:

1.

10.

administratorem danych osobowych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest
Burmistrz Miasta Chojnowa, ktérego siedzibg jest Urzad Miejski w Chojnowie,
59-225 Chojnoéw, Pl. Zamkowy 1, jako pracodawca,
kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

»  Urzad Migjski w Chojnowie, 59-225 Chojnow, Pl. Zamkowy 1 z dopiskiem ,,]J0OD”

= e-mail: iod@chojnow.eu
dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) bedg przetwarzane
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy art. 22! Kodeksu pracy (tj. Dz. U. 2020 poz.
1320 ze zm.) w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Przetwarzanie
bedzie odbywac si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) a w przypadku
danych szczegolnych kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),
podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
Jjako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie,
osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem,
dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Urzad
Miejski w Chojnowie zawarl umowe na swiadczenie uslug serwisowych dla systeméw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,
dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dhuzszy
niz do zakoficzenia procesu rekrutacji na dane stanowisko (z uwzglednieniem przepiséw
ustawy o pracownikach samorzgdowych).
osobie, ktdrej dane dotycza przyshiguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Urzad Miejski w Chojnowie .
osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych,
podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umozliwiajacym
ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzg¢dzie Miejskim w Chojnowie .
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