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BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR
na kandydata na stanowisko
Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnowie, z siedziba w Chojnowie
Plac Zamkowy 2, 59-225 Chojnéw

Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji naukowej lub
wyzsze magisterskie 1 podyplomowe studia w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej,
co najmniej 3 letni staz pracy zawodowej na stanowiskach kierowniczych,
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz brak toczacego sie przeciwko
kandydatowi postgpowania karnego lub postepowania karno-skarbowego,
brak orzeczonego wobec kandydata $rodka karnego w postaci zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia umozliwiajgcy prace na stanowisku kierowniczym,
przedstawienie programu dziatania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnowie.

. Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Miejskiej Biblioteki Publicznej,
znajomos¢ zagadnien i do§wiadczen zwigzanych z pozyskiwaniem §rodkéw finansowych ze
zrodel pozabudzetowych,
znajomos$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie samorzadowych instytucji kultury, ustawy
z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r.
prawo zamowien publicznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
III. Zakres wykonywanych zadan m.in:
kierowanie biezgcg dziatalno$cig Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnowie,
pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych bibliotece,
wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,
udzielanie upowaznien i petlnomocnictw do dzialania w imieniu Dyrektora Biblioteki,
gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalnoéé biblioteki oraz
gospodarowanie mieniem biblioteki,
opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskoéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi.
poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dzialalnosci statutowej,



8) wspolpraca z innymi instytucjami kultury, jednostkami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi,

9) podejmowanie dzialan majgcych na celu promocjg¢ i upowszechnianie czytelnictwa,

10) wykonywanie zadan natozonych przepisami prawa na dyrektora samorzadowej instytucji
kultury.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae,

3) koncepcja programowo-organizacyjna Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnowie

uwzgledniajaca sposob organizacji 1 zarzadzania biblioteka, przedsiewzigcia promocyjne

zwigzane z dzialalno$cia, plan pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych. (w formie pisemnej

maksymalnie do 10 stron formatu A4, rodzaj czcionki Times New Roman, rozmiar 12, odstep

1,5 wiersza),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5) kopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajace przebieg pracy zawodowe;j,

7) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,

9) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku

zatrudnienia osoba wybrana begdzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu aktualnego

zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Kamego),

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r. poz.289),

11) o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z klauzula informacyjng RODO oraz wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych,

12) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym,

V. Informacje dodatkowe:

1) Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapoznaé¢ si¢ z informacjami dotyczacymi

warunk6éw organizacyjno-finansowych funkcjonowania biblioteki, m.in. sprawozdaniem

finansowym na stronie internetowej BIP, bip.chojnow.net.pl za ostatnie dwa lata dzialalnosci

http://chojnow.sisco.info/zalaczniki/1258/z-047 22-04-2022 10-54-30.pdf 2021

http://chojnow.sisco.info/zalaczniki/1319/2023 27-04-2023 09-53-10.pdf 2022

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnowie, statutem 1 regulaminem organizacyjnym

w siedzibie Urzedu Miegjskiego w Chojnowie pok. Nr 9.

2) Zgodnie z Art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020r. poz. 194). Burmistrz Miasta Chojnowa

przed powolaniem Dyrektora na czas okreSlony tj. 3 lata zawiera z nim odrgbng umowe,

w ktorej okreslone zostang warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Chojnowie. Koncepcja programowo-organizacyjna ztozona w postepowaniu

konkursowym bedzie zatgcznikiem do niniejszej umowy. Odmowa zawarcia w/w umowy przez

wybranego kandydata powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

VI. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Chojnowie” nalezy sklada¢ w terminie do 29 listopada 2023r. w siedzibie

Urzedu Miejskiego w Chojnowie Plac Zamkowy 1, pok. Nr 6. Oferty, ktére wplyna do urzedu

po okre$lonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie

umieszczona na stronie internetowej BIP bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.




VII. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Informujemy,ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Chojnowa.

2. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie nabér na stanowisko Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Chojnowie.

3.0dbiorcami Pana/Pani danych osobowych jest Wydzial Organizacyjny, Odwiaty i Zdrowia
w Urzedzie Miejskim w Chojnowie.

4. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chojnowie.

5. Kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych pod adresem iod@chojnow.eu
6.Przystuguje Panw/Pani prawo do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia Iub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania
1 przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaly profilowaniu.

8. Podstawa prawna przetwarzania art. 22 Kodeksu Pracy.

mgr Jan Serkies






