ZARZADZENIE NR 4/X/2026
BURMISTRZA GMINY KLECKO

z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Klecku
i powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z20261., poz.662ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 1., poz. 457 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Miejsko-
Gminny Os$rodek Kultury w Ktecku.

§ 2. 1. Warunki przystgpienia do konkursu, w tym formalne kryteria wyboréw kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Klecku, termin rozpoczecia iprzewidywany termin
zakonczenia postepowania konkursowego oraz wymagania, jakie musza spehi¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

a) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Gminy Ktecko oraz na jego
stronie internetowe;j;

§ 3. Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego Gminy Ktecko.

§ 4. 1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego, o ktorym mowa w § 1 zarzadzenia, powoluje si¢
komisje konkursowa w sktadzie:

1) Ryszarda Wolny

2) Krzysztof Szulc

3) Paula Knasiak

4) Weronika Knasiak-Jech

2. Szczegodtowy tryb pracy komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzenia konkursu okre$la Regulamin
Komisji Konkursowej stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy Klecko

Rafal Kowalczyk
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/X/2026
Burmistrza Gminy Ktecko
z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Klecku

Burmistrz Gminy Ktecko ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Klecku.

1. Informacja o stanowisku:
1) nazwa i adres jednostki — Miejsko-Gminny O$rodek Kultury w Ktecku, ul. Gnieznienska 8, 62-270 Ktecko;

2) miejsce wykonywania pracy — Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Klecku, ul. Gnieznienska 8, 62-270
Ktecko

3) okreslenie stanowiska — Dyrektor;
4) wymiar etatu — 1/1;
5) przewidywany termin zatrudnienia — styczen 2027r.;
6) okres zatrudnienia — stosunek pracy z powolania na okres 3 lat.
2. Kwalifikacje niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

7) wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez instytucje kultury,
w szczegdlnosci, kulturoznawstwo, historia sztuki lub pokrewne .

8) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej;

9) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy prawo zamoOwien publicznych, ustawa o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym,;
2) doswiadczenie zawodowe z zakresu organizowania i prowadzenia instytucji kultury;
3) doswiadczenie zawodowe z zakresu organizowania wydarzen o charakterze kulturalnym;

4) posiadanie wiedzy idoswiadczenia zawodowego zzakresu pozyskiwania Srodkéw  ze zrodet
pozabudzetowych;

5) umiejetnos¢ opracowywania aktéw prawnych i umow;
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6) znajomos¢ statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku oraz aktow wewnetrznych regulujacych
prace jednostki;

7) umiejetnos¢ kierowania zespotem;
8) odpornos$¢ na stres;
9) kreatywno$¢, dyspozycyjnose, rzetelnosc;
10) prawo jazdy kategorii B.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Klecku w sposéb zapewniajacy
realizacje zadan okreslonych w jego statucie oraz zapewnienie ochrony jego mienia;

2) reprezentowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku na zewnatrz;
3) organizowanie i kierowanie praca merytoryczng i administracyjng instytucji;

4) realizacja zadan zwigzanych z: rozwijaniem i zaspokajaniem potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancéw, inicjowaniem nowych wydarzen kulturalnych, podejmowaniem dziatan na rzecz edukacji
kulturalnej oraz tworzenia warunkéw do uczestnictwa dzieci i mtodziezy w kulturze;

5) przygotowywanie i przedstawianie Gminie i wlasciwym instytucjom plandow i sprawozdan merytorycznych
oraz finansowych wymaganych przepisami prawa;

6) realizacja programu dziatania instytucji; rocznych plandéw dziatalno$ci instytucji; rocznych planoéw
finansowych;

7) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metody i srodkow umozliwiajacych
terminowg realizacj¢ zadan oraz na zasadach okre$lonych przepisami prawa;

8) organizowanie i prowadzenie przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig instytucji;

9) wspoltpraca programowa instytucji ze $rodowiskami tworczymi, organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowa, edukacyjna, naukows, informacyjna;

10) poszukiwanie i pozyskiwanie funduszy zewngtrznych;
11) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnos¢ jednostki;

12) prowadzenie polityki kadrowej iptacowej instytucji; wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow jednostki;

13) sprawowanie nadzoru nad kontrolg zarzadcza;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych zprzepisow prawa, wtym: ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, statutu biblioteki oraz innych aktow prawnych dotyczacych
dziatalno$ci instytucji.

5. Warunki pracy:
1) praca w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku, ul. Gnieznienska 8, 62-270 Ktecko;
2) stanowisko pracy zwigzane z podejmowaniem decyzji;
3) kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami;
4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
5) praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci wspotpracys;
6) obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

7) siedziba Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Ktecku jest czeSciowo przystosowana dla osob
z niepelnosprawnos$ciami.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;
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2) zyciorys (CV);

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie ikwalifikacje zawodowe (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem);

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wypelniony i opatrzony podpisem (wg
wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do ogloszenia);

6) o$wiadczenia kandydata:

a) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (wg wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych (wg
wzoru stanowigcego Zatacznik nr 3 do ogloszenia),

c) o nieposzlakowanej opinii oraz obraku orzeczenia zakazu peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi (wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4 do ogloszenia);

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku;

8) w przypadku niepetnosprawnosci — kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (poswiadczona
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem).

9) program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Ktecku, ktéry powinien zwierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dziatalnosci instytuc;ji;

b) zakres wspolpracy =z istniejgcymi stowarzyszeniami, instytucjami lub grupami nieformalnymi
dziatajgcymi na terenie Gminy Ktecko;

¢) zrodta finansowania dziatalnos$ci;
10) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wyzej wymienione dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw, o jakich mowa w pkt. 3, 4 i 8 potwierdzone przez niego za zgodno$¢ z oryginalem. Brak
podpisu bedzie skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
"O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna, dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Burmistrza Gminy Ktecko z siedziba w Klecku, ul. Dworcowa 14, 62-270 Klecko i wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza dane wymagane przez przepisy prawa pracy
1 inne przepisy szczegdlowe zawarte w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okres$lane jako ,,RODQO”) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024, poz.1135)”.

7. Termin i miejsce zloZenia oferty:

1) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego Gminy Kilecku, ul. Dworcowa 14 — Biuro Podawcze (parter)
w zaklejonej kopercie w terminie do 16 listopada 2026 roku do godziny 17:00 lub

2) pocztg na adres korespondencyjny — Urzad Miejski Gminy Ktecko, ul. Dworcowa 14, 62-270 Ktecko
w terminie do 16 listopada 2026 roku (decyduje data doreczenia do adresata).

Na zaklejonej kopercie nalezy doda¢ zapis — ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Klecku.”

8. Inne informacje:

1) zgloszenia niespetiajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okre§lonego w ogtoszeniu
nie beda rozpatrywane; nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu sktadania oferty;
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2) dokumenty i informacje, dotyczgce warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku oraz inne ogoélne informacje na temat dziatalnosci ww. instytucji
beda dostepne w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko

ul. Dworcowa 14, 62-270 Klecko, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu tel. 61 427 01 25;

3) o terminie imiejscu postgpowania konkursowego uczestnicy zostang zawiadomieni indywidualnie —
telefonicznie lub korespondencyjnie na adres poczty elektronicznej podanej przez kandydata;

4) konkurs przeprowadzony zostanie przez Komisje¢ konkursowa powotang przez Burmistrza Gminy Klecko;

5) przewidywany termin rozpatrzenia ofert izakonczenia postgpowania konkursowego —do 30 grudnia
2026 roku.

6) drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow, w ramach ktorej
Komisja konkursowa przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami;

7) organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoéci instytucji kultury oraz program jego
dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie;

8) Burmistrza Gminy Klecko zastrzega mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny;

9) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego Gminy Ktecko, ul. Dworcowa 14, 62-270 Klecko;

10) wybrany kandydat, przed powotaniem na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Ktecku, zobowigzany jest przedlozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) ztozonych w postepowaniu konkursowym dokumentéw Urzad Miejski Gminy Ktecko nie zwraca, chyba
ze uczestnik konkursu ztozy w tym zakresie prosbe nie poézniej niz do 30 grudnia 2026 roku.
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Zatgcznik nr 1

do ogloszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
1. Imig (IMioNA) 1 NAZWISKO ....veiiiiiiiiiieiieeiie ettt ettt e et e et eestveesebeesebeesaseessseeesseeesneenes
2. Data UTOAZEMIA «..ccueeeieieieieeieee ettt sttt sttt s e e e

3. DANe KONTAKLOWE ....evveiiiiiieeeeieeee ettt ettt e e e e e e r e e e e s s s nraeeeeeesennnnes

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym
stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych
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Zatacznik nr 2

do ogloszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(Podpis)
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Zatgcznik nr 3

do ogloszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych.

(Podpis)

1d: 2A194798-CEEE-440C-90D9-1BB76DECF112. Podpisany Strona 7



Zatacznik nr 4

do ogloszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowana opinig oraz nie posiadam zakazu pehienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(Podpis)
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora
(na potrzeby rekrutacji)

Zgodnie zart. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski Gminy Klecko, ul. Dworcowa 14, 62-270
Ktecko, 61 427 01 25, e-mail klecko@klecko.pl , reprezentowany przez Burmistrza Gminy Ktecko.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomocg poczty
elektronicznej (adres mailowy iod@lesny.com.pl).

3. Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgod¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
w zakresie okreslonym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,

b) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu zawarcia umowy o prace,

c) przetwarzania na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych oraz przetwarzania wizerunku w oparciu
o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Administrator przetwarza nastgpujace kategorie Twoich danych osobowych: imi¢, nazwisko, imiona
rodzicow, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
kwalifikacje zawodowe, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek.

5. Odbiorcami Twoich danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora oraz podmioty,
ktoére majg prawo przetwarza¢ dane na podstawie uméw zawartych z Administratorem, w szczegolnosci
w zwigzku ze $wiadczeniem ustug utrzymania, wsparcia i serwisu systemow informatycznych.

6. Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Twoje dane osobowe wskazane w pkt 3 a) powyzej beda przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez Ciebie zgody na
przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane sa one na podstawie zgody, a dane osobowe
wskazane w pkt 3 ¢) powyzej beda przetwarzane okres 5 lat, albo do czasu wycofania przez Ciebie zgody
na przetwarzanie w tym celu.

8. Przystuguje Ci prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani dotyczacych,
ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. Nie przystuguje Ci prawo
whniesienia sprzeciwu, poniewaz przetwarzanie danych nie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f
RODO.

9. Przystuguje Ci prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie o§wiadczenia
o wycofaniu zgody na adres mailowy klecko@klecko.pl.

10. Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, gdy uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 3 a) i b) jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jestes zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte przeprowadzenie
procesu rekrutacyjnego.

12. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt3c¢) jest dobrowolne inie jest wymogiem
ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

13. Przetwarzanie Twoich danych nie bedzie podlegatlo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Burmistrz Gminy Klecko

Rafal Kowalczyk
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/X/2026
Burmistrza Gminy Ktecko

z dnia 12 pazdziernika 2026 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej
powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Klecku

1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Ktecku.

2. Osoby wyznaczone do prac Komisji sktadaja Przewodniczacemu Komisji pisemne os$wiadczenie, ze
nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sa matzonkiem, krewnym albo powinowatym
kandydata, a takze nie pozostaja wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 2, zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka komisji.

4. Konkurs moze by¢ rozstrzygniety jezeli zglosi si¢ tylko jeden kandydat, ktory spelit wszystkie kryteria
formalne, a Komisja uznata, ze spelnia rowniez wymagania merytoryczne.

5. Konkurs moze zosta¢ zamkniety i nierozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatow nie spelnit warunkow
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

6. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciagu 2 dni od uptywu terminu sktadania
wnioskow przez kandydatow, wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych zawartych w dokumentach
uczestnikow konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

8. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez w przypadku
zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy Komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
na posiedzeniu pracami Komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego wybrany na pierwszym posiedzeniu
Komisji.

9. Posiedzenie Komisji moze si¢ odbywaé wylacznie przy udziale 2/3 jej cztonkéw. Nieobecno$é na
posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona. Protokot zkazdego posiedzenia podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

10. Praca Komisji przebiega w dwoéch etapach.

11. W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy
oferty zostaly zlozone w terminie, czy kandydaci spetniaja kryteria formalne oraz czy dokumenty aplikacyjne
sktadane przez kandydatow speiniaja wskazane w ogloszeniu o konkursie wymagania. Kandydaci
niespelniajacy powyzszych warunkéw nie beda dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.
Komisja okresla kryteria, jakimi bedzie kierowac si¢ przy ocenie kandydatow na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Klecku. Komisja w terminie 3 dni od dnia posiedzenia Komisji
powiadamia kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu o terminie rozmowy z Komisja
konkursows.

12. W drugim etapie Komisja ocenia kandydatow na podstawie przeprowadzonych zkazdym z nich
rozmowy kwalifikacyjnej oraz zlozonych dokumentow.

13. Po przeprowadzeniu rozméw Komisja obraduje, a nastepnie dokonuje wyboru maksymalnie dwdch
kandydatéw na Dyrektora, ktorzy uzyskali kolejno najwigkszg liczbe gtoséw cztonkéw Komisji w glosowaniu
jawnym, przy czym kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko jednym glosem.

14. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu jako rekomendacj¢ do powotania osoby sposrod
dwoéch wybranych kandydatow Burmistrzowi Gminy Ktecko, ktéry podejmie ostateczng decyzj¢ o powolaniu
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Klecku wiacznie z brakiem powotania.
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15. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem przekazania wynikéw konkursu wraz zjego dokumentacja
Burmistrzowi Gminy Ktecko.

Burmistrz Gminy Klecko

Rafal Kowalczyk
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