BURMISTRZ GMINY KEECKO OGEASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie
Miejskim Gminy Klecko

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski Gminy Klecko, 62-270 Ktecko, ul. Dworcowa 14.

2. Okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego:
* stanowisko - Podinspektor ds. gospodarki komunalnej w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko,
® wymiar czasu pracy: pelny etat,
* rodzaj umowy: umowa o prace,
e podlegtos¢ stuzbowa: Burmistrz,
® przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2024r.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem tego
stanowiska:
Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie, (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych),
b. niekaralnos$¢ sadowa za przestepstwo popemione umyslnie,
¢. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
d. nieposzlakowana opinia,
e. pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
przeprowadzenia naboru,
f. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
g. wyksztalcenie: wyzsze,
h. co najmniej 3 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ ustaw i aktow wykonawczych do przedmiotowych ustaw: Ustawa o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, Ustawa o odpadach, Ustaw o ochronie przyrody, Ustawa prawo ochrony
Srodowiska, Ustawa ordynacja podatkowa, Ustawa o udostgpnianiu informaciji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na érodowisko,
Ustawa o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkéw, Ustawa prawo geologiczne i gomicze, Ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, Ustawa Prawo wodne, Ustawa o samorzadzie gminnym,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Instrukcji kancelaryjnej dla organéw gminy,
umiejetnosé postugiwania si¢ jednolitym rzeczowym wykazem akt,

- wiedza z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowe;j,

- preferowany staz pracy w administracji publicznej na podobnym stanowisku pracy,

- mile widziane wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: ochrona przyrody lub pokrewne (ochrona
srodowiska, inzynieria $rodowiska, rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictwo,

- umigjetnos¢ obstugi komputera, znajomosé MS Office,

- umiejgtnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, skrupulatnosé, samodzielno$é, bardzo dobre
umiejgtnosci organizacyjne i zarzgdzania czasem, wysoka kultura osobista, umigjetnosci
z zakresu komunikacji spoleczne;.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym:

Gospodarka komunalna, w tym:

1.
a)

b)

<)

d)

g)
h)

b)

¢)

d)

Gospodarka wodno- kanalizacyjna:

wydawanie w drodze decyzji zezwolen na prowadzenie przez przedsiebiorcow dziatalnosci
w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci plynnych,
prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodplywowych w celu kontroli czestotliwosci ich
oprdzniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjne;j,

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni sciekéw w celu kontroli czestotliwosei
i sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadéw $ciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnych,

organizowanie oprézniania zbiornikow bezodplywowych w przypadku
whascicieli nieruchomosci, ktérzy nie zawarli uméw na $wiadczenie ustug w w/w zakresie
(wydawanie decyzji administracyjnych),

przyjmowanie i weryfikowanie przekazywanych przez przedsigbiorcow prowadzacych
dzialalno$¢ w zakresie oprozniania zbiornikdw bezodplywowych i transportu nieczystosci
ciektych kwartalnych sprawozdan o ilosci odebranych nieczystosci ciektych,

realizacja zadan w obszarze powotanej Aglomeracji Kiecko na potrzeby Krajowego Programu
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych,

weryfikacja taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode i odprowadzanie $ciekdw,
sprawozdawczos$¢ z zakresu prowadzonych postepowan,

przeprowadzanie kontroli wiascicieli nieruchomosci w zakresic przestrzegania obowigzkow
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie Gminy Klecko, uchwaty w sprawie wprowadzenia na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego ograniczen lub zakazéw w zakresie eksploatacji instalacii,
w ktérych nastepuje spalanie paliw oraz przestrzegania zakazu spalania odpadéw, a takze
przedsigbiorcow posiadajacych zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomo$ci oraz oprézniania zbiomikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

Gospodarka odpadami:

opracowywanie i wykonywanie gminnego programu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest,
przyjmowanie od osob fizycznych informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania
substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla $rodowiska, w tym prowadzenie ich
ewidencji (m.in. wyroby zawierajace azbest, PCB),

wspdlpraca przy opracowywaniu szczegolowych zasad utrzymania czystosci i porzadku
w Gminie w drodze regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,

kontakt i wspétpraca z Zaktadem Gospodarki Komunalnej w przedmiocie powierzonych zadan
z zakresu gospodarki komunalnej w celu biezacego i nieprzerwanego zaspokajania zbiorowych
potrzeb mieszkancéw w drodze $wiadczenia ustug powszechnie dostepnych,

folia rolnicza.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong wod powierzchniowych, troska o jakosé wéd
w jeziorach i rzekach na terenie Gminy,

Pozyskiwanie dofinasowant w ramach realizowanych zadad m.in. z zewnetrznych $rodkow
krajowych WFOSiGW oraz NFOSIGW,

Sprawozdawczo$¢ z zakresu prowadzonych postgpowan,



6. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza oraz wynikajacych z przepiséw prawa.

Szczegblowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzania stosunku
pracy.

5. Warunki pracy na stanowisku:

praca biurowa przy komputerze w siedzibie Urzedu, miejsce pracy w budynku z winda,
stanowisko pracy na pigtrze w pomieszczeniu niedostosowanym do wdzkéw inwalidzkich,
praca jednozmianowa, przecigtna norma czasu pracy w 5 dniowym tygodniu pracy wynosi
40godzin.

6. W miesigcu poprzedzajagcym publikacje ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim Gminy Kilecko w rozumieniu przepisdw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu  0s6b  niepetnosprawnych
przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty:
dokumenty obowiazkowe:

e list motywacyjny,

e zyciorys — curriculum vitae,

¢ dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

e kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e oswiadczenie:

- kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia,

- kandydata, ze jest obywatelem polskim lub spetnia warunki wskazane w art.11 ust 2 i 3 Ustawy
o pracownikach samorzadowych,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procedury naboru.

dokumenty nieobowiazkowe:

® opinie, referencje.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ lub przestaé w terminie do dnia 22 marca
2024 r. do godz. 15.00 pod adresem: Urzad Miejski Gminy Klecko, ul Dworcowa 14, 62-270 Kiecko
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds.
gospodarki komunalnej”. Dopuszcza si¢ przestanie drogg elektroniczng dokumentéw na adres email:
klecko@klecko.pl, ewentualnie poprzez ePUAP.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreélonym terminie nie bedg rozpatrywane.
9. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

9.1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(okreslane jako ,,RODO”) informuje, ze administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest Urzad Miejski Gminy Kiecko reprezentowany przez Burmistrza Gminy Kiecko,
z siedzibg ul. Dworcowa 14, 62-270 Kiecko, tel.: 61 427-01-25; e-mail: klecko@klecko.pl.
9.2.Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych osobowych, ktérym jest spotka Lesny &
Wspdlnicy Sp. z 0. 0., w ktdrej jako osobe kontaktowa wyznaczono panig Pauling Lesiecka-
Koralewska, z Inspektorem mozna si¢ skontaktowac e-mail: iod@lesny.com.pl.

9.3. Dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dane wynikajace z przepisbw w/w ustaw sa
niezbedne i ich przetwarzanie jest obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) wypetnienia obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa. Pozostale dane, wykraczajace poza
w/w przepis prawa pracy przetwarzane sa na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

9.4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylacznie na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa

9.5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej, nie
beda podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

9.6. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i prawo
przenoszenia danych — w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach RODO.

9.7. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9.8. Dane osobowe o0s6b, ktore znajda sie w gronie najlepszych wylonionych kandydatéw, beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang na
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznosci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska; po tym czasie dokumenty zostana zwrdcone lub zniszczone. Dane
osobowe pozostatych osob zostang zniszczone niezwlocznie po zakonczeniu procedury rekrutacji.
Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé¢ w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko przy ul Dworcowa
14 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Gminy Klecko.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 061/4270125.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do I etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni drogg elektroniczna lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie po przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego Gminy Ktecko.



