BURMISTRZ GMINY KtECKO OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE w Referacie Rolnictwa, Ochrony $rodowiska i Gospodarki

Komunalnej w Urzedzie Miejskim Gminy Klecko

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski Gminy Ktecko, 62-270 Kfecko, ul. Dworcowa 14.

2. Okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego:

stanowisko — Referent, Referat rolnictwa, ochrony $rodowiska i gospodarki komunalne;j
w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko,

wymiar czasu pracy: peiny etat,

rodzaj umowy: umowa o prace,

podlegtos¢ stuzbowa: Kierownik,

przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2023 r.

3. Okreslenie wymagart zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem tego
stanowiska:

Wymagania niezbedne:

d.

N

g

obywatelstwo polskie, (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008r.
0 pracownikach samorzadowych),

niekaralno$¢ sagdowa za przestepstwo popetnione umyslnie,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

pisemne wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia naboru,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunkowe- ochrona $rodowiska, rolnictwo,
administracja lub pokrewne),

wyksztaicenie $rednie i co najmniej 2 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc ustaw i aktéw wykonawezych do przedmiotowych ustaw:

Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach; Ustawa o odpadach, Ustaw o ochronie
przyrody; Ustawa prawo ochrony $rodowiska; Ustawa o udostepnianiu informacji o $rodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko; Ustawa o ochronie zwierzat; Ustawa Prawo Wodne; Ustawa o finansach publicznych;
Ustawa o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkéw; Ustawa o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego,

umiejetnos¢ postugiwania sie jednolitym rzeczowym wykazem akt,

wiedza z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowej,

preferowane co najmniej 6 miesigczne doswiadczenie zawodowe w administracji
samorzadowe;j.

umiejetnosc obstugi komputera, znajomosé MS Office,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnog, skrupulatno$é, samodzielno$¢, bardzo

dobre umiejetnosci organizacyjne i zarzadzania czasem, wysoka kultura osobista,
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotfecznej,



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

przygotowywanie planow i programéw dziatan dla ochrony érodowiska w gminie,
realizacja ich zatozer oraz przygotowywanie raportéw z wykonania;

koordynacja realizacji zadarh gminy w zakresie regionalnych i krajowych programéw
ochrony srodowiska, w tym ochrony powietrza; programu Czyste Powietrze i gminnej
dotacji dla mieszkaricéw na wymiang nieefektywnych zrédet ciepta;

udostgpnianie informacji o Srodowisku ijego ochronie, znajdujacych sie w posiadaniu
burmistrza, oraz prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach
zawierajacych  dane os$rodowisku ijego ochronie oraz wydawanie decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia;

przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscia gminy;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony
przyrody;

prowadzenie ewidencji lokalnych form ochrony przyrody w rozumieniu ustawy o ochronie
przyrody;

wydawanie zezwolern na usuwanie drzew i krzewdw z terenu nieruchomoséci oraz
wymierzanie administracyjnych kar pienieznych za naruszenia ustawy oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z usuwaniem drzew z terenu dziatek stanowigcych wtasnos$é Gminy ;
wykonywanie zadari gminy w zakresie gospodarki wodnej, gospodarki Sciekowej na
podstawie stosownych przepisow;

zapobieganie bezdomnosci zwierzat na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie
zwierzat;

realizowanie obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie stanowiska;

biezaca obstuga klientéw w zakresie rolnictwa, ochrony $rodowiska i gospodarki
komunalnej w catym zakresie zadan referatu;

opracowywanie szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzgdku w Gminie;
przeprowadzanie kontroli wykonywania przez mieszkaricéw gminy obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz regulaminu
utrzymania czystosci iporzadku na terenie gminy, atakie wydawanie decyzji
administracyjnych nakazujacych wykonanie obowigzku;

wydawanie w drodze decyzji zezwoleri na prowadzenie przez przedsiebiorcéw dziatalnoéci
w zakresie oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transporty nieczystosci ptynnych;
wykonywanie zadari z zakresu ochrony $rodowiska oraz sprawozdawczosci bedacych
w kompetencji Gminy wynikajgcych z ustaw i przepiséw wykonawczych;

poszukiwanie mozliwosci pozyskania Srodkéw zewnetrznych na dofinansowanie zadar
z zakresu rolnictwa, ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej;

przygotowywanie projektow uchwat pod obrady Rady Gminy z zakresu swoich
obowigzkow;

okreslanie w drodze decyzji wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
realizacja zadan zwigzanych z usuwaniem wyrobéw azbestowych z terenu Gminy;
wykonywanie innych zadar zleconych przez przetozonego.

Szczegdtowy zakres czynnosci zostanie okreélony przez pracodawce po nawigzania stosunku

pracy.



5. Warunki pracy na stanowisku:
praca biurowa przy komputerze w siedzibie Urzedu, miejsce pracy w budynku z winda,
stanowisko pracy na pietrze w pomieszczeniu niedostosowanym do wézkéw inwalidzkich,

praca jednozmianowa, przecigtna norma czasu pracy w 5 dniowym tygodniu pracy wynosi
40 godzin.

6. W miesigcu poprzedzajagcym publikacje ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko w rozumieniu przepisébw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b jest nizszy niz 6%. Pierwszefistwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w art. 13a ust.
1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7. Wymagane dokumenty:
dokumenty obowigzkowe:
e list motywacyjny,
e Zyciorys — curriculum vitae,
* dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,
* kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e oswiadczenie:
- kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnoé¢ do czynnosci prawnych,
- kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
- kandydata, Ze cieszy sig nieposzlakowang opinia,
- kandydata, ze jest obywatelem polskim lub spetnia warunki wskazane w art.11 ust 2 i 3
Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Wwyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procedury naboru.

dokumenty nieobowiazkowe:
* opinie, referencje.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 16 lutego
2023 r. do godz. 15.00 pod adresem: Urzad Miejski Gminy Ktecko, ul Dworcowa 14, 62-270 Ktecko
w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze: Referent w Referacie
rolnictwa, ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko”.

Dopuszcza sig przestanie droga elektroniczng dokumentéw na adres email: klecko@klecko.pl,
ewentualnie poprzez ePUAP.

9. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

9.1.Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (okreslane jako ,RODO”) informuje, Ze administratorem Parstwa danych
przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Miejski Gminy Ktecko reprezentowany



przez Burmistrza Gminy Ktecko, z siedzibg ul. Dworcowa 14, 62-270 Ktecko, tel.: 61 427-01-25;
e-mail: klecko@klecko.pl.

9.2.Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych osobowych, ktérym jest spétka Lesny &
Wspbolnicy Sp. z 0. 0., w ktorej jako osobe kontaktowg wyznaczono panig Pauling Lesiecka-
Koralewska, z Inspektorem mozna sie skontaktowa¢ e-mail: iod@lesny.com.pl.

9.3. Dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Dane wynikajgce z przepiséw w/w
ustaw sg niezbedne i ich przetwarzanie jest obowigzkiem wynikajgcym z przepisdow prawa (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa. Pozostate dane,
wykraczajace poza w/w przepis prawa pracy przetwarzane sg na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o
ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9
ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

9.4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa

9.5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,
nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

9.6. Przystuguje Panistwu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takie prawo sprzeciwu, zaigdania zaprzestania

przetwarzania i prawo przenoszenia danych - w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach RODO.

9.7. Przystuguje Paistwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9.8. Dane osobowe osdb, ktdre znajdg sie w gronie najlepszych wytonionych kandydatéw, beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang na
stanowisko okreslone w ogtoszeniu o naborze, na wypadek zaistnienia koniecznoéci ponownego
obsadzenia tego samego stanowiska; po tym czasie dokumenty zostang zwrécone lub zniszczone. Dane
osobowe pozostatych 0séb zostang zniszczone niezwlocznie po zakoriczeniu procedury rekrutacji.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru moina sie zapozna¢ w Urzedzie Miejskim Gminy Ktecko przy ul Dworcowa
14 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Gminy Ktecko.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 061/4270125.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie po przeprowadzonym naborze umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
Gminy Ktecko. '



