Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika
(na potrzeby rekrutacji)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych Urząd Miejski w Kłecku, ul. ……………., xx-xxx Kłecko, tel. ………, e-mail: ………. reprezentowany przez Burmistrza Kłecka.
2. Administrator wyznaczył inspektora danych osobowych, kontakt z nim możliwy jest za pomocą poczty elektronicznej (adres mailowy: iod@lesny.com.pl).
3. Dane osobowe będą przetwarzane:
a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego,  w zakresie  określonym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy,
b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda na przetwarzanie), w zakresie dotyczącym przechowywania danych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych oraz przetwarzania wizerunku,
4. Administrator przetwarza następujące kategorie Pani/pana danych osobowych: imię (imiona), nazwisko, dane kontaktowe, data urodzenia, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wizerunek.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty określone w przepisach prawa oraz podmioty, które mają prawo przetwarzać dane na podstawie  umów zawartych z Administratorem, w szczególności w związku ze świadczeniem usług utrzymania, wspracia i serwisu systemów informatycznych.
6. Dane osobowe wskazane w pkt 3 lit. a) powyżej będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko lub przez okres 3 miesięcy od obsadzenia stanowiska, jeśli Pani/Pana kandydatura zostanie  wyłoniona jako najlepsza zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych. Dane osobowe przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody będą przetwarzane przez okres 1 roku, jednak nie dłużej niż do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie.
7. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych Pana/Pani dotyczących, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych. Nie przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu, ponieważ przetwarzanie danych nie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,  poprzez przesłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: …….
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku uznania, że przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych
10. Podanie danych osobowych, o których mowa w pkt 3 lit. a) jest niezbędne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, a ich niepodanie uniemożliwi należyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego. Podanie  danych osobowych, o których mowa w pkt 3 lit. b) jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.
11. Przetwarzanie Twoich danych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
12. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

 


