Uchwala Nr 7/2019
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. o.
z dnia $ grudnia 2019 roku.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagroedzenia czlonkéw organu zarzgdzajacego

Dzialajgc na podstawie art.203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spolek handlowych
(tj. D2U 22013, poz.1030 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust.1, art.4, art.5 ust.] ustawy z dnia 9 czerwca
2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami ( Dz.U z 2019,
poz.1885). Zgromadzenie Wspéinikéw, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady kszialtowania wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego spolki. w sposob
okreslony w ponizszych paragrafach.

§2
llekro¢ w uchwale jest mowa o:
I) czionku organu zarzadzajacego - nalezy przez to rozumieé czionka zarzadu spolki kapitalowej;
2) spolce- nalezy przez to rozumie¢ Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. o.;
3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumieé wysokosé przecietnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite cztonka organu zarzadzajacego sklada sie 2 czgsci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czeéci zmiennej, stanowigce)
wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy spotki.
2. Wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego obejmujace stalg cz¢éé ustala sie w zaleznosci od
skali dzialalnosci spéiki, tj. wielkosci zatrudnienia, osigganych przychodéw i wartosci aktywow
spdlki, w wysokosci:
1) od jednokrotnodci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spélki, ktéra w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniata sredniorocznie do 10 pracownikoéw,
b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towar6w. wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nizszy niz réwnowartosé¢ w zlotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
réwnowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro;
2) od dwukrotnosci do czierokrotnosci podstawy wymiaru - dla spolki, ktora w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,
b) osiagngla roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i uslug oraz operacji
finansowych stanowigcy co najmniej rownowarto$é w zlotych 2 milionéw euro,
¢) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co
najmniej rownowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro;
3) od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spélki, ktra w co najmniej
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spelnila przynajmniej dwie ponizsze przestanki:
a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 51 pracownikow,
b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyroboéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w zlotych 10 milionéw euro,
¢) sumy aktywéw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz



rownowartos¢ w zlotych 10 milionéw euro;

4) od czterokrotnosci do osmiokrotnosci podstawy wymiaru - dla spélki, ktéra w co najmniej
jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przeslanki:
a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 251 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$é w ziotych 50 miliondw euro,

<) sumy aktywo6w jej bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
réwnowarto$é w zlotych 43 milionéw euro;

5) od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru - dla spolki, kiéra w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze
przestanki:

a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,

b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw. wyrobéw i ushug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowartosé w zlotych 250 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w zlotych 215 miliondw euro, przy czym wyrazone w euro wielkosci, o kiorych
mowa w pki 1-5. przelicza si¢ na ztote wedlug $redniego kursu oglaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu danego roku obrotowego.

3. Wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego obejmujace cz¢sé zmienna, nie moze przekroczy¢
50% wynagrodzenia podstawowego czlonka organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

fe

4. wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.3 przy1uguje po zatwierdzemu sprawozdania zarzadu
z dzialalnosci spéiki oraz sprawozdania finansowego spéiki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez walne zgromadzenie.

6. Zwalma sig rauy ivadzorezg od oceny celow zarzadezych za pierwszy rok dziatalnosci spatki.

§4

1. Z czlonkiem organu zarzqdzajacego spotka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji.
2. Czlonek organu zarzadzajgcego zobowiazany jest do osobistego $wiadczenia ustug zarzadzania



bez wzglgdu na to. czy dziala on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w ust.| nie moze by¢ dluzszy niz 3 miesiace.

4. Czlonek organu zarzadzajacego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od spéiki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

5. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, zawieraé ma zobowigzanie czlonka organu zarzadzajacego do
informowania o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej. nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci czlonka organu zarzgdzajacego.

§s

Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania okreslaé bedzie:

1)

zwrot przez spolkg czlonkowi zarzadu miesigeznych kosztow uzywania samochodu
prywatnego do celoéw stuzbowych do jazd lokalnych, z limitem 300 kilometréw miesigcznie.
na zasadach analogicznych do zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
koszi6w uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebgdgcych wiasnoscig pracodawey (Dz. U. Nr 27 poz. 271 z pdézn. zmianami);

zwrot przez spotke czlonkowi zarzadu udokumentowanych wydatkéw za podréze inne anizeli
wymienione w pkt 1 to jest podréze na podstawie skierowania na wyjazdy niezbedne do
wykonywania Umowy przez czlonka zarzadu poza siedzibg Spolki, w tym np. udziatlu w
szkoleniach oraz konferencjach itp., takich jak: koszty podrézy (samochéd bedacy w
uzytkowaniu Czlonka Zarzadu — stawka za 1 kilometr obowigzujaca w przepisach
dotyczacych podrozy stuzbowych) i zakwaterowania.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.







