WOJT GMINY LNIANO

oglasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Bladzimiu

I. Organ prowadzacy szkole: Gmina Lniano ul. Wyzwolenia 7, 86-141 Lniano.

II. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Bladzimiu, ul.
Gtéwna 38, 86-141 Blgdzim.

III. Wymagania wobec kandydatéw

A.Do konkursu moze przystapié nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia
lacznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia- warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 986 z pézn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy  z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571 ze zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm. ) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 104 z p6zn.zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U
22024 r. poz. 1556), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

Dodatkowo informuje, ze zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 10 stycznia 2023 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 108) do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu
uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed
przysigpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej
oceny dorobku zawodowego w okresie ostaniego roku przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora.

B. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba, ktéra:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spetnia
wymogi okreslone w Dz. III lit. A pkt 2-11 ogloszenia;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

3) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 2, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na



ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowe;j, lub

4) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440).

- spelniajacy wymagania okreslone w Dz. IIT lit.A pkt 1-11, z wyjgtkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

C. Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia
Iacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszanie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz.
104 z p6Zn.zm.).

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 1556), ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej w Blgdzimiu;



2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezeg6lnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo;

b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo;

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca: poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2024 . poz. 1556) lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze kandydat nic byl skazany  prawomocnym  wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U. z2024 r. poz. 104 ze zm.).

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. 22024 r. poZ.
1632 z p6zn.zm.) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) lub kara
dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.);

15) oswiadczenie, 2ze kandydat ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z pelni praw publicznych;

16) podpisana przez kandydata klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
udziatu w konkursie na Dyrektora Szkoly Podstawowej w Bladzimiu. Wzér zgody stanowi
zalgcznik do ogloszenia o konkursie.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane.

Na Zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sa przedtozyé oryginaly
dokument6w, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne
nazwiska, nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiane.

V. Skladanie ofert:

Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy zlozyé w sekretariacie
pok. Nr 1 lub przesta¢ w zamknietej kopercie, z podanym adresem zwrotnym na adres: Urzedu
Gminy, 86-141 Lniano ul. Wyzwolenia 7 z dopiskiem ,Konkurs w celu wylonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Bladzimiu”, w terminie do



dnia 2 czerwca 2025 r. do godz. 15:00. W przypadku przestania oferty liczy si¢ data
dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzedu Gminy w Lnianie. Oferty, ktre wplyng po w/w
terminie nie beda rozpatrywane.

W Kkonkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Lniano.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci Zostana
powiadomieni pisemnie.

Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w Urzedzie Gminy
w Lnianie — tel. 52 3323748.
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Lniano, dnia 14.05.2025«. . Refat Pilarsk

Zalaczniki:
1. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu w konkursie na
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Btgdzimiu.



Zatacznik do ogloszenia o konkursie
w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Bladzimiu.

KLAUZULA INFORMACYINA DO UDZIAtU W KONKURSIE NA

STANOWISKO DYREKTORA SZKOtY

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
przekazujemy Pani/Panu ponizsze informacje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest_:
Urzad Gminy Lniano

ul. Wyzwolenia 7, 86-141 Lniano

reprezentowany przez Wojta

Dane kontaktowe

Z AD moina sig skontaktowaé:
- email: sekretariat@Iniano.pl
- tel.: (52)3323740

Inspektor Ochrony
Danych

Bogdan Gtowacz — partnersystem.iod@gmail.com

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko |
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Btadzimiu. Podstawe prawna przetwarzania tych danych osobowych stanowi art. 6 ust.
1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oschowych i w sprawie swohodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej
RODO, art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2 2021 r. poz. 1428) - dalej r.r.k.s.d.p.p.p.s. Zakres przetwarzanych danych osobowych wymienia akt
r.r.k.s.d.p.p.p.s.

Ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola/pubiiczne] szkoty innych
danych osobowych niz wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe ich przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Okres, przez ktéry
bedg przetwarzane

Pani/Pana dane osobowe beda:

a.  przetwarzane do momentu cofnigcia przez Paristwa zgody na dalsze ich przetwarzanie, jezeli przetwarzanie
wymagato wyrazania $wiadomej i dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie;

b.  dane osobowe bede przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji spraw, a po tym okresie dla celéw i przez
czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

Odbiorcy danych
Podmiot
przetwarzajacy

Administrator Danych na tym etapie nie udostgpnia innym podmiotom Parstwa danych osobowych.

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczg

| Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia

{o ile przepisy prawa nie nakazujg AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dodatkowe
informacje

a.  podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale jednoczeénie jest niezbedne do waziecia
udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora placéwki oraz do jego prowadzenia i rozstrzygniecia przez
Administratora.

b.  pani/Pana dane osobowe nie podiegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, ktére
odbywatoby sie bez udziatu cztowieka i wywotywato skutki prawne lub w podobny sposdb wptywato na Panig/Pana.

¢ wigcej informacji na temat przetwarzania przez Nas Paristwa danych osobowych mozna znalezé na stronie www
Administratora Danych.

tes st ettt aasseetiennea fesaesersaan i nas sreesann

(data i podpis kandydata)




