ZARZADZENIE NR 1282015
WOJTA GMINY LNIANO
z dnia 30 grudnia 2015 r.

w sprawie Polityki antykorupcyjnej w Urze¢dzie Gminy w Lnianie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22015 r.,, poz. 1515 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke antykorupcyjng w Urzedzie Gminy w Lnianie w brzmieniu
ustalonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do stosowania w codziennej pracy zapiséw
Polityki antykorupcyjnej.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lniano.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Przewodnim celem Polityki antykorupcyjnej jest state poszukiwanie i analizowanie wszelkich
mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ w realizowanych
dziataniach na wszystkich poziomach zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie
srodkéw  zaradczych zmniejszajacych prawdopodobienistwo  wystgpienia  dziatania
korupcyjnego.




Zalacznik

do zarzadzenia nr 128/2015
W¢jta Gminy Lniano

z dnia 30 grudnia 2015 1.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W URZEDZIE GMINY W LNIANIE

Kierownictwo i pracownicy Urzedu Gminy w Lnianie, zdajac sobie sprawe z zagrozen
ptyngcych z przestgpstw korupcyjnych dla postrzegania funkcjonowania Urzedu i Panstwa
Polskiego, przyjmuje Politykg antykorupcyjng jako wyraz checi wdrozenia efektywnych
mechanizméw przeciwdzialania zjawiskom korupcji w Urzedzie Gminy w Lnianie.
Realizacja przyjetych zalozen pozwoli na zbudowanie wizerunku Urzedu jako instytucji
dzialajacej w sposob uczciwy, przejrzysty i zawsze gotowej do uzasadniania podjetych
decyzji.

§ 1. Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujace dziatania:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegblnych,

2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania znanych i dostepnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom, jak i pracownikom;

3) monitorowanie proceséw pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zagrozen
korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego i podejmowanie
odpowiednich $rodkéw zaradczych;

4) podnoszenie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci zagrozen korupcyjnych;

5) podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i promocje etycznych wzorcow postepowania.

§ 2. W zakresie, o ktérym mowa w § 1 pkt 3 dziatalno$¢ Urzedu Gminy w Lnianie
podporzadkowana jest nastepujacym zasadom:

1) zakaz laczenia zatrudnienia w Urzgdzie Gminy w Lnianie ze sprawowaniem mandatu
radnego Gminy Lniano;

2) wylaczenia od udziatu w sprawie pracownika organu administracji publicznej w sytuacjach
moggcych budzi¢ watpliwosci co do ich bezstronnosci;

3) matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewiefistwa do drugiego
stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia - nie mogg byé zatrudnieni w
Urzgdzie Gminy w Lnianie, jezeli powstalby mi¢dzy tymi osobami stosunek bezposrednie;j
podlegtosci;

4) zakaz wykonywania zaje¢ dodatkowych przez pracownikéw samorzadowych,
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z ich obowigzkami stuzbowymi, wywohijacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub interesownosé.

§ 3. W przypadku stanowisk narazonych na mozliwos¢ prob korupcyjnych okregla si¢ tryb
postgpowania pracownikéw w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych:



1) pracownicy powinni spotyka¢ sie z interesantami/przedstawicielami strony lub $wiadkami
wylacznie w godzinach pracy Urzedu oraz w pomieszczeniach Urzedu Iub jezeli zachodzi
taka konieczno$¢, w innych miejscach i terminach zwigzanych z postepowaniem;

2) pracownicy mogg spotykaé sie lub prowadzié uzgodnienia lub konsultacje w sprawach
podmiotéw  gospodarczych wylacznie 2z ich ustanowionymi lub  statutowymi
przedstawicielami;

3) w przypadku sprawy wykraczajacej poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacej sie w
zakresie kompetencji Urzedu, interesanta nalezy kierowaé do wlasciwego pracownika lub
komoérki organizacyjnej Urzedu;

4) w sprawach nie nalezacych do kompetencii Urzedu nalezy wskaza¢ wlasciwy organ
administracji publicznej;

5) pracownik Urzedu nie moze przyjmowaé prezentow lub innych korzysSci mogacych
podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji;

6) fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosié pisemnie
bezposredniemu przetozonemu.




