Zarzadzenie nr 2/2017
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 4 stycznia 2017 r.

w sprawie ogloszenia o zapotrzebowaniu na pracownika obslugi — robotnika
gospodarczego w Urz¢dzie Gminy w Lnianie

Na podstawie art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢, ze poszukuje sie pracownika na wolne stanowisko obstugi — robotnika
gospodarczego.

§ 2. Okresli¢ nastgpujace wymagania niezbedne (formalne) w stosunku do kandydatow:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni praw publicznych,
3) wyksztatcenie co najmniej zawodowe,

4) prawo jazdy kat. Bi T.

§ 3. Okresli¢ nastgpujaco wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow:
1) mobilno$é i dyspozycyjnosé,

2) mile widziane uprawnienia do kierowania koparko - tadowarka,

3) mile widziane prawo jazdy kat.D,

4) mozliwosé uzywania prywatnego samochodu do celéw stuzbowych,

5) komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

6) mile widziane doswiadczenie zawodowe.

§ 4. Ustali¢ wykaz gtéwnych obowiazkéw na stanowisku:

1) obstuga ciggnikéw, maszyn i narzedzi: m.in. kosiarka rotacyjna, kosiarka bijakowa,
rowniarka drogowa, phug, brony, piaskarka drogowa i przyczepa asenizacyjna,

2) wykonywanie prac remontowych drég gminnych: naprawa nawierzchni drég, usuwanie
drzew, galezi i zakrzewien przydroznych,

3) obstuga pity spalinowej i zageszezarki gruntu,

4) wykonywanie prac gospodarczych i remontowych w obiektach gminnych,

5) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem terenéw zieleni — wykaszanie placow
gminnych, uzupehianie zieleni, wycinka i nasadzanie drzew,

6) obstuga kosy spalinowe;j,

7) w razie potrzeby obstuga koparko-tadowarki.

§ 5:Poda¢ informacje o warunkach pracy na stanowisku, w ponizszym brzmieniu:

1) Stanowisko pracy: praca w terenie,

2) Czas pracy: pelen etat,

3) Zatrudnienie nastapi w terminie uzgodnionym z pracodawca.

4) Warunki i sposob wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskach zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca

2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (. Dz.U. z 2014 r., poz.
1786).

§ 6. Ustali¢ wykaz wymaganych dokumentow aplikacyjnych:



1) list motywacyijny,

2) zyciorys (CV),

3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dorobek i kwalifikacje
zawodowe,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

6) kserokopie $wiadectw pracy,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9) kserokopia posiadanego prawa jazdy,

10) opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 922).

Wszelkie sktadane dokumenty niebedace oryginalem kandydat potwierdza klauzulg ,,Za
zgodnos¢ z oryginalem”, opatruje data i czytelnym wiasnorecznym podpisem.

Na zadanie pracodawcy kandydaci s3 zobowigzani dostarczy¢ oryginaty powyzszych
dokumentéw.

§ 7. Ustali¢ termin i sposéb sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy skladaé na adres Urzedu Gminy w
Lnianie, ul. Wyzwolenia 7, 86-141 Lniano, w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko robotnika gospodarczego” w terminie do

dnia 20 stycznia 2017 r. do godz. 15.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy, pok.
Nr 1.

W przypadku przestania dokumentow poczty - o zachowaniu terminu decyduje data wptywu
do Urzedu Gminy.
Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

§ 8. Zastrzec sobie prawo wyboru kandydatow w formie zaleznej od liczby zgloszonych
kandydatow (np. rozmowa kwalifikacyjna, test, itp.).

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




