ZARZADZENIE NR 87/2018
WOJTA GMINY LNIANO

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze inspektora do spraw budownictwa,
drogownictwa i gospodarki przestrzennej w Urz¢dzie Gminy w Lnianie

Na podstawie art. I1 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz U. 22018 r. poz. 1260 z péZzn. zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr40/09 Wojta Gminy Lniano z dnia
22 czerwea 2009r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urz¢dzie Gminy w Lnianie” zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na wolne samodzielne stanowisko urzednicze inspektora ds. budownictwa,
drogownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy w Lnianie.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu okresla ogloszenie o konkursie stanowiace
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu analizy dokumentéw aplikacyjnych i przeprowadzenia selekeji koncowej naboru powotje sie
komisje rekrutacyjng w skladzie:

- przewodniczacy — Barbara Chmielewska
- sekretarz — Gabriela Krause
- cztonek — Karol Myslinski
§ 4. Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej stanowi zafacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr | do zarzadzenia Nr 87/2018
Wojta Gminy Lniano
z dnia 30 listopada 2018 r.
WOJT GMINY LNIANO
oglasza nabor na wolne samodzielne stanowisko pracy inspektora ds. budownictwa, drogownictwa
i gospodarki przestrzennej w Urz¢dzie Gminy w Lnianie.
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Lnianie, ul. Wyzwolenia 7
Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze
Wymiar czasu pracy: peten etat
1. Zakres obowigzkow na stanowisku pracy:
1) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;
2) prowadzenie postgpowan w sprawach tymczasowego zagospodarowania terenu;
3) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

4) wydawanie decyzji stwierdzajacych wygasnigcie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu;

5) udzielanie kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych pomocy w realizacji ich zadan wynikajacych
z powyzszych postanowien;

6) wnioskowanie w sprawie zaliczenia drég do wiasciwych kategorii oraz zmiany tych kwalifikacji;

7) modernizacja, utrzymanie i ochrona drég gminnych oraz nadzér nad ich eksploatacja;

8) planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drég gminnych oraz ich finansowania;

9) realizacja inwestycji z zakresu budowy i modernizacji drég gminnych;

10) wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego;

11) orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w razie jego naruszenia;
12) prowadzenie ewidencji drog gminnych;

13) wspétdziatanie z Zaktadem Energetycznym w zakresie zapewnienia o$wietlenia ulicznego, nadzér nad
jego sprawnym dziataniem;
14) rozliczanie kosztow oswietlenia drog i ulic;

15) wspofdziatanie i wspotpraca ze stanowiskiem ds. gospodarki gruntami ids. gospodarki komunalnej
w zakresie planowania przestrzennego gminy oraz ustalania zakresu remontéw lokali mieszkaniowych
i uzytkowych Gminy;

16) prowadzenie postgpowan w sprawach majgtkowych, wynikajacych z uchwalenia planu miejscowego:

a) odszkodowan, wykupow izamian — w wypadkach gdy korzystanie z nieruchomosci lub jej czesci
w dotychczasowy sposéb lub zgodny z dotychczasowym przeznaczeniem stato sie niemozliwe, badz
istotnie ograniczone,

b) okreslania wysokosci optat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci;

17) przygotowywanie dokumentéw, opracowan, w tym uzyskiwanie wymaganych prognoz, uzgodniefi, opinii
i zawiadomien oraz uwzglednianie ustalen w zakresie zagospodarowania przestrzennego,

18) przygotowywanie aktéw prawnych w zakresie polityki przestrzennej gminy izagospodarowania
przestrzennego;

19) prowadzenie postgpowan zwigzanych zuchwalaniem ioglaszaniem planu zagospodarowania
przestrzennego oraz czynnosci zwigzanych z przekazaniem kopii planu wiasciwym organom;
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20) prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

21) przygotowywanie materiatow niezbgdnych dla dokonania oceny zmian zagospodarowania przestrzennego
oraz analizy wnioskéw w sprawach sporzadzania lub zmian miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;

22) opracowywanie spraw z zakresu wprowadzania do planu zadan rzadowych izadahn o znaczeniu
strategicznym;

23) przygotowywanie materiatéw do Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
Gminy, wspotuczestniczenie w jego opracowywaniu oraz wydawanie z niego odpisdw i wyrysow;

24) przygotowywanie wnioskéw w sprawie przeznaczenia gruntéw rolnych ilesnych na cele nierolnicze
i niele$ne;

25) prowadzenie postgpowan w sprawach planéw gospodarowania na gruntach potozonych na obszarach
szczeg6lnej ochrony srodowiska;

26) wydawanie wypiséw i wyryséw zplanu oraz zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w planie
zagospodarowania przestrzennego;

27) uzgadnianie projektow zagospodarowania dziatki dla inwestycji kolidujacych z siecig kanalizacyjna,
pasem drogowym i nieruchomosciami gminnymi;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem publicznym i facznoscia,

29) udziat w miarg potrzeb w pracach komisji, zespotow, itp. powotywanych przez Wojta dla realizacji zadan
Gminy.

2. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania;
a) wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze techniczne i udokumentowany co najmniej 4 letni staz pracy,
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umy$inie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestegpstwa skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku.
b) wymagania dodatkowe
1) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku, a w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 1945),

- ustawy z dnia 21 marca {985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2068 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.),

-ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 2096),

oraz aktow wykonawczych do powyzszych ustaw;
2) posiadanie do$wiadczenia zawodowego,
3) umiejetnosé obstugi komputera,
4) mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢,
5) prawo jazdy kat. B,

6) mozliwos¢ uzywania prywatnego samochodu do celéw stuzbowych,
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7) komunikatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
8) zdolnos¢ analitycznego mysélenia.
3. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys (CV),
- oryginat kwestionariusza osobowego,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dorobek i kwalifikacje zawodowe,
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.
- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace staz pracy,
- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
- opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

-w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc,

- odrgbne o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U. UE, L rok 2016 nr 119 poz.l z p6zn.zm.) oraz
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. poz. 1000 z pdzn.zm.).

Wszelkie skfadane dokumenty niebgdgce oryginalem kandydat potwierdza klauzulg ,,Za zgodno$é
z oryginatem”, opatruje datg i czytelnym wiasnorgcznym podpisem.

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sg zobowiazani dostarczy¢ oryginaly powyzszych
dokumentow.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lniano w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

5. Warunki pracy.

1) Stanowisko pracy usytuowane na parterze budynku Urzedu Gminy w Lnianie, ul. Wyzwolenia 7,
wyposazone w komputer wraz z niezbgdnymi oprogramowaniami oraz inne urzadzenia biurowe,

2) Praca przy komputerze w pozycji siedzgcej oraz praca w terenie,

3) Czas pracy: 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe,

4) Osoba wytoniona w drodze przeprowadzonego naboru zostanie zatrudniona z dniem 1 marca 2019 r.

5) Osoba zatrudniona na ww. stanowisko podejmujaca po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych wcelu teoretycznego i praktycznego
przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do

stuzby przygotowawczej na okres do 3 miesigcy, zakonczonej egzaminem zgodnie z art. 19 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.),

6) Warunki isposéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach zgodnie
zrozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 15 maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. poz. 936).

6. Termin i miejsce skiadania ofert:
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Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy skiada¢ na adres Urzedu Gminy w Lnianie, ul.
Wyzwolenia 7, 86-141 Lniano, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
»Nabor na stanowisko inspektora ds. budownictwa, drogownictwa i gospodarki przestrzennej”
w terminie do dnia 14 grudnia 2018 r. do godz. 15.00 lub osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy, pok.
Nr 1.

W przypadku przestania dokumentéw poczt - 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy. Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacje:

Kandydaci spefniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni pisemnie do drugiego etapu naboru —
selekeji koncowej. Pozostali kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu naboru otrzymaja
pisemng informacj¢ z prosba o dokonanie odbioru swoich dokumentéw po ogloszeniu informacji
0 wynikach naboru badZ dokumenty zostang odestane drogg pocztowa.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
( www.bip.Iniano.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Lnianie.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 87/2018
Wdjta Gminy Lniano
z dnia 30 listopada 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

- przeprowadzenie postgpowania konkursowego w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i, Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze, wtym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
w Lnianie”,

- wylonienie i przedstawienie Wojtowi kandydata, ktory w selekcji koficowej uzyskat najwyzsza liczbe
punktow.

2. Komisja odbywa posiedzenia i podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy skiadu osobowego.
Z posiedzefi Komisja sporzadza protokoty, ktére podpisuja wszyscy cztonkowie komisji uczestniczacy
w posiedzeniu.

3. Komisja okresla tryb dziatania oraz skalg punktacji, ktéra decyduje o koficowej ocenie kandydatéw.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia iuchwaty zwykia wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci gloséw o rozstrzygnigeiu decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W pierwszym etapie postgpowania komisja dokonuje oceny formalnej. Komisja dokonuje analizy
dokumentoéw ztozonych przez kandydatéw, pordwnujac dane zawarte w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze iodrzuca te, ktére nie spetniaja warunkéw formalnych oraz te, ktére
ztozone zostaty po terminie wskazanym w ogtoszeniu. Komisja zamieszcza w protokole liste ofert odrzuconych
(niewaznych) wraz z krotkim uzasadnieniem.

6. Listg kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne umieszcza si¢ réwniez w protokole komisji
rekrutacyjne;j.

7. Konkurs przeprowadza sig, gdy ztozono co najmniej jedng wazna oferte.

8.Z kandydatami spefniajacymi wymagania formalne Komisja przeprowadza test lub rozmowy
kwalifikacyjne, ktére stanowig selekcje koficowa w prowadzonym naborze. O terminie selekcji koncowe;j
kandydaci spefniajacy wymagania formalne powiadamiani sg pisemnie. Wystuchanie kandydatéw odbywa sie
przed komisja pojedynczo w terminie wskazanym przez Komisjg. Oceny wypowiedzi kandydatéw dokonuje
kazdy cztonek komisji na wezedniej przygotowanym arkuszu ocen.

9. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w ocenie koncowej, tj. po podsumowaniu wynikéw oceny formalnej
i wynikow testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej uzyskat najwigksza ilosé punktéw, jednak nie mniej niz 50%
punktéw mozliwych do uzyskania.

10. Wyniki postgpowania konkursowego Komisja przedstawia Wojtowi Gminy w celu podjecia ostateczne;
decyzji w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

1. Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie nie moga by¢ udostgpnianie osobom
spoza Komisji przed rozstrzygnigciem konkursu, z wyjatkiem informacji w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

12. W sprawach nieuregulowanych dotyczacych pracy Komisji obowiazuje zarzadzenie Nr40/09 Wojta
Gminy Lniano z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia »Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, wtym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Lnianie” oraz przepisy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie.
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