Zarzgdzenie Nr 13/2018

Wajta Gminy Lniano
z dnia 31 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Lnianie”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z péin. zm.), art. 77%§ 11 2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 108 z p6zn. zm.), oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 22014 r., poz. 1786 z pozn. zm.) wprowadzam

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W LNIANIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lnianie, zwany dalej
JRegulaminem”, okre§la warunki i zasady wynagradzania za pracg pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu Gminy w Lnianie;

2) szezegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;
5) warunki i sposéb przyznawania dodatkow:
n) za opicke nad osobg w stuzbie przygotowawczej,
b) za prace w porze nocnej,
¢) za prace w godzinach nadliczbowych;
6) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premit;
7) warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Lnianie, zwany dalej ,,Urzedem”;



2) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na
podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) Wéjcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Lniano;

4) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z
pozn. zm.),

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 1, czgsei
A rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow dotyczgce w szczegdlnoscl
wyksztalcenia, umiejgtnosci zawodowych oraz stazu pracy, okresla wykaz stanowisk
stanowigcy zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszeza sig, w szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zatrudnienie na
stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spetniajgcej wymagan kwalifikacyjnych na to
stanowisko, pod warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan okreslonych
przepisami rozporzadzenia.

3. Pracownicy, ktorzy w dniu wejicia w Zycie Regulaminu nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ nadal zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach.

Rozdzial 3
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o przepisy
rozporzadzenia oraz ustalenia Regulaminu w ramach limitu $rodkoéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie gminy na dany rok,
uchwalonego przez Rad¢ Gminy Lniano.

§ 5. 1. Miesigczne wynagrodzenie pracownikow obejmuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatek za wieloletnia prace. Poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego okresla zatgeznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie ¢ pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Dodatkowo sktadnikami wynagrodzenia moga by¢:



1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

3) dodatki wymienione w § 1 ust. 2 pkt 5;
4) premia.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalngj do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. 1) Wynagrodzenie za pracg dla pracownikéw Urzgdu Gminy wyplacane jest co
miesige z dolu do dnia 25 dnia kazdego miesiaca za dany miesige chyba, Ze dzien ten
przypada w sobotg, niedziele bgdz dni ustawowo wolne od pracy wyplata odbywa si¢
odpowiednio wezedniej, z wylgczeniem wynagrodzenia dla kierowcy autobusu oraz
pracownikéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i publicznych.

2) Wynagrodzenie za prace dla kierowcy autobusu oraz pracownikéw zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych i publicznych wyplacane jest za przepracowany miesigc do dnia
10 nastepnego miesigca chyba, ze dzief ten przypada w sobotg, niedzielg badz dni ustawowo
wolne od pracy wyptata odbywa sie odpowiednio wczesniej.

3} Termin, miejsce i sposob wyplaty wynagrodzenia regulujg przepisy rozdzialu VI
Regulaminu Pracy Urzgdu.

§ 6. 1. Za czas niezdolno$ci do pracy na skutek:

1) choroby Iub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna - trwajgce;] facznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50 rok zycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosei 80% wynagrodzenia miesigeznego;

2) wypadku przy pracy, w drodze do pracy, choroby zawodowej lub niezdolnos$ci do pracy
przypadajgcej w czasie cigzy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego.

2. 7a czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1, trwajacej dtuzej anizeli
okresy czasu wskazane w ust. 1 pkt 1, przyshuguje prawo do zasitku chorobowego na
zasadach ogdlnych.

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w
pracy na skutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

2. Dodatek za wieloletnia pracg nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego. Nie ulega on pomniejszeniu w przypadku przebywania pracownika na
zwolnieniu lekarskim.



3. W przypadku przebywania pracownika na urlopie macierzynskim dodatek za
wieloletnig prace jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego

§ 8. 1. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 podlegajg pomniejszeniu
za okres niezdolnosci pracownika do pracy.

2. Skiadniki okreslone w ust. 1, z wyjatkiem dodatkéw za opieke nad osobg w stuzbie
przygotowawczej oraz za pracg w porze nocnej, wliczane sa do podstawy swiadczen
chorobowych.

§ 9. 1. Pracownikowi przyshugujg: dodatkowe wynagrodzenie roczue, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
nagroda jubileuszowa, na zasadach okrelonych w ustawach.

2. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda inna niz jubileuszowa na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

§ 10. 1, Podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest pomniejszana o wyplacone
pracownikowi §wiadczenia za czas niezdolnodci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym czlonkiem rodziny oraz o inne $§wiadczenia wyptacone na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujgcego.

2. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 wliczane jest do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w wysokodci stanowigeej jedng dwunasty wyplaconej kwoty.

Rozdzial 4
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na stanowiskach kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy oraz na stanowiskach okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1
do Regulaminu. Tabela zawiera takze maksymalne stawki tego dodatku.

2. Pracownikowi wykonujgcemu wiceej niz jedng funkcje przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wyzszej wysokoscl.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego okresla zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartodé kwotows ustala Wojt.



Rozdzial 5

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 12. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi samorzgdowemu,
z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o zwiekszonym stopniu ztozonosci 1 odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Wéjt, w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, na okres realizacji zwigkszonego zakresu obowigzkdéw lub powierzenia
dodatkowych zadan. Dodatek przystuguje w wysokosci do 60% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od
zakresu obowigzkéw oraz stopnia ziozonosci lub odpowiedzialnosei powierzonych zadan
dodatkowych.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw

§ 13. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje miesieczny dodatek, za opieke
nad pracownikiem skierowanym do odbycia sluzby przygotowawczej, w wysokosci 20%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokoscei 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
wynagrodzenie za prace i dodatek, zgodnie z art. 42 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz art. 15 1! Kodeksu Pracy.

Rozdzial 7
Warunki przyznawania i wyplacania premii

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obslugi oraz
zatrudnionym w ramach robot publicznych i interwencyjnych na ww stanowiskach, w ramach
posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, moze by¢ przyznana premia.

2. Premia ma charakter uznaniowy i jej wysoko$¢ nie moze przekroczyé 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Premie pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Woit.



4. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

5. Premia jest przyznawana pracownikom, ktorzy wlasciwie wywigzuja si¢ z
powierzonych im zadan, w szczegolnosci:

1) starannie i sumiennie wykonuja powierzone do wykonania zadania oraz polecenia
przetozonych;

2) wykazuja inicjatywe w pracy,

3) wykonuja prace dodatkowe wykraczajace poza zakres obowigzkéw (np. zastepstwo innego
pracownika, obstuga uroczystodci gminnych, wykonywanie dodatkowych czynnosci
powierzonych przez przelozonych, itp.);

4) wykazuja sie sprawnoscig organizacyjng i dyspozycyjnoécig;

5) dbajg o powierzone przez pracodawce mienie i postugujg si¢ przydzielonym sprzgtem i
materiatami w spos6b racjonalny i oszczedny;

6) przestrzegaja obowigzujacych przepisdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz regulaminu

pracy.
Rozdzial 8
Warunki przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§ 16. 1. Za szczegblne osiagnigeia w pracy zawodowej, w ramach planowanych w
budzecie gminy $rodkéw na wynagrodzenia (funduszu nagréd), moze byé przyznana
pracownikowi nagroda.

2. Wojt przyznaje nagrode pracownikom z whasnej inicjatywy lub na wniosek, zlozony do
Wojta wraz z pisemnym uzasadnieniem, Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu,
bedgcego bezposrednim przelozonym pracownika,

3. Nagrody wyplacane mogg by¢ w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych, w
szczegblnosei w terminach nastgpujgcych §wigt i okolicznosci:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego;

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) w kazdym innym czasie, w ciggu roku kalendarzowego, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
4. Wysokosé nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci i trudnoscei wykonywanych zadan;



3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
Urzedu;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika;
5) dzialania usprawniajace pracg na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na kt6rego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6-ciu miesigey
poprzedzajacych dzien: ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 17. Uchyla sie:

1) Zarzadzenie Nr 127/2015 Wéjta Gminy Lniano z dnia 30 grudnia 2015 1. w sprawie
wprowadzenia ,regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Lnianie”

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22016 1.
poz. 902 z pdzn. zm.), przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pdZn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z2014r,
poz. 1786 z pézn. zm. ).

§ 19. Zmiana postanowien Regulaminu dokonywana jest w formie zarzadzenia Wojta
i podlega kazdorazowo obowigzkowi podania do wiadomosci pracownikom urzedu.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega obowiazkowi podania
jego tresci do wiadomoscei pracownikow.
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 13/2018
Wajta Gminy Lniano

z dnia 31 stycznia 2018 1.

MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

_Kategoria -Mi}iimgl:l_la.k'v:vqt_a - | ‘Maksymalna kwota
L _zaSjiérégdwéﬁi# o e Wzlotych L S wzlbt_ych .
1. | 2. . 3.
i 1700 2200
I 1720 2300
HI 1740 2 500
v 1760 2700
\Y 1780 2900
VI 1 800 3100
VII 1820 3300
VIII 1 840 3400
IX 1 860 3 500
X 1 880 3 600
X1 1900 3700
XII 1920 3 800
XHI 1940 3900
XV 1960 4 000
XV 1 980 4 100
XVi 2 000 4200
XVil 2 100 4 600
XVIII 2200 5000
XIX 2400 5400
XX 2 600 5600
XXI 2 800 5 800
XXII 3000 6 000
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Zalaeznik nr 3

do zarzgdzenia Nr 13/2018
Wéjta Gminy Lniano

z dnia 31 stycznia 2018 r.

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

e . (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
> 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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