Zarzaydzenie Nr 11/2018
Wajta Gminy Lniano
z dnia 23 stycznia 2018 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 z péin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych o nastepujacej tresci:

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA URZEDU GMINY W LNIANIE, GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W LNIANIE I GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LNIANIE

§ 1. Zasady tworzenia Funduszu Swiadczet Socjalnych.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej »Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 1. poz. 2191 z pézn. zm.)

2. Urzad Gminy w Lnianie prowadzi wspélng dzialalno$é socjalng dla Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Lnianie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Lnianie. Na okolicznosé
prowadzenia wspolnej dzialalnosci zawiera si¢ odrebne umowy.

3. Ninigjszy regulamin okreSla zasady naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zasady gospodarowania jego $rodkami.

4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
ptzecigtnej liczby zatrudnionych wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
w przeliczeniu na peine etaty.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa § 1 ust. 4 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg,

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szezegllnych warunkach lub prace o szezegélnym charakterze- w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
0 kiérym mowa w ust. 3.



7. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 5 na kazdg zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiesi niepetnosprawnosei.

8. Sprawowanie opieki socjalnej nad emerytami i rencistami zwiekszajg Fundusz o 6,25%
przeciginego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej
opieki.

9. Odpisy 1 zwigkszenia o ktérych mowa w § 1 ust. 5-8 obcigzajg koszty budzetu Urzedu
Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

10. Srodki Funduszu zwigksza sie o :

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

10. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

11. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym Urzedu Gminy
w Lnianie,

§ 2. Dzialalno$¢ $wiadczen socjalnych realizowana jest w ramach posiadanych drodkéw
finansowych funduszu, ktéra jest okre$lona rocznym planem dochodéw i wydatkéw, ktorg
uzgadnia si¢ z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow tj.
pracownikiem prowadzacym kadry w urzgdzie i ostatecznie zatwierdzonym przez Wojta
Gminy w terminie do dnia 1 marca danego roku.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych.

1. Do korzystania z Funduszu $wiadczen socjalnych maja prawo:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru w Urzedzie
Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej i Gminnej Bibliotece Publicznej niezaleznie
od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopie macierzyfiskim, wychowawezym i bezplatnym,

c¢) emeryci i renciSci byli pracownicy Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej i Biblioteki.

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ppkt a — ¢ tj. matzonkowie i dzieci do lat 16

§ 4. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osoby
uprawnione kwalifikuje pracownik prowadzacy kadry w Urzedzie Gminy.

§ 5. Srodki finansowe funduszu przeznacza si¢ na finansowanie nastepujgcych
rodzajow dzialalnosci socjalnej.



1. 20% S$rodkoéw finansowych przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe w tym na:

1) Budowa, rozbudowa budynku mieszkalnego, remont budynku mieszkalnego i mieszkania
lub zakup mieszkania i budynku mieszkalnego — do 20.000 z}; termin splaty ustala sie na
okres nie dtuzszy niz 3,5 roku. Powyzsze nalezy dokumentowaé stosownym o$wiadczeniem.

2) Pozyczki udzielane sg na podstawie indywidualnych uméw. Umowa zawiera szczegélowe
warunki przyznania i splaty pozyczki. Wzér umowy stanowi zatacznik Nr 1 i zalgcznik Nr 2
do niniejszego regulaminu.

3) Pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci 1% od kwoty przyznanej pozyczki.

4) Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwote zadluzenia umarza sie.

5) Pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przydziela Wéjt Gminy na
wniosek os6b uprawnionych do korzystania z w/w Funduszu w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

6) Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio otrzymanej pozyczki.

7) Udzielenie pozyczki ze $rodkéw funduszu wymaga poreczenia dwdch pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokreslony,

8) W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek splaty
pozyczki przechodzi solidarnie na poreczycieli.

2. 80% Srodkéw finansowych funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin organizowanego we wilasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod grusza”., Warunkiem wyplaty pracownikowi dofinansowania
wypoczynku jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze zapewniajgcym
pracownikowi wypoczynek w lgcznej ilosei co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
potwierdzonego przez pracownika kadr lub kierownika jednostki organizacyjnej.
Dofinansowanie wyplacane jest najpéZniej w przeddzien planowanego urlopu — raz w reku
po przedlozeniu wniosku 1 o$wiadczenia o dochodach  z ostatnich 3 miesiecy
(tabelanr 1 stanowi zalgcznik Nr 3 do regulaminu ),

2) dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych i zagranicznych dla pracownikow,
emerytow i rencistéw bylych pracownikéw Urzgdu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej i ich wspoimatzonkéw lub dziecka do lat 16
organizowanych przez Urzgd Gminy w Lnianie (oswiadczenia o dochodach z ostatnich 3
miesigcy) lub innego organizatora wycieczki. Pracownik, emeryt lub rencista uczestniczgcy w
wyclecze organizowanej przez innego organizatora niz Urzgd Gminy w Lnianie otrzyma
dofinansowanie po przedtozeniu rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego koszt i
udzial w wycieczce oraz wniosku i oéwiadczenia o dochodach z ostatnich 3 miesiecy,
jednakze dofinansowanie nie moze przekraczaé kosztu wycieczki.
( tabela nr 2 stanowi zalgcznik Nr 4 do regulaminu ).



W danym roku kalendarzowym mozna Korzysta¢ z jednej formy wypoczynku
tj. z dofinansowania tzw, wczaséw pod gruszg lub z dofinansowania wycieczki lub
wezasOw zorganizowanych.

3) dofinansowanie zorganizowanych wczaséw krajowych lub =zagranicznych dla
pracownikdéw, emerytow i rencistow bylych pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej i ich wspoéimalzonkéw lub
dziecka do lat 16. Pracownik, emeryt lub rencista korzystajacy z wczasOw otrzyma
dofinansowanie po przedtozeniu wniosku, oswiadczenia o dochodach z ostatnich 3 miesiecy,
rachunku lub innego dokumentu potwierdzajgcego koszt i udzial w zorganizowanych
wezasach, Dofinansowanie nie moze przekraczad kosztu wezasow
( tabela nr 2 stanowi zalgcznik Nr 4 do regulaminu ).”

W danym roku kalendarzowym mozna korzysta¢ z jednej formy wypoczynku
tji. z dofinansowania tzw. wezaséw pod gruszg lub z dofinansowania wycieczki lub
wczasow zorganizowanych.

4) Zakup biletéw wstepu do kina, teatru, opery, na wystepy estradowe oraz pokrycie kosztow
imprezy sportowo-rekreacyjnej (w fym koszty przejazdy, noclegi, konsumpcja) organizowanej
przez zaklad pracy dla pracownikéw, emerytéw i rencistow bylych pracownikéw Urzedu
Gminy, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej 1 ich
wspotmatzonkéw lub dziecka do lat 16 powszechnie dostgpne na réwnych zasadach dla
wszystkich uprawnionych bez stosowania kryterium socjalnego.

5) pomoc rzeczowa 1 pieniezna dla pracownika w przypadku wystepujacych zdarzen
losowych, dlugotrwatej choroby 1 $mierci najblizszego czlonka rodziny, szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowe]j nie cze$ciej niz jeden raz w roku. Warunkiem
uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajacg si¢ o taka pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje {j.

a) w przypadku dhugotrwatej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej przewleklej
chorobie,

b) w przypadku émierci cztonka rodziny ~ kserokopia aktu zgonu,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie
dokumenty - zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

Wysoko$¢ pomocy uzaleznia sie od dochodu na osobe w rodzinie pracownik po przediozeniu
oswiadczenia o dochodach z ostatnich 3 miesiecy 1 wyplaca si¢ na jego pisemny wniosek
(tabela Nr 4 stanowi zalgcznik Nr 5 do regulaminu ).

6) $wiadczenia pieniezne z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla emerytéw i rencistow bylych
pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Gminnej Biblioteki.
(dochdd z ostatnich 3 miesiecy — tabela Nr 5 stanowi zalgeznik Nr 6 do regulaminu).

§ 6. W przypadku wickszej ilosci 0séb uprawnionych do korzystania z okreslonego rodzaju
$wiadczenia socjalnego niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu
pierwszenstwo w przyznaniu doplat maja osoby, ktore:

1) uzyskujg niskie dochody

2) samotnie wychowujg dziecl,

3) posiadaja rodziny wielodzietne



§ 7. Odmowne zalatwienie wniosku nie wymaga pisemnego uzasadnienia, poniewaz
$wiadczenia ZFSS nie sg §wiadczeniami naleznymi.

§ 8. W przypadku stwierdzenia iz wnioskodawca podal nieprawdziwe dane tj. dochody w
celu wprowadzenia w blad i wyludzenia §wiadczenia z ZFSS, traci on prawo do $wiadczenia
z ZFSS przez okres 2 lat kalendarzowych.

§ 9. Traci moc Zarzgdzenie Nr 57/2016 Wdjta Gminy Lniano z dnia 18 lipca 2016 r.
z p6zn. zm. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
23 stycznia 2018 1.




Uzasadnientie

do Zarzadzenia Nr 11/2018 Wéjta Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 r.
w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu socjalnym obliguja
pracodawce do dokonywania odpisu podstawowego na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych stanowigcy podstawe finansowania prowadzonej dziatalnosci.

Zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okreéla pracodawca w regulaminie ustalonym zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy.

W zwigzku ze zmiang dotyczacg katalogu swiadezen przewidzianych do finansowania
z Funduszu tj. dofinansowania zorganizowanych wczaséw krajowych i zagranicznych
podjgcie niniejszego zarzadzenia wprowadzajacego nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy Lniano uznaje sie za konieczny i uzasadniony.




Zalgeznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 11/2018 Wijta
Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 1,

~WZOR-
UMOWA Nr ................

W SPRAWIE PQZYCZKI Z ZAKL.ADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ....ooeeeene, pomigdzy Urzegdem Gminy w Lnianie zwanym dalej ,,zakladem pracy”
w imieniu ktérego dziala Waojt Gminy .....ocoviennannen, a Panem/nig ..ocoovivviinniinininiincnnn
tavarensanssssnrane ¥ £: 11 D ul ... sevsarernsnane »pozyczkobiorea” zatrudnionej/go

w Urzedzie Gminy w Lnianie zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 1 - 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzedu Gminy w Lnianie, GBP w Lnianie i GOPS w Lnianie z dnia
23 stycznia 2018 r. (Zarzgdzenie Nr 11/2018 Wijta Gminy Lniano z dnia 23.01.2018 r. w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ) zostala przyznana
Panu/ni pozyczka w kwocie ............. zZt  (stownie: ... ... : ..zh)
z przeznaczeniem na budowe, rozbudowe budynku mleszkalnego, remont budynku
mieszkalnego i mieszkania lub zakup mieszkania i budynku mieszkalnego.

Przyznana poZyczka oprocentowana jest w wysoko$ci 1% w stosunku do udzielonego
w/w kredytu.

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catos$ci, Okres splaty wynosi do ..... lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea ................. w rownych ratach
miesigcznych po zlotych.

1 rata ...... z1

rat po ....... zk

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajagc od miesiaca .................... , natomiast w przypadku przejécia pracownika na
emeryturg, rent¢ lub Swiadczenie przedemerytalne pozyczkobiorca sam bedzie wplacal
pozostate raty na konto Urzedu Gminy w Lnianie.

§ 4. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ przez pozyczkobiorc¢ w drodze
wypowiedzenia przez zaklad pracy lub pracownika oraz porzucenia pracy nie splacona kwota
pozyczki podlega jednorazowej splacie wraz z odsetkami

§ 5. W przypadku przejscia pracownika na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne
sptata pozyczki odbywa si¢ wg zasad okreslonych w § 2 w/w umowy

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy: ustawa
z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2017 r.
poz. 2191 z p6zn. zm.) i przepisy Kodeksu Cywilnego.



§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych dwa otrzymuje zaklad pracy i jeden pozyczkobiorca

Na poreczycieli proponuje :

y S cesesrarersreirstnercaens ZAML civieiniinens teeravasarsesresasrnsrene 77 AN
Nr dowodu osobistego............ WPAARY PPTCT «cevrvinrvrrrnnssssnssnsinssssssnissscanas veeaneeny
2. vevenes versverrsaresestasrissasaes zam. ....... cenersesanrennsanarenaisnasanne 77 A crenens
Nr dowodu osobistego............ WYAARY PIrTeT covnvenevnvirreseriiersssserssstsenssnnes verseranes

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
pozyczkobiorce ze $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wyrazamy
zgodg jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen,

-----------------------------------------------------
...............................................................
.................................................................

............................................................................................................................

(Skarbnik Gminy) (Wéjt)

Stwierdzam whasnoreczno$¢ podpisow
poreczycieli 112

..................................................................

...............................................

(Pozyczkobiorca ) ( pieczgdé 1 podpis przedstawiciela zakladu
pracy)

Lniano, dniad ......ovvvieviiiniiiiinieiinni e,




Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 11/20]18 Wdijta
Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 .

-WZOR DLA EMERYTA/RENCISTY -
UMOWA NY cooivvrevensnene

W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu ...l pomiedzy Urzedem Gminy w Lnianie zwanym dalej ,,zakladem pracy”
w imieniu ktérego dziala Wéjt Gminy ...cocoveiiiinniinn a Panem/nig ........ beerarestisressnineas
................... Y £:) 1| PR ul. »pozyczkobiorcg”
emerytem/rencistem ..............ooeiiiiiinn, zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
(nazwa zakladu pracy)
§ 1. Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 1 - 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzedu Gminy w Lnianie, GBP w Lnianie i GOPS w Lnianie z dnia
23 stycznia 2018 r. (Zarzqdzenie Nr 11/2018 Wdjta Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych ) zostala przyznana
Panu/ni pozyczka w kwocie ..... cerieee zt  (slownie; ........... -
z przeznaczeniem na budowe, rozbudow¢ budynku mleszkalnego, remont budynku
mieszkalnego i mieszkania lub zakup mieszkania i budynku mieszKalnego.
Przyznana pozyczka oprocentowana jest w wysokosei 1% w stosunku do udzielonego
w/w kredytu,

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi do ..... lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea ................. w réwnych ratach
miesigeznych po zlotych.

1 rata ...... 71

rat po ....... 7l

§ 3. Pozyczkobiorca — emeryt/ rencista dokonuje sam wplaty naleznych rat wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 umowy na konto Urzgdu Gminy w Lnianie do konca kazdego m1es1e;ca
kalendarzowego. Terminarz sptat pozyczki stanowi zatgcznik Nr 1 do umowy.

§ 4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy: ustawa
z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2017 roku
poz. 2191 z pdzn. zm) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 5. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych dwa otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca

Na poreczycieli proponuje :

L, ZOAML ceirveinraraniensssissoseivscsnsrsnn 77 AP
Nr dowodu osobistego............ WPAARY PFLET cvvverernrnsornrreaeasniosssssasesasssssssansesnin ,
2i iieiiiireriiireierrrarrena s nas ZAML. veevreneiinenneniisisianarsnsssnsrnans 77 OO




W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
pozyczkobiorce ze s$rodkdéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy
zgodg jako solidarnie wspélodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
Z naszych wynagrodzen.

.....................................................

...............................................................

................................................................

............................................................................................................................

(Skarbnik Gminy) (Wajt)

Stwierdzam wiasnorgcznosé podpiséw
poreczycieli 112

..................................................................

...............................................

(Pozyczkobiorca ) ( pieczeé i podpis przedstawiciela zakladu
pracy)

Lniano, dnia ..o



Zalacznik Nr 3
do Zarzagdzenia Nr 11/2018 Wéjta

Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 r.

Tabela Nr 1
doplat z ZFSS do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. wezasy pod grusza

Prog Sredni dochéd netto Wysokos¢ doplaty
dochodu | na 1 osobe w rodzinie w zlotych

| do 1000 600 zi

II od 1001-2500 590 zi

111 od 2501-5000 580 z1

Laczne dofinansowane w ciagu roku na
wszystkich czionkéw rodziny uprawnionego
zalezne jest od dochodu i nie moze
przekroczy¢ wysokosei doplaty




Zalgeznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 11/2018 Wdjta

Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 r.

Tabela Nr 2

doplat z ZFSS do wycieczek i wezaséw zorganizowanych

Proég Sredni dochéd netto Wysokos¢ doplaty

dochodu | na 1 osobe w rodzinie w zlotych

| do 1000 do 600 zl

11 od 1001-2500 do 590 zi

11 od 2501-5000 do 580 zi
Dla wspéimatzonka lub dziecka do lat 16
doptata wynosi 50% otrzymanej doplaty na
osobg uprawniona.




Zalacznik Nr 8
do Zarzadzenia Nr 11/2018 Wéjta Gminy

Lniano z dnia 23 stycznia 2018 r.

Tabela Nr 4

Wysoko$ci zapomogi pieni¢zne;j

Prog Sredni dochéd netto Kwota zapomogi w zlotych do
dochodu | na 1 osobe w rodzinie w zlotych wysokoSci

| do 1000 do 2350 zl

11 od 1001-2000 do 2150 z1

I od 2001-3000 do 2000 zi




Zalacznik Nr 6
do Zarzgdzenia Nr 11/2018 Wjta

Gminy Lniano z dnia 23 stycznia 2018 1.

Tabela Nr 5

doplat z ZFSS do $wiadczenia pieniginego z okazji Bozego Narodzenia

Prog Sredni dochdd netto Wysoko$é¢ §wiadczenia pienigznego
dochodu | na 1 osob¢ w redzinie w zlotych

I do 1000 200 z}

11 od 1001-2500 180 z1

18 od 2501-30600 150 z}




