ZARZADZENIE Nr 112/2021
WOJTA GMINY LNIANO
z dnia 31 grudnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Lnianie”.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) art. 772§ 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 =z podzn. zm.), oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 76/2020 Wojta Gminy Lniano z dnia 1 pazdziernika 2020 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Lnianie” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku i podlega
obowigzkowi podania jego tresci do wiadomosci pracownikow.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 112/2021
Woéjta Gminy Lniano

z dnia 31 grudnia 2021 r.

MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
1. 2. 3.
I 2150 3800
1 2200 3900
i 2 250 4100
v 2 300 4 300
\ 2 350 4 500
VI 2 400 4 700
VII 2 450 4 900
VI 2500 5000
IX 2 550 5100
X 2 600 5200
Xl 2 650 5300
XIl 2 700 5400
X1l 2750 5500
XV 2 800 5600
XV 2 850 5700
XVI 2900 5800
XVII 2 950 6 200
XVII 3000 6 600
XIX 3100 7000
XX 3200 7200
XXI 3400 7400
XXI11 3600 7 600




Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 112/2021 Wéjta Gminy Lniano z dnia 31 grudnia 2021 r
zmieniajacego zarzadzenie W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Lnianie.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530) umozliwia pracodawcy okres$lenie maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego. W
zwigzku z tym wprowadza si¢ niniejszym zarzadzeniem zmian¢ maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.



