ZARZADZENIE Nr 84/2012
WOJTA GMINY LNIANO
z dnia 31 grudnia 2012 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,,regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Lnianie”.

Na podstawie art, 39 ust. | pkt 2 ustawy z dnija 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 7 pozn. zm.) oraz Przepiséw rozporzadzenia Rady

§ 1. W zarzadzeniu Nr 43/09 Woijta Gminy Lniano z dnia 23 czerweca 2009 r,
W sprawie wprowadzenia »Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Lnianie” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§5ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Miesieczne wynagrodzenie pracownikdw obejmuje wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatek za wieloletnia prace. Poziom minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego okresla zafacznik Nr 2 do Regulaminu”

2) Zalgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 80/2009 Wojta Gminy Lniano z dnig 30 grudnia
2009 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,,regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Lnianie”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega obowiazkowi podania
jego tresci do wiadomogcei pracownikow.




Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 84/2012 Wéjta
Gminy Lniano z dnia 31 grudnia 2012 r.

MIMIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
Zaszeregowania w zlotych w zlotych
1. 2. 3.

I 1100 1750

II 1120 1 800
M1 1140 1 860
IV 1160 1930
A% 1180 2000
VI 1200 2300
VII 1250 2450
VIII 1300 2550
IX 1350 2 650
X 1400 2750
XI 1450 2950
XII 1500 3150
XII 1 600 3350
XIv 1700 3500
XV 1 800 3600
XVI 1 900 3900
XVII 2 000 4 300
XVIII 2200 4700
XIX 2400 5100
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Uzasadnienie

do Zarzadzenia Nr 84/2012 Wéjta Gminy Lniano z dnia 31 grudnia 2012 r w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lnianie.

Ustawa w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych umozliwia pracodawcy
okreslaé maksymalne wynagrodzenia zasadnicze. W zwigzku z tym wprowadza  sie
niniejszym zarzadzeniem zmiang maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.




