ZARZADZENIE Nr 83/2012
WOJTA GMINY LNIANO
z dnia 28 grudnia 2012 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Lnianie.

Na podstawie art. 104, 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z po6zn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) ustalam:

Regulamin Pracy Urz¢du Gminy w Lnianie.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne.

§ 1. W celu uregulowania organizacji pracy i porzadku wewnetrznego w urzedzie oraz

okreslenia praw i obowiazkéw pracownikéw i pracodawcy ustala si¢ Regulamin Pracy
Urzedu Gminy w Lnianie.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Lnianie mowa jest o:

regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Lnianie;
wojcie, skarbniku lub sekretarzu — nalezy przez to rozumieé odpowiednio Wojta
Gminy Lniano, Skarbnika Gminy Lniano lub Sekretarza Gminy Lniano;

urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Lnianie;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ urzad reprezentowany przez Wojta Gminy
Lniano lub upowazniong przez niego osobe;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w urzedzie w ramach
stosunku pracy;

bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé: w stosunku do Skarbnika,
Sekretarza i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy —
woljta lub wskazang w zakresie czynnosci pracownika osob¢ wyznaczona do
bezposredniego nadzoru, w stosunku do pracownikéw Referatu Finanséw i
Rachunkowosci — Skarbnika Gminy;

referacie - nalezy przez to rozumie¢ Referat Finansow i Rachunkowosci;
samodzielnych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ pozostate jednostki
organizacyjne urzedu bez wzgledu na ich nazwg¢ wyodrgbnione w schemacie
organizacyjnym urzedu;

osobie niepelnosprawnej - nalezy przez to rozumieé pracownika urzedu, ktérego
niepetnosprawnosé zostata potwierdzona stosownym orzeczeniem;

10)stazu - nalezy przez to rozumieé¢ nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci

1)

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w urzedzie bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy.

§ 3. Regulamin pracy okresla w szczegélnosci:

organizacj¢ pracy;



2) prawa i obowigzki pracodawcy;

3) prawa i obowigzki pracownika;

4) czas pracy, sposob usprawiedliwiania spéznien i nieobecnosci w pracy oraz udzielania
zwolnien od pracy;

5) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzen;

6) obowigzki w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

7) ochrone pracy kobiet i mtodocianych;

8) odpowiedzialno$¢ porzadkowsa pracownika.

§ 4. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, sposéb nawigzania stosunku pracy, wymiar czasu pracy oraz
zajmowane stanowisko pracy.

§ 5. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢
regulaminu stosownym o$wiadczeniem ztozonym w formie pisemne;.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
przepisy: ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy
oraz rozporzadzenia wykonawcze do tych ustaw, a takze regulaminy i procedury wewnetrzne.

Rozdzial 2. Organizacja pracy.

§ 7.1. Z zastrzezeniem ust. 2 w urzedzie obowiazuje zasada wydawania polecen
stuzbowych przez bezposredniego przeltozonego.

2. Polecenie stuzbowe moze by¢ wydane przez przelozonego wyzszego szczebla;
wowczas pracownik obowiazany jest polecenie to wykonaé, po uprzednim zawiadomieniu o
tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego. W przypadku nieobecnosci
bezposredniego przetozonego pracownik polecenie wykonuje, a bezposredniego przetozonego
informuje o tym po jego powrocie do pracy.

3. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie Jest niezgodne z prawem, powinien
przedstawi¢ przelozonemu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia,
powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednoczesnie wojta o zastrzezeniach.

4. Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecet, ktérych wykonanie wedtug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub groziloby powstaniem strat.

§ 8. 1. W urzedzie obowiazuja nastepujace zasady przyjec interesantow:

1) wojt przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek w
godzinach pracy;
2) pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych urzedu zatrudnieni na

stanowiskach urzedniczych przyjmuja interesantéw codziennie w godzinach pracy
urzedu.



2. Zasady przyjec¢ interesantéw, o ktérych mowa w ust. 1 powinny byé¢ podane do
wiadomodci interesantéw w ogdlnie dostgpnym miejscu, w sposéb ZWYCZaJOWO
przyjety (np. na tablicy ogloszen).

3. W6jt moze w szczegblnie uzasadnionych przypadkach okre$lié inne godziny
przyjec, o ktérych mowa w ustepie 1.

§ 9. Na terenie urzedu obowigzuje zakaz palenia tytoniu we wszystkich biurach i

pomieszczeniach, z wyjatkiem pomieszczenia wyznaczonego wylacznie do tego celu.

1

2)

3)

4)

S)
6)
7
8)
9

Rozdzial 3. Obowigzki pracodawcy.
§ 10.1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich

podstawowymi uprawnieniami;

organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak

rOwniez osiggania przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i

kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnianiu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleg,

wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne,

przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a

takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym

lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

zapewniaC bezpieczne i higieniczne warunki pracy poprzez:

a) systematyczne szkolenia pracownikéw,

b) dbanie o sprawnosé techniczng srodkéw pracy,

c) organizowanie i przygotowywanie pracy w sposéb zabezpieczajgcy przed
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,

d) realizowanie zaleceni lekarza sprawujgcego opieke zdrowotna nad pracownikami,

) zapewnienie pracownikom, zgodnie z ustalonymi normami, $rodkow ochrony
indywidualnej i higieny osobistej;

terminowo i prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie;

ulatwia¢ pracownikom nabywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikéw;

ksztaltowa¢ kontakty pracownicze w zgodzie z zasadami wspétzycia spolecznego;

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy;

10) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow;

11) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang

prac oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami;

12) szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow.

2. Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika na pismie, nie pozniej niz w

ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie
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czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

1))
2)
3)

4)

1y

2)
3)

4)

5)
6)

§ 11. Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

wydawania pracownikom wiazgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spolecznego;

okreslania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie z
postanowieniami uméw o prace i obowigzujgcymi przepisami;

tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i
ochrony swoich intereséw.

Rozdzial 4. Prawa i obowigzki pracownika.

§ 12. Pracownikowi przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace i
posiadanymi kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopow;

Jednakowego i roéwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania
jednakowych obowiazkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp;

tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentuj gcych pracownikow.

§ 13. 1. Przed rozpoczgciem pracy pracownik powinien poddaé¢ sie wstepnym

badaniom lekarskim wykonanym przez lekarza medycyny pracy.

1)

2)

3)
4

S)
6)

7)

2. W pierwszym dniu pracy pracownik powinien:

otrzyma¢ 1 podpisa¢ umowe o prace, zakres czynnosci, uprawnieft i
odpowiedzialnosci, a takze dokumenty wskazane w odrebnych przepisach;

zapoznal si¢ z regulaminem pracy i innymi regulaminami oraz procedurami
wewngtrznymi obowiazujacymi na jego stanowisku pracy oraz sposobem realizacji
przyznanych mu uprawnien;

odby¢ wstgpne przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej - ogdlne i na stanowisku pracy;

zapoznad si¢ z zasadami obstugi srodkéw pracy na stanowisku;

pozna¢ urzad, bezposredniego przelozonego i wspétpracownikdw;

otrzymaé sprzet umozliwiajgcy wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia, a w
szczegllnosci pienigdzy i innych warto$ciowych rzeczy, a takze pieczeci oraz
dokumentow;

poznac zasady rejestracji czasu pracy i udzielania zwolnief od pracy;



8)

otrzyma¢ informacje o rodzaju i zakresie indywidualnego ubezpieczenia, o
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej oraz o zasadach korzystania z
kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

3. W ciagu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace pracownik powinien otrzymacé

informacje o:

1)
2)
3)
4)

obowiazujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace;
przystugujacym urlopie wypoczynkowym;

diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

§ 14. 1. Pracownik jest obowigzany wykorzystywaé czas pracy w pelni na efektywne,

sumienne, staranne i rzetelne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych i stosowaé sie do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy.

1)
2)
3)

4)

3)

6)
7
8)
9

2. Do podstawowych obowiazkow pracownika, w szczegdlnosci nalezy:

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan i polecen
przelozonych;

przestrzeganie prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulaminéw i procedur
ustalonych dla urzedu;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w urzedzie (w tym przestrzeganie zakazu
opuszczania miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego);

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecert i wskazowek przetozonych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy i w
miejscach niedozwolonych, niezwloczne informowanie przetozonego o zauwazonych
zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy);
dbanie o mienie urzedu, czysto$é i porzadek wokoét swego stanowiska pracy oraz o
nalezyty stan i prawidlowe wykorzystanie przydzielonych srodkéw pracy;
przestrzeganie tajemnic okreslonych w odrebnych przepisach;

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

10) przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego, zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci

w Kkontaktach ze zwierzchnikami, podwladnymi, wspdlpracownikami oraz w
kontaktach z interesantami;

11) racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi;
12) skfadanie wymaganych o$wiadczed o okolicznosciach wskazanych w odrebnych

przepisach prawnych;

13) zgtaszanie zmian swoich danych personalnych i innych waznych danych dla stosunku

pracy, a w szczeg6lnosci zmian dotyczacych: miejsca zamieszkania, stanu rodzinnego,
wyksztalcenia i zawodu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu osobistego, danych
wykazanych w zgloszeniu pracownika i czlonkow jego rodziny do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych — w terminie 7 dni od daty zaistnienia zmiany.
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3. Pracownik nie moze wykonywaé zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego
obowigzkami albo moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownogé.

4. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy pracownik jest obowigzany do
wykonywania takze zleconej pracy innej niz okreslona w umowie i w innym miejscu, w
okresie nie przekraczajacym 3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem, ze nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez
pracownika i nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia.

§ 15. 1. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w
pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 16. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zabezpieczenia po zakoficzeniu pracy
powierzonych mu pomieszczen i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzefi, sprzetu, dokumentéw
oraz uporzadkowania miejsca pracy, a w szczegodlnosci do:

1) wiasciwego zabezpieczenia pieniedzy, papieréw wartosciowych, dokumentéw,
drukow Scistego zarachowania oraz pieczeci;

2) zamknigcia pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien;

3) odlgczenia od sieci urzadzen, ktére powinny byé wylaczone, z wyjatkiem tych,
ktérych potrzeba pozostawienia w stanie wtgczonym wynika z przyczyn technicznych
lub technologicznych.

§ 17. 1. Pracownikom wolno przebywa¢ na terenie zakladu pracy tylko w godzinach
ich pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownicy moga przebywaé na terenie zakladu
pracy po godzinach pracy, po zawiadomieniu bezposredniego przetozonego i uzyskaniu jego
zgody.

3. Przebywanie pracownikéw na terenie urzedu w dni wolne od pracy dozwolone jest
tylko po zgloszeniu tego faktu Wéjtowi Gminy najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien
wolny do godz. 15.00.

4. Zakaz przebywania na terenie urzedu w dni wolne od pracy nie dotyczy Wojta
Gminy, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy oraz oséb, ktorych obecno$¢ na terenie urzedu
wynika z innych przepiséw.

5. Pracownik ds. obstugi organéw gminy moze przebywa¢ w budynku urzedu, w
godzinach prac Rady Gminy i jej komisj.

§ 18. Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania miejsca pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego;

2) wynoszenia poza miejsce pracy akt, dokumentéw, innych materiatébw w formie
papierowej i elektronicznej oraz urzadzen bez zezwolenia wydanego na piSmie przez
bezposredniego przetozonego lub Wojta albo Sekretarza Gminy;
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3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzgdzen i narzedzi bedacych
wlasnoscig pracodawcy, bez zgody pracodawcy;

4) wynoszenia poza teren urzedu bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw
niebgdacych wlasnoscia pracownikéw  (nie dotyczy stuzbowych telefonéw
komérkowych wojta, kierowey autobusu, konserwatora oczyszczalni i pracownika
gospodarczego);

5) uzywania prywatnych no$nikéw danych na terenie urzedu,

6) samowolnego  instalowania/deinstalowania oprogramowania  komputerowego,
demontowania czg$ci maszyn i urzadzen oraz ich naprawy bez upowaznienia;

7) umozliwiania bez nadzoru nieupowaznionym osobom dostepu do pomieszczen i
urzadzen pracodawcy.

§ 19. 1. Pracownik, ktérego stosunek pracy ulega rozwiazaniu lub zawieszeniu, ma
obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z
wykonywang praca zaliczek, przedmiotow i urzadzen.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 jest zobowigzany do przekazania wszystkich
nalezacych do pracodawcy przedmiotéw, ktore zostaly mu powierzone, w stanie
uporzadkowanym, osobie upowaznionej lub przelozonemu.

Rozdzial 5. Czas pracy.

§ 20.1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W urzedzie obowigzuja:

1) podstawowy system czasu pracy;

2) zadaniowy system czasu pracy dla kierowcow ochotniczej strazy pozarnej i
komendanta ochrony przeciwpozarowe;j.

3. Czas pracy pracownikow samorzadowych w przyjetym podstawowym systemie
Czasu pracy wynosi przecigtnie 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg w pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. Zasady wprowadzenia systemu zadaniowego czasu pracy ustala pracodawca w

zawieranych umowach o prace badz porozumieniach, w ktorych okresla zakres zadad dla
pracownika.

5. W Urzgdzie Gminy obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy.
6. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

6. Praca w urzedzie odbywa si¢ w godzinach od 7.00 do 15 00, z wyjatkiem
sprzataczki, ktéra wykonuje prace w godzinach od 6.00 do 8.30 i od 13.30 do 19.00.



7. Wojt moze ustali¢ dniem wolnym od pracy, dzien pracy przypadajacy mig¢dzy
dniami wolnymi od pracy, pod warunkiem wyznaczenia w danym okresie rozliczeniowym
soboty dniem pracy. O ustaleniu dnia wolnego od pracy oraz o sobocie wyznaczonej dniem
pracy informuje si¢ pracownikéw i interesantéw co najmniej z 10-cio dniowym
wyprzedzeniem, w sposéb zwyczajowo przyjety w urzedzie.

§ 21. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody Wojta lub Sekretarza
Gminy.

§ 22. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach dokona¢ niezbednych
odstepstw od czasu pracy okreslonego w § 21 ust. 6 wobec poszczegblnych pracownikow
albo ustali¢ indywidualny dla nich rozktad czasu pracy.

§ 23. Pracodawca wprowadza dla kierowcy autobusu jedng przerwe w pracy nie
wliczang do czasu pracy w wymiarze nie przekraczajagcym 60 minut przeznaczona na
spozycie positku lub zatatwienia innych spraw osobistych.

§ 24. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 25. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze ustalajg
indywidualne umowy o prace.

2. Rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy ustalany jest indywidualnie na podstawie harmonogramu pracy, ktéry dotaczany jest do
akt osobowych pracownika.

§ 26. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznodci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

2. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych nastepuje wytacznie na podstawie
polecenia stuzbowego kierownictwa urzgdu. Ewidencje nadgodzin prowadzi pracownik ds.
organizacyjnych, kadr, o$wiaty i zdrowia.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do
pracownik6w samorzadowych sprawujacych pieczg nad osobami wymagajacymi statej opieki
lub opiekujacych sie dzieémi w wieku do o$miu lat.

4. pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny



w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

5. Liczba godzin nadliczbowych dla pracownikéw obstugi nie moze przekroczy¢ 416
godzin w roku kalendarzowym, z tym, ze tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekroczy¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§. 27. Za prace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 22.00 do
godziny 6.00 dnia nastepnego.

§ 28. 1. Pracownik przychodzac do pracy obowigzany jest ten fakt potwierdzic¢
wiasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci znajdujacej sie w sekretariacie urzedu.

2. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze
pracownik nie wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu przeciwnego spoczywa na pracowniku.

3. Po zakoficzeniu miesiaca listy obecnosci sa przechowywane przez pracownika ds.
organizacyjnych, kadr, o$wiaty i zdrowia.

§ 29. 1. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie zawiadomié pracodawce o
przyczynie nieobecnosci, nie pézniej jednak niz nastepnego dnia roboczego — osobiscie, przez
inng osobe lub za posrednictwem wszelkich dostepnych srodkow komunikacji.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ niezbedne dowody
poswiadczajace przyczyne nieobecnosci.

§ 30. W razie spoznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest niezwlocznie po
przybyciu zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie spoznienia.

§ 31. 1. Spéznienie lub nieobecno$é wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile
spowodowane sg:

1) chorobg pracownika lub opiekg nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedtozenia stosownego zwolnienia lekarskiego;

2) odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, pod warunkiem przedlozenia stosownej
decyzji inspektora sanitarnego;

3) koniecznodcig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod
warunkiem zamknigcia przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszeza i pod
warunkiem zlozenia pisemnego o$wiadczenia przez pracownika, potwierdzonego
przez dyrekcje placowki;

4) wykonywaniem obowiazkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania;

5) wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji
urzedowej o wykonaniu tego obowigzku;

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.



2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik

jest zobowigzany przedtozyé pracodawcy najp6zniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 32. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Conajmniej jedna
cz¢s¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. O przesunigeiu terminu urlopu lub odwotaniu pracownika z urlopu decyduje
Kierownictwo urzedu.

4. Urlopu niewykorzystanego w danym roku nalezy pracownikowi udzieli¢ do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

5. Przy udzielaniu urlopéw wypoczynkowych stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) urlop powinien by¢ udzielany na wniosek pracownika, w ktérym nalezy wpisaé, kto
zgodnie z obowigzujacymi wewnetrznymi procedurami przyjat zastepstwo pracownika
w czasie jego urlopu,

2) wniosek urlopowy pracownika referatu podlega akceptacii przez kierownika referatu,

3) wniosek urlopowy pracownik sktada w sekretariacie urzedu w celu wyrazenia zgody
przez Wojta lub Sekretarza Gminy.

§ 33. 1. Pracodawca moze w wyjatkowych sytuacjach zwolni¢ pracownika od
wykonywania pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych lub

rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy a laczny czas na ich zalatwienie
nie przekracza 2 godzin.

2. Czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1musi by¢ odpracowany przez pracownika,
a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. W przypadku braku
takiego odpracowania pracownikowi za czas zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 34. Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz
odbywaniem szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane s3 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i procedurach wewnetrznych.

§ 35. 1. Nieobecnos¢ pracownika w pracy nie moze spowodowac zaklocenr w
funkcjonowaniu urzedu.

2. Obowigzek sprawowania zastepstwa osoby nieobecnej w pracy reguluja odrebne
dokumenty wewnetrzne.

§ 36. 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe
poza miejscowoscia, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem
pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podroza stuzbowa na
zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznogci
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przystugujacych pracownikom sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowych. Czas pracy
pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci rozliczany jest na
podstawie ,,polecenia wyjazdu stuzbowego”.

2. Nalezno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotyczg wyjazdéw stuzbowych na terenie
Gminy Lniano pracownikéw, ktorzy otrzymuja zwrot kosztéw uzywania przez pracownikoéw
w celach stuzbowych do jazd lokalnych samochodéw osobowych.

3. Polecenie wyjazdu stuzbowego pracownika podpisuje Wéjt lub Sekretarz.

§ 37. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy, zakladajac i prowadzac odrgbnie
dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy w zakresie okreslonym w przepisach
prawa pracy.

Rozdzial 6. Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzet.

§ 38. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie
0 prace.

2. Wynagrodzenie za prace i jego wysoko$é stanowia dobro osobiste pracownika i
podlegaja ochronie polegajacej na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy wysokosci
wynagrodzenia za prace.

3. Pracodawca na zgdanie pracownika jest zobowigzany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 39. W urzgdzie wynagrodzenie miesigczne jest wyplacane .,z dotu”, w terminie do
dnia 25-tego kazdego miesigca, z wyjgtkiem kierowcy autobusu i o0séb zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych i publicznych, dla ktorych wynagrodzenie jest platne do dnia
10-tego nastgpnego miesigca za przepracowany okres w minionym miesigcu.

§ 40. Wynagrodzenie wyplacane jest w kasie urzedu lub na wskazane przez
pracownika konto bankowe.

§ 41. 1. Przekazanie wynagrodzenia pracownika na okreslone przez niego konto
bankowe moze nastapi¢ po wezesniejszym pisemnym wyrazeniu przez niego zgody.

2. W przypadku przekazywania wynagrodzenia na konto, wynagrodzenie to
przekazane winno byé w takim czasie, aby pracownik mogl je podja¢ z konta w dniu
okreslonym w § 39.

§ 42. Szczegotowe zasady wynagradzania okresla rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Lnianie.

Rozdzial 7. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa.

§ 43. 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenistwa 1 higieny pracy
oraz stan bezpieczenstwa pozarowego na terenie zakladu pracy.
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2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest obowigzany:

1) zna¢, w zakresie niezbednym do wykonywania ciazacych na nim obowiazkéw,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczefistwa i higieny
pracy;

2) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

3) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecei;

4) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystapieni, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

§ 44. 1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstgpne
badania lekarskie.

2. Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownika na okresowe i kontrolne badania
lekarskie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym
zleconym badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazan lekarskich.

4. Badania profilaktyczne sa wykonywane na koszt pracodawcy i w miar¢ mozliwosci
powinny by¢ wykonywane w godzinach pracy.

§ 45. Pracodawca jest obowiazany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszezeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

§ 46. 1. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje 1 wskazowki
dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do

samodzielnej pracy musi odbyé¢ szkolenie stanowiskowe zgodnie z przepisami i zasadami
bhp.

3. Pracownik jest obowigzany potwierdzié na pi§mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47. 1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

2. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawaé sie
egzaminom z zakresu szkolenia.

3. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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§ 48. 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowaé g0 o sposobach
postugiwania si¢ tymi $rodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, speliajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 49. Pracodawca odrgbnym zarzadzeniem ustala rodzaje S$rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych

stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego.

§ 50. 1. Pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy zapisujac je
na karcie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

2. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy i
stosowanych srodkach zapobiegawczych.

3. Pracownik fakt zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 51. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpicczefistwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe;

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem:

5) niezwlocznie zawiadamiaé przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

6) wspdldziata¢ z pracodawcs i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 52. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu maja
odpowiednio zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.
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Rozdzial 8. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych.

§ 53. 1. Wzbronione jest zatrudnianie 0sob, ktére nie ukoficzyly 16 roku zycia, poza
wyjatkami wynikajgcymi z przepiséw Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych w
przepisach zawierajacych wykazy prac wzbronionych.

3. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowal zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozZwoju
psychofizycznego milodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mlodocianemu wypetniania
obowigzku szkolnego.

§ 54. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w
wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatgeznik do niniejszego zarzadzenia
oraz w warunkach okre$lonych przepisami Kodeksu pracy i rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 10 wrzesnia 1996 r. (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z p6zn. zm.)

§ 55. 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocne;j.

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do 8 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza state
miejsce pracy.

§ 56. 1. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwéch pétgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko
ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Rozdzial 9. Odpowiedzialno$é¢ porzadkowa pracownika.

§ 57. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w
procesie pracy, przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a
takze przyjgtego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé w trybie okreslonym w
odrebnych przepisach:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
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2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowaé kare pieniezna.

3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesigtej czeéci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptlaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3
Kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

5. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 58. 1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powzigcia wiadomosei o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
(umozliwieniu pracownikowi zlozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu niecobecno$ci w zakltadzie pracy pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 59. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia o zastosowanej karze sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 60.1. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek bezposredniego przelozonego, uznaé kar¢ za niebyla przed uptywem tego
terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 61. Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze
przepisom ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosei i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 . poz. 1356).
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Rozdzial 10. Postanowienia koncowe.

§ 62. 1. Przestrzeganie niniejszego regulaminu jest podstawowym obowiazkiem
kazdego pracownika urzedu.

2. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawujg: Wojt, Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy oraz wyznaczeni pracownicy stosownie do posiadanych zakresow czynnosci.

§ 63. 1. Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy do zapoznania wszystkich pracownikow
urzedu z trescig niniejszego zarzgdzenia.

2. Zobowigzuje si¢ pracownika ds. organizacyjnych, kadr, oswiaty i zdrowia do
przyjecia od pracownikéw oswiadczen o zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy i dotgczenia
ich do akt osobowych pracownikéw.

§ 64. Wprowadzenie zmian w niniejszym regulaminie wymaga zastosowania trybu
przewidzianego w kodeksie pracy dla wprowadzenia w zycie regulaminu pracy.

§ 65. Traci moc zarzadzenie Nr 43/2004 Wéjta Gminy Lniano z dnia 1 wrzesnia 2004
r. w sprawie ,,Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Lnianie”.

§ 66. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom
do wiadomosci.

mgrinz. Zolia %oh‘ﬁska
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 83/2012
Wéjta Gminy Lniano
Z dnia 28 grudnia 2012 r.

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong
pozycjq ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na
zmiang robocza, a przy pracy dorywezej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Re¢ezne podnoszenie i przenoszenie ciezardw o masie przekraczajace;j:
1) 12 kg - przy pracy stalej;
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy
ktérej wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:
1) 50 N - przy pracy statej;
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) 120 N - przy pracy stalej;
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gére - po pochylniach, schodach itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a wysoko$€ 5 m - ciezardbw o masie
przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej;
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezar6w o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych;
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych;
3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezaréw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,
1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 i
2, masa cigzar6w nie moze przekraczaé 60% wielkosci podanych w tych punktach.
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7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane
roboczg;
2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci;
3) prace w pozycji wymuszone;j;
4) prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5;
2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5;
3) prace w srodowisku, w ktérym wystgpuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15° C.

III. Prace na wysokosci

Dla kobiet w cigzy:
1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodk6w ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach;

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
IV. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworezym, okreslonych w odrebnych przepisach;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:
— chloropren,
— 2-etoksyetanol,
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— etylenu dwubromek,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— 2-metoksyetanol,

— 016w i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

— rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty od ochrony roslin;

3) prace w naraZeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad na tasmie);
2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow;
3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z

materialami  wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.

JOINT

mgr in><Zone’ Tt ﬂn’riska
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