Zarzadzenie Nr 68/2012
Wojta Gminy Lniano
z dnia 5 grudnia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze do spraw

budownictwa, drogownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie Gminy
w Lnianie.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6ézn. zm.)
w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 40/09 Woijta Gminy Lniano z dnia 22 czerwca
2009 r. w sprawie wprowadzenia , Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Lnianie” zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne samodzielne stanowisko urzednicze do

spraw budownictwa, drogownictwa i gospodarki przestrzennej w Urzedzie
Gminy w Lnianie.

§ 2. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu okresla
ogloszenie o konkursie stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. W celu analizy dokumentéw aplikacyjnych i przeprowadzenia
selekcji koncowej naboru powotuje si¢ komisj¢ rekrutacyjng w skladzie:

- przewodniczacy — Gabriela Krause

- sekretarz — Hanna Sucharska
- czlonek — Piotr Barwik

§ 4. Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej stanowi zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 68/2012
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 5 grudnia 2012 r.

WOJT GMINY LNIANO
oglasza nabér

na wolne samodzielne stanowisko pracy
ds. budownictwa, drogownictwa i gospodarki przestrzennej

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Lnianie
Rodzaj wykonywanej pracy: stanowisko urzednicze
Wymiar czasu pracy: pelen etat

1. Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy:

1) realizacja przepiséw ustawy — Prawo budowlane w zakresie nalezacym do kompetencji
Gminy, w tym przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
2) organizowanie kontroli technicznej obiektow budowlanych gminy oraz prowadzenie
wymaganej w tym zakresie dokumentacji,

3) prowadzenie spraw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego gminy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi (ewidencja drég, ich
utrzymanie, remonty, modernizacje, o§wietlenie uliczne, itp.),

5) wykonywanie zadan z zakresu nadawania nazw ulicom i placom oraz prowadzenie
ewidencji numeracji porzadkowej nieruchomosci,

6) prowadzenie spraw dotyczacych komunikacji publicznej i tacznogci,

7) prowadzenie postepowari o udzielenie zaméwien publicznych na roboty, ustugi i dostawy z
zakresu prowadzonych spraw,

8) wykonywanie innych prac i polecen stuzbowych zleconych przez Wojta Gminy,
zwigzanych z zakresem dzialania stanowiska pracy.

2. Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

a) wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- nie karany za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

- wyksztalcenie wyzsze (co najmniej Srednie techniczne) o kierunkach: budownictwo,
gospodarka przestrzenna i architektura, ochrona srodowiska, administracja,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

b) wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku, a w
szczegblnosci:



a) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — prawo budowlane (Dz. U. z 2010 r. Nr 243, poz. 1623, z
pozn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2012 r., poz. 647),

¢) ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, z
poézn. zm.),

d) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 1. Nr 113,
poz. 759, z pézn. zm.),

€) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pézn. zm.),

f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz aktow
wykonawczych do ww ustaw;

2) posiadanie doswiadczenia zawodowego;

2) umiejetnos¢ obshugi komputera, korzystania z Internetu i poczty elektronicznej;

3) zdolnos¢ analitycznego myslenia;

4) dyspozycyjnosé, samodzielnosé, komunikatywnos¢, sumienno$¢;

5) umiejetnosé pracy w zespole;

6) prawo jazdy kategorii B;

3. Wymagane dokumenty:

- list motywacyijny,

- zyciorys (CV),

- oryginat kwestionariusza osobowego, zgodny z rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 22 czerwca
2006 r. (Dz. U. Nr 125, poz. 869),

- kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,

- 0Swiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

- oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

- oswiadczenie kandydata lub zagwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,

- oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn.
zm.)”,

- inne dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentu
potwierdzajacego niepenosprawnosé,

Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci mogg zostaé zobowigzani do dostarczenia
oryginalow powyzszych dokumentow.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Lniano w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o



rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, jest
WYZSZy niz 6 %.

S. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (oferty) nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy w Lnianie, ul. Wyzwolenia 7, 86-141 Lniano, pok. Nr 1 lub za posrednictwem poczty,
w zaklejonej kopercie z podanym adresem zwrotnym - z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
do spraw budownictwa, drogownictwa i gospodarki przestrzennej” w terminie do dnia
17 grudnia 2012 r. do godz. 15.00 .

W przypadku przestania poczty - decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy.
Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Inne informacje.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni pisemnie do drugiego etapu
naboru — selekcji koncowe;.

Pozostali kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu naboru otrzymaja
pisemng informacje z prosba o dokonanie odbioru swoich dokumentow po ogloszeniu
informacji o wynikach naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.Iniano.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Lnianie.
Osoba wyloniona w drodze przeprowadzonego naboru zostanie zatrudniona z dniem
1 marca 2013 r.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.) osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego i
praktycznego przygotowania pracownika do nalezytego wykonywania obowiazkow

shuzbowych zostanie skierowana do stuzby przygotowawczej na okres do 3 miesigey,
zakofczonej egzaminem.
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 68/2012
Wdjta Gminy Lniano
z dnia 5 grudnia 2012 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Do zadafi Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

- przeprowadzenie postgpowania konkursowego w oparciu o obowigzujace przepisy
prawne i ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy w Lnianie”,

- Wylonienie i przedstawienie Wéjtowi kandydata, ktéry w selekcji koncowe;j
uzyskal najwyzsza liczbe punktow.

2. Komisja odbywa posiedzenia i podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego. Z posiedzen Komisja sporzadza protokoty, ktére podpisuja wszyscy czionkowie
komisji uczestniczacy w posiedzeniu.

3. Komisja okresla tryb dzialania oraz skalg punktacji, ktéra decyduje o koncowej ocenie
kandydatow.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia i uchwaly zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu
jawnym. W  przypadku réwnej ilosci  gloséw o rozstrzygnieciu  decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. W pierwszym etapie postepowania komisja dokonuje oceny formalnej. Komisja dokonuje
analizy dokumentéw zlozonych przez kandydatéw, poréwnujac dane zawarte w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze i odrzuca te, ktére nie
spetniaja warunkéw formalnych oraz te, ktére zlozone zostaly po terminie wskazanym
w ogloszeniu. Komisja zamieszcza w protokole liste ofert odrzuconych (niewaznych) wraz
z kréotkim uzasadnieniem.

6. Liste kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne umieszcza si¢ réwniez w
protokole komisji rekrutacyijne;.

7. Konkurs przeprowadza sie, gdy zlozono co najmniej jedna wazng oferte.

8. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne Komisja przeprowadza test lub
rozmowy kwalifikacyjne, ktore stanowig selekcje koficowa w prowadzonym naborze. O
terminie selekcji koficowej kandydaci spelniajacy wymagania formalne powiadamiani sg
pisemnie. Wystuchanie kandydatow odbywa si¢ przed komisja pojedynczo w terminie
wskazanym przez Komisje. Oceny wypowiedzi kandydatoéw dokonuje kazdy cztonek komisji
na wezesniej przygotowanym arkuszu ocen.

9. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w ocenie konicowej, tj. po podsumowaniu wynikow
oceny formalnej i wynikow testu i/lub rozmowy kwalifikacyjnej uzyskat najwieksza ilosé
punktéw, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

10. Wyniki postepowania konkursowego Komisja przedstawia Woéjtowi Gminy w celu
podjecia ostatecznej decyzji w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze.

11. Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie nie mogg by¢
udostgpnianie osobom spoza Komisji przed rozstrzygnieciem konkursu, z wyjatkiem
informacji w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

12. W sprawach nieuregulowanych dotyczacych pracy Komisji obowigzuje zarzadzenie
Nr 40/09 Wojta Gminy Lniano z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia »Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska rzednicze w
Urzgdzie Gminy w Lnianie” oraz przepisy powszechnie obowigzuj gce w tym zakresie.
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