Zarzadzenie Nr 97/2011
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie misji Urz¢edu Gminy w Lnianie oraz zasad i trybu wyznaczania celéw i zadan.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.) oraz § 15 pkt 13 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lnianie, w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ misj¢ Urzedu Gminy w Lnianie jako skuteczng dziatalno$é na rzecz
rozwoju Gminy Lniano, ktéra jest realizowana poprzez:

1) zaspokajanie zbiorowych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz zaspokajanie spraw
indywidualnych o0sé6b w sposéb profesjonalny, rzetelny, terminowy i zgodny z
prawem,

2) doskonalenie organizacji pracy w Urzedzie Gminy w Lnianie, w celu stalej poprawy
Jjej efektywnosci;

3) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow Urzgdu Gminy w Lnianie;

4) realizacje przyjaznego stosunku urzednikow do klientéw oraz podnoszenie
swiadomosci shuzebnej roli wobec klientow;

5) realizacj¢ zatwierdzonej Strategii Rozwoju Gminy Lniano;

6) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami.

§ 2. 1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Lnianie okresla si¢ zasady i tryb
wyznaczania celéw i zadan dziatania Urzedu.

2. Cele i zadania Urzedu Gminy okreslane 83 przez pracownikéw merytorycznych Urzedu
w rocznej perspektywie.

3. Przy okre$laniu celéw i zadan pracownicy merytoryczni biorg pod uwage w
szczegblnosci:

1) zadania wiasne i zlecone Gminie;

2) zadania komorek organizacyjnych (stanowisk pracy) okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Urz¢du Gminy w Lnianie;

3) projekt uchwaty budzetowej na dany rok kalendarzowy;

4) lokalne strategie i programy uchwalane przez Rad¢ Gminy Lniano.



4. Pracownicy zobowigzani do okreslenia celéw i zadah realizowanych na swych
stanowiskach pracy sporzadzajg pisemng informacje dotyczaca roku nastepnego i do dnia
1 grudnia kazdego roku przekazuja ja do Sekretarza Gminy.

5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 powinna zawieraé:

1) nazwe celu i zadan w ramach tego celu do wykonania;

2) okreslenie miernika realizacji zadan i celu;

3) okreslenie zasobow niezbednych do osiagniecia wytyczonych celéw i zadan;
4) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje celéw i zadari.

6. Zbiorcza propozycja celow i zadah na rok nastepny przedktadana jest do akceptacji
Wojtowi Gminy do korica danego roku kalendarzowego, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zalgezniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

7. Wojt Gminy w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku weryfikuje propozycje celé6w
i zadan i zatwierdza je.

8. Na koniec roku pracownicy merytoryczni sporzadzaja sprawozdanie z realizacji celéw i
zadan, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zatgezniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz
przedkladajg je w formie pisemnej Sekretarzowi Gminy w terminie do dnia 31 stycznia roku
nastepnego.

9. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 8 powinno wskazywa¢ poziom osiggnietych
miernikéw w odniesieniu do poziomu zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiagniecia
zaktadanych miernikéw i propozycje rozwigzan.

§ 3. Zobowigzuj¢ Sekretarza Gminy do przekazania tre$ci niniejszego zarzadzenia
wszystkim pracownikom merytorycznym zobowigzanym do jego realizacji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 97/2011
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 30 grudnia 2011 r.
WZOR
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WZOR

Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 97/2011

Wojta

Gminy Lniano

z dnia 30 grudnia 2011 r.
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