Zarzadzenie Nr 96/2011
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 29 grudnia 2011 r.

W sprawie zmiany ,,Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Lnianie”.

Na podstawie § 15 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
W Lnianie i art. 104' § 1 i art. 104> § 2 w zwiazku z art. 132 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. W ,Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Lnianie” stanowigcym zalgcznik do
zarzadzenia Nr 43/2004 Wéjta Gminy Lniano z dnia 1 wrzesnia 2004 r. w sprawie
»Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Lnianie”, z pozn. zm. wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1) § 13 otrzymuje brzmienie:

»1. Czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym czteromiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2. Wéjt moze ustali¢ dniem wolnym od pracy, dziefi pracy przypadajacy migdzy dniami
wolnymi od pracy, pod warunkiem wyznaczenia soboty dniem pracy. O ustaleniu dnia
wolnego od pracy oraz o sobocie wyznaczonej dniem pracy informuje si¢ pracownikéw
1 interesantoéw co najmniej z 10-cio dniowym wyprzedzeniem, w sposGb ZWYyCZajowo przyjety
w Urzedzie.

3. Praca w godzinach nieprzekraczajacych norm okreslonych w ust. 1 nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych, natomiast praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika
normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowiazujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy stanowi
prac¢ w godzinach nadliczbowych.

4. Liczba godzin nadliczbowych dla pracownikéw obstugi nie moze przekroczy¢ 416 godzin
w roku kalendarzowym, z tym ze tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbowymi nie
mogg przekroczy¢ 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.”

2) § 14 otrzymuje brzmienie:
»1. U pracodawcy obowigzuje jednozmianowy system czasu pracy.

2. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych rozpoczynajg pracg o godz. 7.00, a koncza ja o godzinie 15.00.



3. Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi
rozpoczynaja prace o godz. 7.00, a koficzg ja o godzinie 15.00, z wyjatkiem sprzgtaczki,
ktdra wykonuje prace w godzinach od 6.00 do 8.30 i od 13.30 do 19.00.”

§ 2. Tracg moc: zarzadzenie Nr 19/05 Wéjta Gminy Lniano z dnia 2 czerwca 2005 .
W sprawie zmiany ,,Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Lnianie” i zarzadzenie Nr 33/09
Wojta Gminy Lniano z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie zmiany »Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy w Lnianie”

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikdéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz
zebranie podpiséw pracownikéw na o$wiadczeniu o przyjeciu do wiadomosci i stosowania
niniejszego zarzadzenia.



UZASADNIENIE

do zarzadzenia Nr 96/2011 Wéjta Gminy Lniano z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie
zmiany ,,Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy w Lnianie”.

Z uwagi na fakt, ze niektére dotychczasowe zapisy § 13 i 14 »Regulaminu Pracy
Urzgdu Gminy w Lnianie” staly sie niezgodne z aktualnym stanem prawnym i zapisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn.
zm.) nalezalo go dostosowa¢ do obowigzujgcego stanu prawnego.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest zmiana »Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w
Lnianie” w wyzej opisanym zakresie.




