Zarzadzenie Nr 12/2011
Wijta Gminy Lniano
z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych ( Dz.U.z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o nastepujacej tresci,

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA URZEDU GMINY W LNIANIE, GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W LNIANIE I GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LNIANIE

§ 1. Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen ( t.j.Dz.U. z 1996 r.

Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Pohtykl Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

2. Urzad Gminy w Lnianie prowadzi wsp6lng dziatalno$¢ socjalng dla Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Lnianie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Lnianie. Na okolicznosé
prowadzenia wspolnej dziatalnosci zawiera si¢ odrebne umowy.

3. Niniejszy regulamin okre$la zasady naliczania Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zasady gospodarowania jego srodkami.

4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych wedlug stanu na dzien 1 stycznia danego roku
w przeliczeniu na pelne etaty.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa § 1 ust. 4 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczeg6lnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze- w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego
o ktorym mowa w ust. 5.



7. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 5 na kazda zatrudniong osobg,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

8. Wysoko$¢ sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami zwigkszaja Fundusz
o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazdego emeryta i rencistg
uprawnionego do tej opieki.

9. Odpisy i zwiekszenia o ktorych mowa w § 1 ust. 5-8 obciazaja koszty budzetu Urzedu
Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

10. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o :

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

10. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

11. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym Urzedu Gminy
w Lnianie.

§ 2. Dzialalno$¢ $wiadczen socjalnych realizowana jest w ramach posiadanych
$rodkow finansowych funduszu, okre$lona rocznym planem dochodéw i wydatkéw
zaopiniowanym przez pracownikow i ostatecznie zatwierdzonym przez Wéjta Gminy
w terminie do dnia 10 lutego danego roku.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych.

1. Do korzystania z Funduszu $wiadczen socjalnych maja prawo:

a) pracownicy zatrudnieni niezaleznie od wymiaru czasu pracy w Urzgdzie Gminy, Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej i Gminnej Bibliotece Publicznej ich matzonkowie oraz dzieci
pozostajace na ich utrzymaniu,

b) pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub bezplatnym,

¢) emeryci 1 renciSci byli pracownicy Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Biblioteki oraz ich matzonkowie.

§ 4. Do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych osoby
uprawnione kwalifikuje pracownik prowadzacy kadry w Urzedzie Gminy.

§ 5. Srodki finansowe funduszu przeznacza si¢ na finansowanie nastepujacych
rodzajow dzialalnosci socjalnej:



1. 20% $rodkow finansowych przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe w tym na:

1) budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub modernizacj¢ budynku mieszkalnego oraz
zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego — 20.000 ztotych, termin splaty ustala si¢ na 5
lat. Budowe, rozbudowe oraz modernizacj¢ budynku mieszkalnego nalezy udokumentowaé
decyzja — pozwoleniem na budowe (rozbudowe), lub zaswiadczeniem o zgloszeniu robot
budowlanych, natomiast zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego aktem notarialnym.

2) Kapitalny remont mieszkania lub budynku mieszkalnego — 10.000 zk; termin splaty ustala
sie na 3,5 roku. Remont kapitalny nalezy dokumentowaé stosownym o$wiadczeniem.

3) Pozyczki udzielane s3 na podstawie indywidualnych umow. Umowa zawiera szczegbtowe
warunki przyznania i splaty pozyczki. Wzory uméw stanowig zalaczniki Nr 1 i 2 do
niniejszego regulaminu.

4) Pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych podlegaja oprocentowaniu
w wysokosci 1% od kwoty przyznanej pozyczki.

5) Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwote zadtuzenia umarza sig.

6) Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych przydziela na wniosek osdb
uprawnionych do korzystania z w/w Funduszu Wojt Gminy w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

7) Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio otrzymanej pozyczki.

8) Po raz pierwszy pracownik moze ubiega¢ si¢ o udzielenie pozyczki z Funduszu po
przepracowaniu 1 roku w Urzedzie Gminy lub Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej albo
Gminnej Bibliotece Publicznej. Umowa o prace z pracownikiem musi by¢ zawarta na czas
nieokreslony.

2. 80% $rodkow finansowych funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na:

1) zakup paczek lub bonéw towarowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikow,
emerytow i rencistow i dzieci do lat 14 w zaleznosci od dochodu (dochdd z ostatnich
3 miesiecy - tabela doplat stanowi zalgcznik Nr 3 do regulaminu),

2) $wiadczenia pieni¢zne z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla pracownikow, emerytow
i rencistow w zaleznosci od dochodu (dochdd z ostatnich 3 miesigcy - tabela doplat stanowi
zatqcznik Nr 4 do regulaminu ),

3) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownikow i ich dzieci do lat 18
a w przypadku gdy dziecko kontynuuje nauke i nie osiaga wiasnego dochodu do 25 lat, po
przedtozeniu rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego koszt i udzial w wypoczynku
zorganizowanym co 2 lata w zalezno$ci od dochodu na cztonka rodziny ( dochdd z ostatnich
3 miesiecy — tabela doplat stanowi zalgcznik Nr 5 do regulaminu),



4) dofinansowanie kolonii, zimowisk, obozow, turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci do lat
18 bedacych na utrzymaniu pracownika a w przypadku gdy dziecko kontynuuje nauke i nie
osigga wlasnego dochodu do lat 25 w zaleznosci od dochodu na czitonka rodziny (dochod
z ostatnich 3 miesigcy — tabela doplat stanowi zalgcznik Nr 5 do regulaminu),

5) dofinansowanie co 2 lata indywidualnych wycieczek krajowych i zagranicznych
pracownika po przedlozeniu rachunku lub innego dokumentu potwierdzajacego koszt i udzial
W wycieczce wystawionego przez organizatora w zalezno$ci od dochodu na cztonka rodziny
(dochdd z ostatnich 3 miesigcy — tabela doptat stanowi zalgcznik Nr 5 do regulaminu),

6) dofinansowanie zbiorowe wycieczek turystyczno-krajoznawczej i zagranicznej dla
pracownikéw, ich malzonkéw i dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu oraz emerytow
i rencistow bylych pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
i Gminnej Biblioteki Publicznej i ich matzonkow,

7) dofinansowanie zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, na wystepy estradowe,
imprezy sportowo-rekreacyjne dla pracownikow ich matzonkéw i dzieci pozostajacych na ich
utrzymaniu oraz emerytow i rencistow bytych pracownikow Urzedu Gminy, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej i Gminnej Biblioteki Publicznej,

8) pomoc rzeczowa i pieni¢zna dla pracownika w przypadku wystepujacych zdarzen
losowych, klesk zywiotlowych, dtugotrwatej choroby i $mierci, szczegélnie trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej lub zyciowej.

Wysokos$¢ pomocy uzaleznia si¢ od dochodu na osobe w rodzinie pracownika i wyplaca si¢
na jego pisemny wniosek (oswiadczenie o dochodach za miesigc poprzedzajgcy zlozenie
wniosku). Pracownikowi, ktérego dochod na osob¢ w rodzinie nie przekracza 100%

najnizszego wynagrodzenia pracownikOw obowigzujagcego w dniu zlozenia wniosku
przystuguje pomoc pieniezna lub rzeczowa:

a) w wysokosci do 250% najnizszego wynagrodzenia,

b) a przy dochodzie w rodzinie od 100% do 150% najnizszego wynagrodzenia na osobe
przystuguje pomoc w wysokosci do 200% najnizszego wynagrodzenia,

9) doplaty do skierowan na leczenie sanatoryjne (dochdd z ostatnich 3 miesigcy — tabela
doplat stanowi zalgcznik Nr 5 do regulaminu).

§ 6. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony 26.01.1999 r. z p6zn. zm.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od
1 marca 2011 r. r
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2011 Wéjta
Gminy Lniano z dnia 1 marca 2011r

-WZOR-
UMOWA NF ....cuuunne..n..

W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu................ pomie¢dzy Urzgdem Gminy w Lnianie zwanym dalej ,,zakladem pracy”
w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy ........ccccceeveeen. aPanem/nig ....ccocevivviniiiniinnnnnnn

................... ZAM...oeereenennrnenene Ul cieieiiiiiiinnnnen.e. ypozyczkobiorea™ zatrudnionej/go

w Urzegdzie Gminy w Lnianie zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1.

Na podstawie regulaminu korzystania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 26 stycznia 1999 roku( z p6zn. zm.) zostata przyznana Panu/ni pozyczka
w kwocie ....ovueene zt (stownie: ............. zt ) z przeznaczeniem na kapitalny remont
mieszkania/ budynku mieszkalnego/.

Przyznana pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku do udzielonego
w/w kredytu.

§2.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi 3,5 roku . Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od dnia ................. w rownych ratach miesiecznych po ztotych.
1rata ...... zl
41 rat po ....... z1
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
poczynajac od dnia .................... , hatomiast w przypadku przejécia pracownika na
emeryture, rente lub swiadczenie przedemerytalne pozyczkobiorca sam bedzie wptacat
pozostale raty na konto Urz¢du Gminy w Lnianie.

§ 4.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia
przez zaklad pracy lub pracownika oraz porzucenia pracy nie sptacona kwota pozyczki
podlega jednorazowe;j sptacie wraz z odsetkami

§5

W przypadku przejscia pracownika na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne splata
pozyczki odbywa si¢ wg zasad okreslonych w § 2 w/w umowy



§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy: ustawa z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych / Dz.U. z 1996, Nr 70,
poz. 335 z pézn. zm./ i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca

Na poreczycieli proponuje :

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
pozyczkobiorce ze srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy
zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen.

.....................................................
...............................................................
.................................................................

............................................................................................................................

/Skarbnik Gminy/ IWéjt/

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisow
porgczycieli 112

..................................................................

...............................................

/ Pozyczkobiorca / / pieczeé i pbdpis przedstawiciela zaktadu
pracy/




Zalacznik Nr 2
do Zarzagdzenia Nr 12/2011 Wéjta
Gminy Lniano z dnia 1 marca 2011r

-WZOR-

UMOWA Nr ....occeceeeeeee

W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu................ pomiedzy Urzedem Gminy w Lnianie zwanym dalej ,,zakladem pracy”
w imieniu ktérego dziala Wéjt Gminy .......ceeeeeneeen. aPanem/mig ....cooevveinvininninnnnnnen

................... ZAM.eeeeneenerneneenees Ul eveeeneaneennneene. 5 poZyczkobiorea” zatrudnionej/go

w Urzedzie Gminy w Lnianie zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1.

Na podstawie regulaminu korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia 26 stycznia 1999 roku( z p6zn. zm.) zostala przyznana Panu/ni pozyczka

w kwocie ............. zl (stownie: ............. z1) z przeznaczeniem na budowg, rozbudowg,
modernizacj¢ budynku mieszkalnego, zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego.
Przyznana pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku do udzielonego
w/w kredytu.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres sptaty wynosi 5 lat . Rozpoczgcie splaty
pozyczki nastgpuje od dnia ................. w réwnych ratach miesiecznych po zlotych.
1 rata ...... z
59 ratpo ....... zl
§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz

z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg
poczynajac od dnia .................... , natomiast w przypadku przejscia pracownika na
emeryture, rente lub $wiadczenie przedemerytalne pozyczkobiorca sam bedzie wplacat
pozostate raty na konto Urzgdu Gminy w Lnianie.

§4.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia
przez zaktad pracy lub pracownika oraz porzucenia pracy nie splacona kwota pozyczki
podlega jednorazowej sptacie wraz z odsetkami

§5

W przypadku przejécia pracownika na emeryture, rentg, $wiadczenie przedemerytalne splata
pozyczki odbywa si¢ wg zasad okreslonych w § 2 w/w umowy



§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy: ustawa z dnia
4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych / Dz.U. z 1996, Nr 70,
poz. 335 z pdzn. zm./ i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
dwa otrzymuje zaktad pracy i jeden pozyczkobiorca

Na pore¢czycieli proponuje :

) . ZAM. covvevirineiecneiecnssacsnsonscansnns 7]
Nr dowodu osobistego............ WYAANY PIZET covevrevinrieeinreiarinsannens ,

2 tiiierietiiiitiniiatiitintiianenne ZAML coveeiireersnrercnrsscsecsasenncnnncns Ul coveviniiiniieninncnnn
Nr dowodu osobistego............ WYAANY PITET cevevevinrieernenenscnsenson ,

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez
pozyczkobiorcg ze $srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy
zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen.

.....................................................
...............................................................
.................................................................

............................................................................................................................

/Skarbnik Gminy/ IWojt/

Stwierdzam wilasnorecznos¢ podpiséw
poreczycieli 112

..................................................................

...............................................

/ Pozyczkobiorca / / piecze¢ i podpis przedstawiciela zaktadu
pracy/

Lniano, dnia ........ccooeviriiiiiiiiiiiiieeeiieannes
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Tabela doplat

Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 12/2011 Wéjta
Gminy Lniano z dnia 1 marca 2011r

z Zakladowego Funduszu Swiadczel:l Socjalnych do zakupu
paczek, bonéw towarowych z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Lp. Wysokos¢ dochodu netto Wysoko$¢ pomocy
na 1 osobe w zlotych rzeczowej w ztotych

1. |do 1000 do 180 zt

2. |powyzej 1000 do 1250 do 170 zt

3. |powyzej 1250 do 1550 do 160 zt

4. |powyzej 1550 do 1950 do 150 zt

5. |powyzej 1950 do 3000 do 140 zt

oJ
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Tabela doplat

Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 12/2011 Woéjta
Gminy Lniano z dnia 1 marca 2011r

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do swiadczenia pieni¢znego z okazji Bozego Narodzenia

Lp. Wysokosé dochodu netto Wysokos¢ §wiadczenia
na 1 osobe w zlotych pienieznego w zlotych

1. |do 1200 280 zt

2. |powyzej 1200 do 1600 270 zt

3. |powyzej 1600 do 2000 260 zi

4. |Powyzej 2000 do 3000 250 zt

5. |Powyzej 3000 do 4000 240 zi
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Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 12/2011 Wéjta
Gminy Lniano z dnia 1 marca 2011r

Tabela doplat
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do uslug wypoczynkowych, sanatoriow

L.p. Wysokosé dochodu netto % doplaty z funduszu ( wg
: na 1 osobe¢ w rodzinie w zlotych najnizszego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym)
1. | do 700 60%
2. | od701-1000 55 %
3. |od 1001-1400 50%
4. |od 1401-1800 45%
5. od 1801-2300 40 %
6. od 2301 -3000 35%

Uwaga:

Jezeli koszt imprezy nie przekroczy najnizszego wynagrodzenia, to doptate ustala si¢
wskaznikami procentowymi okreslonymi w powyzszej tabeli wg rzeczywistego kosztu

imprezy




