Zarzadzenie Nr 3 /2011
Wéjta Gminy Lniano
zdnia 11 stycznia 2011 roku

W sprawie ustalenia zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzgdu Gminy Lniano

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), w zwigzku
z art. 103" — 103° ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pbzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy Urzedu Gminy w Lnianie, zwanego dalej ,,Urzgdem”, moga uczestniczy¢
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez co rozumie si¢ zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci pracownika, wedlug zasad okreslonych w przepisach
art. art.103' - 103° Kodeksu Pracy

§ 2. Finansowanie podnoszenia kwalifikacji odbywa si¢ poprzéz refundacje wydatkow
poniesionych przez pracownika na podstawie faktury lub rachunku wystawionego przez
jednostke szkolaca i dowodu zaplaty, jezeli nie wynika to z faktury, rachunku lub delegacji
stuzbowej.

§ 3. 1.Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z ktérym podpisano umowe
okreslajacg wzajemne prawa i obowiazki stron, jest zobowigzany pracowaé w Urzedzie
przez caly okres finansowania podnoszenia kwalifikacji i przez okres co najmniej 3 lat po
Jego zakonczeniu, aby odpracowaé koszty poniesione przez Urzad na ten cel.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe :
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym Urzad rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich ukonczeniu w terminie okreslonym
w umowie, nie dhuzszym niz 3 lata od dnia dostarczenia dokumentu potwierdzajacego
zakofczenie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art.94° Kodeksu
pracy,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu pracy mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach

a) jestzobowigzany niezwlocznie powiadomié Urzad o zaistniatych okoliczno$ciach,
o ktorych mowa w pkt 1 —4 i w terminie 30 dni od zaistnienia okolicznosci zobowigzany jest
do zwrotu kosztow poniesionych przez Urzad na ten cel z tytutu dodatkowych $wiadczen
wynikajgcych z zawartej umowy.



§ 4. Pracownik nie otrzymuje dofinansowania oraz dodatkowych $wiadczen w przypadku
powtarzania semestru lub roku nauki.

§ 5. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe, z ktérym podpisano umowe okreslajaca
wzajemne prawa i obowigzki stron, Jest zobowigzany do niezwlocznego przedstawienia
Urzgdowi odpowiednio dyplomu, swiadectwa, zaswiadczenia lub certyfikatu wystawionego
przez organizatora szkolenia $wiadczacego o zakonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

§ 6. Pracownicy, ktérzy w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych korzystajg ze
$wiadczen, na podstawie umoéw zawartych przed dniem 10 kwietnia 2010 roku, ale nie
pozniej niz przed dniem 16 lipca 2010 roku, na dotychczas obowiazujacych zasadach,
zachowuja je na czas trwania nauki, az do jej zakonczenia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgrinz. Zofia To



