Zarzadzenie Nr 78/10
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 20 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych Urz¢du Gminy
w Lnianie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.), art. 7 pkt. 1 i 3 ustawy z dnia 18
grudnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 18 ust. 1
pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lnianie, w celu zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w
Lnianie, zwany dalej Kodeksem Etyki, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy w Lnianie do
zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie Etyki i ich stosowania w pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika samorzgdowego z Kodeksem Etyki zalgcza sie
do jego akt osobowych. Wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami
Kodeksu Etyki stanowi zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 78/10
Wéjta Gminy Lniano
z dnia 20 grudnia 2010 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU GMINY W LNIANIE

Zasady ogélne
§1

Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy w Lnianie, zwany dalej

»Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzegaé

pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy w Lnianie w zwigzku z wykonywaniem przez nich
swoich obowigzkow.

§2

Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartodci etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypehiania przez nich codziennych obowigzkéw.

§3

1. Wszyscy pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenia dolgcza sie do akt pracowniczych.

2. Nowozatrudnieni pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki

niezwlocznie po zawarciu pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dotacza sie do akt
pracowniczych.

Zasady szczegoilowe

§4

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sa dbaé o wykonywania
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
wspllnoty samorzagdowej — Gminy oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W celu zapewnienia nalezytego wykonywania zadan publicznych pracownicy w
szczegolnosci powinni przestrzegaé i dzialaé zgodnie z zasadami:
1) Praworzgdnosci;
2) Niedyskryminowania;
3) Wspdtmiernosci;
4) Bezinteresownosci;
5) Bezstronnosci i niezaleznosci;
6) Obiektywizmu;
7) Uczciwosci;
8) Uprzejmosci;



9) Wspotodpowiedzialnosci;
10) Akceptacji kontroli zarzadczej.

§5

(Zasada praworzadnoSci)

1. Pracownicy Urzedu Gminy w Lnianie dziatajg zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuja
procedury wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji
wewngtrznych Urzedu.

2. Pracownicy zwracajg uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow podmiotow
posiadaly podstawe prawna, a ich tresé byla zgodna z obowiazujagcymi przepisami
prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownicy wykorzystuja
wylacznie do celow stuzbowych.

§ 6
(Zasada niedyskryminowania)

1.Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownicy Zapewniajg
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie w takiej
samej sytuacji sg traktowane w porownywalny sposob.

2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownicy zapewniajg, aby to nierdwne traktowanie
bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej sprawy.

3. Pracownicy powinni powstrzymaé si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
trakiowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosé, pteé, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynalezno$é do mniejszosci narodowej,
posiadang wlasno$¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

§7

(Zasada wspéimiernosci)

1. W toku podejmowania decyzji pracownicy zapewniaja, ze przyjete dziatania sg wspot-
mierne do obranego celu.

2. Pracownicy unikajg ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obciazenia bylyby niewspéimierne do celu prowadzonych dziatan.

3. W toku podejmowania decyzji pracownicy zwracaja uwage na stosowne wywazenie spraw
0sob prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§8

(Zakaz naduzywania uprawnien)

1. Z posiadanych uprawnien pracownicy moga korzysta¢ wylacznie dla osiagniecia celow, dla
ktérych uprawnienia te zostaly im powierzone.

2. Pracownicy nie powinni korzystaé z uprawnieni dla osiagnigcia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktore nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§9
(Zasada bezstronnosci i niezaleznos$ci)

1. Pracownicy dzialaja bezstronnie i niezaleznie, powstrzymujg si¢ od wszelkich arbitralnych
dzialan, ktére moga mieé negatywny wplyw na sytuacj¢ pojedynczych 0s0b, oraz od



wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postgpowanie pracownikéw nie moze mieé wplywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez presja polityczna. Pracownicy nie moga uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktérej
oni lub bliscy cztonkowie ich rodzin mieliby jakikolwiek interes finansowy.

3. Zasady wylgczania sie pracownika z postgpowan, w ktorych zachodzi konflikt intereséw,
okreslaja odr¢bne przepisy wewnetrzne.

§10
(Zasada obiektywizmu)

1.W toku podejmowania decyzji pracownicy uwzgledniajg wszystkie istotne czynniki
i przypisuja kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzgledniaja okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawg.

2. Pracownicy wykonujg zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang
wiedz¢ i dos$wiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opieraja na ustalonej prawdzie
obiektywne;.

§11
(Zasada uczciwosci)

Pracownicy dzialajg bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

§12
(Zasada uprzejmosci)

1.W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami oraz wspoltpracownikami
pracownicy zachowujg sie wlasciwie i uprzejmie. Pracownicy staraja si¢ by¢ mozliwie jak
najbardziej pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania, mozliwie jak
najbardziej wyczerpujaco i dokladnie.

2. Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wlasciwego.

3. W przypadku popelnienia bledu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby

pracownicy staraja si¢ skorygowagé negatywne skutki popetnionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposéb.

§13
(Zasada wspolodpowiedzialnosci)
1. Pracownicy nie boja si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.

2. Relacje stuzbowe opierajg si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ dogwiadczeniem i wiedzg.

3. Pracownicy godnie zachowujg si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawg nie
powoduja obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Urzedu Gminy w Lnianie.

§ 14
(Zasada akceptacji kontroli zarzadczej)
1. Pracownicy rozumiejg cele kontroli zarzadcezej i akceptuja je.

2. Pracownicy biora udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujagc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownicy rozumieja, ze wszystkie podejmowane dzialania maja shuzy¢ wlasciwej
realizacji celow jednostki.



Oswiadczenie
o przyjeciu do wiadomosci i stosowania Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych
Urze¢du Gminy w Lnianie.

Niniejszym o$wiadczam, ze przyjetam/atem do wiadomosci zasady postepowania okreslone
w ,,Kodeksie Etyki pracownikéw samorzgdowych Urzedu Gminy w Lnianie” wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 78/10 Wéjta Gminy Lniano z dnia 20 grudnia 2010 r. oraz zobowiazuje sie
do ich bezwzglednego przestrzegania.

1. | Hanna Sucharska Sekretarz Gminy Cl/%w%/

2. | Grazyna Drewka Skarbnik Gminy (&bfve\yﬁ{

3. | Mirostaw Pauka I,nspektf)r ds.. inwestycji, ochrony (L
srodowiska i rolnictwa &
Podinspektor ds. budownictwa, /

4. | Piotr Barwik drogownictwa i gospodarki AN
przestrzennej
Podinspektor ds. gospodarki

5. | Adam Giczela komunalnej, melioracji oraz obstugi

prac interwencyjnych i publicznych

Podinspektor ds. gospodarki gruntami
6. | Maria Gzella i lokalami — zasobami mienia
komunalnego

7. | Barbara Chmielewska | Z-ca Kierownika USC

Referent ds. §wiadczen rodzinnych i

8. | Sylwia Chréscifiska funduszu alimentacyjnego

9. | Zofia Kocikowska Podmspektoy .ds. dziatalnosci ,
gospodarczej i poboru podatkéw

10.| Gabriela Krause Podmsl?el?tor c.is. organizacyjnych,
kadr, o$wiaty i zdrowia

11.| Anna Maékowska Glowny Ksiggowy Oswiaty

Podinspektor ds. wymiaru podatkéw i

12.] Wioletta Nagiewicz rozliczen podatku VAT




Podinspektor ds. ksiggowosci i obstugi

13.| Maria Ostrycharczyk Kasowej @df
Podinspektor ds. obronnych i
wojskowych — administrator ’ / (v

14.| Daniel Pozoga bezpieczenistwa informacji i /e ?a
administrator systemu .
teleinformatycznego

15.| Grazyna Szopinska Podinspektor ds. plac 9{;@/{%

16.| Mariola Zdziarska Pod}nspektor ds: obstugi Organéw N2,
Gminy, kultury i sportu
Podinspektor ds. pomocy materialnej X / ﬂ -

17.| Alina Dyguta dla uczniéw i opieki nad dzieémi \ AR
dowozonymi do szko6t ,{’ZL( -

18.| Justyna Lasek Miodszy Ksiegowy ds. ksiggowosci
Miodszy Ksiggowy ds. ksiegowosci

19.] Justyna Rybka budzetowej i ptac

20.| Hanna Puchowska Podinspektor ds. upowszechniania
kultury

21.| Lucyna Roczynska Sprzataczka

22.| Witold Kwas Kierowca autobusu

23.| Zbigniew Grabowski Konse.:rwa}?olr .ds. f)bslug1 oczyszczalni i y
kanalizacji Sciekow e

24.| Tadeusz Jaklik Robotnik gospodarczy

25.| Maciej Owczarz Robotnik gospodarczy

Lniano, dnia 27 grudnia 2010 r.




