ZARZADZENIE NR 17/2010
WOJTA GMINY LNIANO
z dnia 6 kwietnia 2010 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z p6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.Tworzy si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,.Zespotem”, jako
organ pomocniczy Wojta Gminy Lniano w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego na obszarze Gminy Lniano.

§2. Zespol sklada si¢ z Przewodniczacego, zastgpcy Przewodniczacego oraz oséb
wskazanych w zaleznosci od potrzeb przez Wéjta Gminy Lniano.

§ 3.1. Przewodniczacym Zespotu jest Wojt Gminy Lniano.
2. Zastepca Przewodniczacego Zespolu jest pracownik Urzedu Gminy. ds.
inspektor ds. Obrony Cywilnej.
3. Sposréd osob wskazanych przez Wojta Gminy Lniano tworzy si¢ grupg robocza
Zespolu.
4. W sklad grupy roboczej Zespotu wchodza:
1) Sekretarz Gminy;
2) Skarbnik Gminy;
3) Komendant Gminny OSP;
4) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lnianie;
5) pracownik Urzedu Gminy ds. budownictwa, drogownictwa i gospodarki
przestrzennej;
6) pracownik Urzedu Gminy ds. gospodarki komunalnej, melioracji oraz
obshugi prac interwencyjnych i publicznych;
7) pracownik Urzedu Gminy ds. inwestycji, ochrony srodowiska
irolnictwa;
8) Zastepca Kierownika USC i spraw obywatelskich;
9) pracownik Urzedu Gminy ds. gospodarki gruntami i lokalami -
zasobami mienia komunalnego; '
10)pracownik Urzedu Gminy ds. organizacyjnych, kadr, o$wiaty i zdrowia

5. Grupa robocza Zespolu odpowiada w szczeg()lnos’ci za realizacje
nastepujacych zadan:

1) ocene wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wojtowi
wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan
ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego; |

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych
Z zagrozeniami;




4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§4.1. Zastepca Przewodniczacego Zespolu odpowiedzialny jest za organizacj¢ biezacej
pracy Zespohu.

2. W warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej lub zagrozenia wystapienia
sytuacji kryzysowej, na polecenie Przewodniczacego Zespolu, a w przypadku jego
nieobecnosci - Zastepcy Przewodniczacego, wskazani pracownicy Urzedu Gminy w Lnianie
sa odpowiedzialni za realizacj¢ zadan okre§lonych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego, niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do sprawnego rozwinigcia
i funkcjonowania Zespotu oraz oddelegowania pracownikow do zabezpieczenia prac Zespotu,
w zakresie i terminie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepce.

§5.1. Miejscem pracy Zespolu jest pokoj nr 1 (Gabinet Wojta Gminy) oraz inne
wskazane przez Przewodniczacego Zespolu miejsca w budynku Urzedu Gminy w Lnianie,
ktéry znajduje si¢ przy ul. Wyzwolenia 7.

2. W przypadku niemoznosci pracy Zespotu w budynku Urzgdu Gminy w Lnianie
zostanie on przemieszczony do budynku Szkoty Podstawowej w Lnianie, ktdry znajduje si¢
na ul. Szkolnej 13.

§6.1. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego zwoluje posiedzenie Zespotu wskazujac czas, miejsce, tematyke
posiedzenia oraz osoby przewidziane do uczestniczenia w nim.

2. W warunkach wystgpienia sytuacji kryzysowej Przewodniczacy Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Zespotu moze zdecydowaé o
funkcjonowaniu Zespotu w systemie ciaglym.

§8. Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zapewnia pracownik Urzedu Gminy ds.
Obrony Cywilnej w Urzedzie Gminy w Lnianie.

§9.Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2004 Wojta Gminy Lniano zdnia 21.01.2004 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Reagowania.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
1. Regulamin GZZK w Lnianie




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia
Wojta Gminy Lniano
Nr 17/2010 z dnia
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Zespolem”,
okresla jego szczegdltows organizacje, tryb pracy, zadania, zasady wspdldzialania jego
struktur wewnetrznych oraz wymiany informacji — realizowane w warunkach wystgpienia
kleski zywiotowe;.

2. Regulamin okresla organizacje Zespotu bezposrednio w fazie reagowania, jak i w trakcie
pozostatych faz, obejmujacych zapobieganie, przygotowanie i odbudowe.

3. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej (zdarzenia kryzysowego) lub ich
usuniecia Zespol pracuje w fazach: zapobiegania, przygotowania, reagowania
i odbudowy:

a) w fazie zapobiegania Zespol podejmuje dziatania, ktdére redukujg lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jej skutki,

b) w fazie przygotowania Zespot podejmuje dzialania planistyczne dotyczace
sposobOw reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania
majgce na celu powiekszenie zasobow sit i sSrodkéw niezbednych do efektywnego
reagowania,

c) w fazie reagowania Zespol podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen.

d) w fazic odbudowy Zespé! podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej,
energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania wody.

4, Zespol zostal powolany zarzadzeniem nr xxx/2010 Wéjta Gminy Lniano xx.xx.2010 r. w
sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU.
1. Zespot posiada nastepujaca strukture organizacyjna:
1) Przewodniczacy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
2) Zastegpca Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
3) stala grupa robocza Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, w sklad
ktorej wchodza:
1) Sekretarz Gminy;
2) Skarbnik Gminy;
3) Komendant Gminny OSP;
4) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lnianie;
5) pracownik Urzedu Gminy ds. budownictwa, drogownictwa i gospodarki
przestrzennej;
6) pracownik Urzedu Gminy gospodarki komunalnej, melioracji oraz
obshugi prac interwencyjnych i publicznych;
7) pracownik Urzedu Gminy ds. inwestycji, ochrony s$rodowiska
i rolnictwa;
8) Zastepca Kierownika USC i spraw obywatelskich;
9) pracownik Urzedu Gminy ds. gospodarki gruntami i lokalami -
zasobami mienia komunalnego;
10)pracownik Urzedu Gminy ds. organizacyjnych, kadr, o$wiaty i zdrowia

2. Praca Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci pracami
Zespolu kieruje Zastgpca lub wyznaczona osoba.

3. Wéjt Gminy Lniano— Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego, w miare potrzeb, moze zaprasza¢ do sktadu Zespotu inne osoby.



4. Schemat organizacyjny Zespohi zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
III. CELE I ZADANIA ZESPOLU, PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU, Z-CY
PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU I STALEJ GRUPY ROBOCZEJ.

1. Celem przedsiewzigé realizowanych przez Zespél jest wypracowanie i wdrazanie
rozwiazafi o charakterze organizacyjno — prawnym i taktyczno — operacyjnym, zmierzajacych
do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkéw zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz
mienia i $rodowiska. Celem Zespolu jest rowniez monitorowanie i prognozowanie zagrozen
oraz kierowanie akcja ratownicza, a takze realizowanie polityki informacyjnej w warunkach
wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o charakterze klgski zywiotowej na obszarze
gminy Lniano.

2. Zesp6t realizuje swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacja
kryzysowa, wynikajaca z mozliwosci wystapienia lub faktycznego wystapienia kleski
zywiolowe;j.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wajtowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialah ujgtych w gminnym planie
reagowania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

4. W fazie zapobiegania Zespél podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobiefistwo wystapienia kleski zywiolowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej
skutki, m. in.:
1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych na obszarze
gminy Lniano:
a) inwentaryzacja zagrozen, okreslenie zrédta informacji;
b) systemy monitoringu;
¢) symulacja skutkéw;
d) okreslenie prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia;
¢) ocena ryzyka;
f) mogace powsta¢, nowe zagrozenia,
2) skatalogowanie i ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska
naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych szczegélnie wrazliwych na skutki
klesk zywiolowych lub zdarzefi o znamionach klgski zywiotowej, m. in.:
a) ocena strat ludzkich, mienia i infrastruktury (okreslenie kto/co i jak silnie
zostanie dotkniety przez klgske);
b) czy spoleczefistwo ma poczucie bezpieczefistwa (czy zna zagrozony rejon,
czy wie jak sie zachowaé, czy zna drogi i sposoby ewakuacji);
¢) uwzglednienie specjalnych grup spolecznych: dzieci, oséb starszych, 0s6b
niepelnosprawnych; '
3) inspirowanie kontroli i egzekwowanie przestrzegania obowigzujacych regulacji
prawnych, opracowywanie projektéw aktéw prawnych oraz opiniowanie przepisow
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego przygotowanych przez inne instytucje
i stuzby, m. in.:
a) tworzenia warunkéw dla wspotdziatania réznych podmiotow ratowniczych;
b) tworzenia warunkéw dla kierowania, koordynowania i organizowania
dziatan ratowniczych;
¢) racjonalnego planowania zagospodarowania przestrzennego (stosowanie
przepis6w prawa budowlanego, przepisow przeciwpozarowych);

3



d) egzekwowania wiasciwych sposobow sktadowania niebezpiecznych
odpadow;
4) okreslanie dziatan zapobiegawczych:
a) ustalenie przedsiewzig¢ priorytetowych;
b) system dotacji i pozyczek;
c) system restrykcji;
d) system zachet;
e) system wlasciwego wykorzystania srodkéw finansowych;
5) opracowywanie zasad odbudowy (tj. czwartej, ostatniej fazy reagowania na

zdarzenie kryzysowe).

5. W fazie przygotowania Zespdél podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu
powiekszenie zasobow sil i §rodkéw niezbednych do efektywnego reagowania, m. in.:

1) opiniowanie gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego, a takze wszystkich
dokumentéw pochodnych;
2) biezace monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwinigcia stanowiska
pracy Zespolu w obiekcie zastgpczym,
3) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwiazan organizacyjno — prawnych
oraz technicznych z zakresu komunikacji (facznosci) pomigdzy wszystkimi ogniwami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania kryzysowego, monitorowania
zagrozen i ich skutkéw, utrzymywania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania
(SWO oraz SWA);
4) opracowanie, aktualizowanie i tworzenie, zgodnie z potrzebami biezacymi, baz
danych (teleadresowych, materialowo — sprzgtowych, medycznych, itp.) okreslajacych
wielko$é poszczegdlnych kategorii zasobow na obszarze gminy Lniano oraz procedur
pozyskania zasobéw ludzkich, srodkéw i materiatéw na potrzeby prowadzonych akcji
ratowniczych;
5) zglaszanie wnioskow wsparcia gminnych dzialah przez wyzsze szczeble
administracji publiczne;j;
6) planowanie, koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur
reagowania  kryzysowego oraz sit ratowniczych;
7) okreslenie zasad komunikacji z mediami, ze spoleczenstwem, z instytucjami
i organizacjami (uwzgledniajacych jednolitosé, szybkos¢, otwartos¢ i maksymalizacje
ilosci informacji);
8) opracowanie zasad stosowania przymusu prawnego w stosunku do ludnosci,
organizacji  pozarzadowych i sektora prywatnego;
9) okreslenie procedur zwracania si¢ 0 pomoc (humanitarna, specjalistyczna) ijej
udzielania;
10) inspirowanie edukacji spoteczenstwa;

a) u§wiadomienia zagrozen ludnosci;

b) okreslenie zasad zachowania;

¢) okreslenie zasad samoochrony i samoobrony;

d) uswiadomienie spoteczenstwu koniecznosci ubezpieczenia;
11) inspirowanie dziatafi zmierzajacych do uzyskania akceptacji spolecznej
poniesionych nakladéw na budowanie systemu reagowania kryzysowego.

6. W fazie reagowania Zespo! podejmuje dzialania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystgpowania zagrozen oraz ograniczaniu strat
i zniszczen , m. in.:

1) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatah ratowniczych i porzadkowo —
ochronnych ~ prowadzonych przez jednostki —organizacyjne, zaangazowane
w zarzadzanie kryzysowe na obszarze gminy Lniano;



2) podjecie pracy pelnego skladu Zespolu w trybie ciaglym (calodobowo)
Z Zapewnieniem zmianowej pracy osob;
3) uruchomienie niezbednych systeméw (wykrywania, ostrzegania i alarmowania),
struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez
Wojta Gminy Lniano funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiotowe] na
obszarze gminy Lniano;
4) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen, podjetych dziatan i decyzji oraz wspoldziatanie ze wszystkimi shuzbami
ratowniczymi mogacymi przyczyni€ si¢ do zazegnania zagrozenia;
5) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
6) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno —
taktycznych majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sig
w dyspozycji sit i sSrodkow ratowniczych;
7) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;
8) uruchomienie procesu ewakuacji;
9) dorazne stworzenie warunkow do przetrwania o0s6b ewakuowanych
i poszkodowanych;
10) organizowanie samopomocy spolecznej;
11) inspirowanie na obszarze gminy Lniano aktywnej dziatalnosci informacyjnej
zwigzanej ze zdarzeniem kryzysowym (stanem kleski zywiolowej) m. in.:
a) uruchomienie procesu ciaglej informacji (zarzadzanie informacja);
b) zorganizowanie punktu informacyjnego dla ludnosci (z zadaniami:
zapewnienia taczno$ci miedzy rodzinami, kierowanie do punktéw pomocy
zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej, itp.);
¢) uruchomienie przedsiewzieé zwiazanych z ochrong psychologiczna;
d) budowanie zaufania i akceptacji spotecznej dla dziatan administracji
samorzadowej i rzadowe;.

7. W fazie odbudowy Zespot podejmuje dzialania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania panstwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowe;j,
transportowej i dostarczania wody, m. in.:
1) nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wniosk6w
uprawnionych organdéw i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej
na usuniecie strat i szkoéd wywotanych kleska zywiolowa lub zdarzeniem noszacym
znamiona kleski zywiotowej;
2) informowanie mieszkancow i poszkodowanych o ich prawach i obowiazkach,;
3) monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji Srodkéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz poszkodowanej ludnosci;
4) monitorowanie gminnej stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitowania
poszkodowanej ludnosci;
5) podjecie dzialafi majacych na celu odtworzenie sil, $rodkéw i zasobéw shuzb
ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci
i zdolnosci do dziatan;
6) monitorowanie odbudowy i1 przywracania sprawnosci infrastruktury
oraz przywracania réownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego, inspirowanie,
aby odbudowane warunki zycia gwarantowaly wyzsze bezpieczenstwo spoleczefistwa;
7) realizacja zobowigzan — rozliczenie kosztéw reagowania;
8) wyciagniecie wnioskéw i ewentualna modyfikacja gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego, a takze dokumentéw pochodnych, aktualizacja przedsigwzigé
zapobiegawczych;
9) inicjatywa legislacyjna;
10) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty, itp.).



1V. Zadania Przewodniczacego Zespolu.

1. Kierowanie pracami Zespotu.

2. Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespolu.

3. Opracowywanie regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dzialan w sytuacjach
zagrozenia katastrofa naturalng lub awarig techniczna noszaca znamiona klgski
zywiolowej.

Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen.

Zawiadamianie o terminach posiedzen.

Przewodniczenie posiedzeniom.

Zapraszanie na posiedzenia 0séb nie bedacych czlonkami Zespotu,

Inicjowanie i organizowanie prac Zespohu.

Planowanie inwestycji i zakupOw oraz realizacja i koordynacja przedsigwzigc
zwiazanych z zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposazenia technicznego
Zespotu.

Ve

V. Zadania Zastepcy Szefa Zespolu.

1. Przedstawianie wlasnych propozycji oraz wspotudziat w realizacji zadan
okreslonych w punkcie IV.

2. Przygotowywanie rocznego planu pracy Zespolu.

3. Kierowanie posiedzeniami Zespotu w razie nieobecnosci Przewodniczacego
Zespohu.

4. Kierowanie pracami Zespolu w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespotu sprawowanie jego funkcji.

V1. Zadania, ktére realizuje grupa robocza Zespolu w zakresie:
a) planowania cywilnego:

1) inspirowanie kontroli i egzekwowania przestrzegania obowiazujacych

regulacji prawnych, opracowywanie projektéw aktow prawnych

oraz opiniowanie przepisow z zakresu bezpieczenstwa powszechnego

przygotowanych przez inne instytucje i stuzby;

2) okreslanie dziatan zapobiegawczych;

3) opracowywanie zasad odbudowy;

4) koordynacja przedsiewzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem,

aktualizacja i weryfikacja gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego

i dokument6éw pochodnych;

5) opracowywanie i aktualizacja procedur dziatania;

6) opracowywanie, aktualizowanie i tworzenie baz danych poszczegdlnych
kategorii zasobow na obszarze gminy oraz procedur ich pozyskania na
potrzeby administracji rzadowej;

7) planowanie wspolpracy z sasiednimi samorzadami na wypadek zaistnienia

zdarzenia przekraczajacego swym rozmiarem obszar gminy;

8) zglaszanie potrzeb wsparcia gminnych dziatan przez wyzsze szczeble,

okreslanie procedur zwracania si¢ o pomoc (humanitarna, specjalistyczna) i jej

udzielania;

9) planowanie, koordynacja i udziat w realizacji szkolenia struktur reagowania

kryzysowego, sit ratowniczych i ludnosci;

10) okreslanie zasad komunikacji z mediami, ze spoleczefistwem,

z instytucjami i organizacjami;

11) opracowywanie zasad stosowania przymusu prawnego;

12) inspirowanie dzialafi dla uzyskania akceptacji spolecznej nakladéw na

budowe systemu reagowania kryzysowego;



13) uruchamianie: niezbednych systeméw (wykrywania, ostrzegania

i alarmowania), struktur ratowniczych i procedur;

14) koordynacja przedsiewzie¢ gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
oraz dokumentéw pochodnych;

15) koordynowanie wspdtpracy z sasiednimi samorzadami w wypadku
zaistnienia zdarzenia przekraczajacego swym rozmiarem obszar gminy;
16) komunikowanie sie z mediami, ze spoteczenstwem, z instytucjami
i organizacjami;

17) wspétuczestnictwo w kontroli i egzekwowaniu przestrzegania
obowigzujacych regulacji prawnych;

18) wspétuczestnictwo w procesie szacowania szkdod oraz opiniowania
wnioskow uprawnionych organéw i instytucji o udzielenie pomocy na
usuniecie strat i szkod;

19) koordynacja odbudowy i przywracania sprawnosci infrastruktury
oraz réwnowagi i bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem
wyzszego bezpieczenstwa spoleczenstwa;

20) realizacja zobowigzan — rozliczenie kosztéw zarzadzania;

21) wyciagniecie wnioskow i ew. modyfikacja planow i dokumentow
pochodnych, aktualizacja przedsigwzig¢ zapobiegawczych;

22) inicjatywa legislacyjna;

23) prace dokumentacyjne (sprawozdania, raporty, itp.).

b) monitorowania, prognoz i analiz:
1) analiza (kategoryzacja) wszystkich potencjalnych zagrozen na obszarze
gminy Lniano;
2) skatalogowanie i ocena element6éw infrastruktury technicznej, sSrodowiska
naturalnego oraz grup i §rodowisk spolecznych szczegdlnie wrazliwych;
3) koordynacja przedsigwzigé z zakresu komunikacji (facznosci) pomiedzy
wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania
kryzysowego, monitorowania zagrozefi i ich skutkow, utrzymywania w
gotowosci SWO 1 SWA;
4) zabezpieczenie stalej wymiany informacji ze stuzbami, instytucjami
oraz Wydziatem Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa
Swieckiego;
5) monitorowanie, przy wspdtpracy kompetentnych stuzb dyzurnych, sytuacji
na terenie gminy;
6) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen, podjetych dziatan i decyzji oraz wspoldziatanie ze wszystkimi
stuzbami ratowniczymi;
7) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego
rOZWOoju;
8) przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji zadan;
9) monitorowanie odbudowy i przywracania sprawnosci infrastruktury
oraz rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego.

¢) operacji i organizacji dzialan:
1) koordynacja dziatan ratowniczych i porzadkowo — ochronnych;
2) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno —
taktycznych majacych na celu wlasciwe i skuteczne wykorzystanie
znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych;
3) uruchomienie i koordynacja procesu ewakuacji;
4) wspétdziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami
uczestniczacymi w realizacji zadan w ramach administracji rzadowej;
5) kalkulacja sit i Srodkow;



6) wspdtuczestnictwo w procesie szacowania szkdd oraz opiniowania
wnioskow uprawnionych organ6éw i instytucji o udzielenie pomocy na
usuniecie strat i szkod;

7) wspéluczestnictwo w odbudowie i przywracaniu sprawnosci infrastruktury
oraz rownowagi i bezpieczenstwa ekologicznego z zagwarantowaniem
wyzszego bezpieczenstwa spoleczenstwa.

d) zabezpieczenia logistycznego:
1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych
oraz na zabezpieczenie wilasnych potrzeb Zespotu;
2) doraZne stworzenie warunkéw do przetrwania os6b ewakuowanych

i poszkodowanych;

3) przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie
oraz przemieszczenie zasobéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych
dzialan;
4) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasoboéw
niezbednych dla przywrocenia naruszonego porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;
5) podjecie dziatan majacych na celu odtworzenie srodkéw i zasobéw stuzb
ratowniczych;
6) przygotowanie propozycji decyzji i polecenn umozliwiajacych pozyskanie
oraz przemieszczenie zasobow niezbgdnych do odbudowy.

¢) opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej:
1) wypracowywanie propozycji decyzji i polecen majacych na celu
zabezpieczenie opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz
poszkodowanej ludnosci;

2) rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb poszkodowanej ludnosci w

zakresie pomocy socjalno — bytowej oraz medycznej, a takze Zrédet i wielkosci

jej pozyskania;

3) organizowanie samopomocy spolecznej;

4) inspirowanie aktywnej dzialalnosci informacyjnej zwiazanej ze zdarzeniem:
a) zorganizowanie punktu informacyjnego dla ludnosci (tacznosé
miedzy rodzinami, kierowanie do punktéw pomocy zdrowotnej i opieki
socjalno — bytowej, itp.);

b) budowanie zaufania i akceptacji spotecznej dla dziatan administracji;
5) informowanie mieszkancow i poszkodowanych o prawach i obowiazkach;
6) monitorowanie systemu pomocy spotecznej oraz dystrybucji Srodkow
pochodzacych z pomocy humanitarnej;
7) monitorowanie mozliwosci gminnej stuzby zdrowia w zakresie leczenia
i rehabilitacji.

VII. Tryb pracy Zespolu.

1. Gminny ZespOt Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie rocznego planu pracy
zatwierdzonego przez Wojta Gminy Lniano.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy Lniano.

3. Realizacja zadah przypisanych Zespolowi odbywa si¢ na posiedzeniach, w ktorych
uczestniczy grupa robocza oraz inne osoby wskazane decyzja Przewodniczacego Zespotu tub
jego Z-cy.

4. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu, jednak nie rzadziej niz raz w roku,
a takze w zalezno$ci od potrzeb.

5. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dzialan ratowniczych, Przewodniczacy moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.



6. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci —
Zastgpca Przewodniczacego.

7. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu swojemu Zastgpcy.

8. W przypadku =zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowigzkow
przez Zastgpce, Przewodniczacy moze wyznaczyé sposrod czionkdéw Zespotu osobg pelniaca
obowiazki Zastgpcey.

9. Przebieg posiedzen Zespotu dokumentowany jest w formie protokoléw z posiedzen.

10. Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia pracownik Urzedu Gminy ds. Obrony
Cywilnej w Urzedzie Gminy w Lnianie.

11. W warunkach wystapienia kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowej kierownik referatu Finanséw i Rachunkowosci i samodzielni pracownicy Urzedu
Gminy oraz kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych zobowiazani sa na wniosek
Przewodniczacego Zespotu do wydzielenia na potrzeby Zespolu pomieszczen stuzbowych
wraz z wyposazeniem techniczno — biurowym.

12. W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego
na obszarze kraju, wojewddztwa, powiatu, gminy lub kilku gmin, Zespo6t pracuje w skladzie
okre§lonym przez Przewodniczacego Zespolu, w calodobowym systemie zmianowym
(w dotychczasowej siedzibie Urzedu Gminy w miejscowosci Lniano lub ewentualnie —
po koniecznej ewakuacji — w miejscu zastepczym, tj. w siedzibie Szkoly Podstawowej
w Lnianie).

13. Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespotu, a w szczegélnosci infrastruktura
techniczna i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne wypelnianie zadaf Zespotu,
z zachowaniem ciaglosci jego dzialania i wymiany informacji podczas pracy oraz mozliwosci
pracy w przypadku braku zasilania zewnetrznego, wystgpienia awarii lub uszkodzenia
systemow lacznosci.

14. W celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego
calodobowy dyzur telefoniczny pelni Wéjt Gminy Lniano tel. domowy (52) 33 23 135 lub
kom. 606 760 317; tel. stuzbowy (52) 33 23 002. Zastepuje pracownik Urzg¢du Gminy ds.
Obrony Cywilnej w Urzedzie Gminy w Lnianie tel. kom. 665 730 450.

VIII. Dokumentacja prac biezacych i dzialan Zespolu.
1. Dokumentami prac Zespotu sa:
a) gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
b) roczne plany pracy,
¢) plany ¢wiczen,
d) analizy, oceny i opinie,
e) protokoly z posiedzen Zespolu,
f) inne niezbg¢dne dokumenty.
2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
a) gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego i dokumenty pochodne,
b) raporty biezace i okresowe,
¢) karty zdarzen,
d) raporty odbudowy,
e) regulamin biezacych prac Zespolu oraz dziatan w sytuacji zagrozef katastrofa
naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona klegski zywiolowej,
f) dokumenty graficzno — tekstowe (mapy operacyjne, plany, szkice)
g) dokumentacja SWA i SWO (m. in. ewidencja przyjetych i przekazanych
informacji),
h) awaryjny plan ewakuacji oraz funkcjonowania Zespotu w miejscach zastgpezych,
i) polecenia, zarzadzenia, decyzje,
j) harmonogramy przedsigwzigc i grafiki pracy,
k) inne niezbedne dokumenty.



3. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla zesp6t przedsiewzie¢ do wykonania na
wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiolowej (zdarzenia kryzysowego),
a w szczegolnosci:
a) zadania w zakresie monitorowania zagrozen,
b) bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw
zagrozen,
¢) procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady
wspoldziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow
Zagrozen.
4. Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozef, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,
a w szczegolnosci informacije o:
a) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,
b) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi,
¢) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujgtym w Planie Reagowania
Kryzysowego,
d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat,
e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.
5. Raport odbudowy zawierajacy opis i analiz¢ skutkoéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majacych na celu odbudowe, a w szczegoélnosci:
a) szczegblowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
b) projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
¢) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy,
- jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w czasie stanu
kleski zywiotowe;.
6. Protokoély z posiedzen Zespohu zawieraja integralne zalaczniki:
a) porzadek obrad,
b) liste obecnosci,
¢) tre$¢ podjetych ustalen,
d) dokumenty i materialy przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.
IX. Finansowanie Zespolu.
1. Kierownictwo Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu
uczestnictwa w pracach Zespotu.
2. Finansowanie Zespotu planuje sie w ramach budzetu gminy Lniano
3. Na finansowanie zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, jednostki samorzadu
terytorialnego otrzymuja z budzetu panstwa dotacje celowe w wysokosci zapewniajacej
realizacj¢ tych zadan.
4. W budzecie gminy Lniano tworzy si¢ rezerwe celowa na realizacj¢ zadan wlasnych z
zakresu zarzadzania kryzysowego w wysokosci minimum 0,5% biezacych wydatkow budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na
wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu.

Zakaczniki:
1. Schemat Zespotu.
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