ZARZADZENIE Nr 13/2017
WOJTA GMINY LNIANO
z dnia 1 lutego 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Gminy w Lnianie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorzgdzie gminnym
(4. Dz.U. 22016 1. poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 15/2016 Wéjta Gminy Lniano z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy w Lnianie zmienionym zarzadzeniem nr
48/2016 Wéjta Gminy Lniano z dnia 27 czerwca 2016 1., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 25 otrzymuje brzmienie:

Do zadan stanowiska ds. budownictwa, drogownictwa i gospodarki przestrzennej naleza

sprawy zwigzane z nadzorem urbanistyczno-budowlanym, zarzadzaniem drogami gminnymi
oraz zagospodarowaniem przestrzennym Gminy, a w szczegOlnosci:

1) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

2) prowadzenie postepowan w sprawach tymczasowego zagospodarowania terenu;

3) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu;

4) wydawanie decyzji stwierdzajacych wygasnigcie decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu;

5) udzielanie kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych pomocy w realizacji ich
zadan wynikajacych z powyzszych postanowies;

6) wnioskowanie w sprawie zaliczenia drog do wiasciwych kategorii oraz zmiany tych
kwalifikacji;

7) modernizacja, utrzymanie i ochrona drég gminnych oraz nadzér nad ich eksploatacja;

8) planowanie budowy, modernizacji, utrzymania i ochrony drog gminnych oraz ich
finansowania;

9) realizacja inwestycji z zakresu budowy i modernizacji drég gminnych;

10) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego;

11) orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego w
razie jego naruszenia;

12) prowadzenie ewidencji drég gminnych;

13) wspéldziatanie z Zakladem Energetycznym w zakresie zapewnienia o$wietlenia
ulicznego, nadzér nad jego sprawnym dziataniem;

14) rozliczanie kosztow oswietlenia drég i ulic;

15) wspétdziatanie i wspéipraca ze stanowiskiem ds. gospodarki gruntami i ds. gospodarki
komunalnej w zakresie planowania przestrzennego gminy oraz ustalania zakresu
remontow lokali mieszkaniowych i uzytkowych Gminy;

16) prowadzenie postepowan w sprawach majgtkowych, wynikajacych z uchwalenia planu
miejscowego:



a) odszkodowati, wykupow i zamian — w wypadkach gdy korzystanie z nieruchomosci
lub jej czgsci w dotychczasowy sposéb lub zgodny z dotychczasowym
przeznaczeniem stalo si¢ niemozliwe, badz istotnie ograniczone,

b) okreslania wysokosci optat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci;

17) przygotowywanie dokumentéw, opracowan, w tym uzyskiwanie wymaganych
prognoz, uzgodnien, opinii i zawiadomien oraz uwzglednianie ustalen w zakresie
zagospodarowania przestrzennego;

18) przygotowywanie aktow prawnych w zakresie polityki przestrzennej gminy i
zagospodarowania przestrzennego;

19) prowadzenie postgpowan zwigzanych z uchwalaniem i oglaszaniem planu
zagospodarowania przestrzennego oraz czynnosci zwigzanych z przekazaniem kopii
planu wlasciwym organom,;

20) prowadzenie aktualizowanego rejestru miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

21)przygotowywanie  materialow niezbgdnych dla  dokonania oceny zmian
zagospodarowania przestrzennego oraz analizy wnioskéw w sprawach sporzadzania
lub zmian miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;

22) opracowywanie spraw z zakresu wprowadzania do planu zadan rzadowych i zadan o
znaczeniu strategicznym;

23)przygotowywanie  materialéw do  Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania  przestrzennego ~ Gminy, wspéluczestniczenie w  jego
opracowywaniu oraz wydawanie z niego odpiséw i wyrysow;

24) przygotowywanie wnioskow w sprawie przeznaczenia gruntéw rolnych i lesnych na
cele nierolnicze i nielesne;

25) prowadzenie postgpowann w sprawach planéw gospodarowania na gruntach
potozonych na obszarach szczeg6lnej ochrony srodowiska;

26) wydawanie wypisow i wyrysow z planu oraz zaswiadczen o przeznaczeniu
nieruchomosci w planie zagospodarowania przestrzennego;

27) uzgadnianie projektéw zagospodarowania dziatki dla inwestycji kolidujacych z siecia
kanalizacyjna, pasem drogowym i nieruchomosciami gminnymi;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z transportem publicznym i lacznoicia,

2. § 27 otrzymuje brzmienie:

Do zadain stanowiska ds. gospodarki komunalnej, lesnictwa oraz obstugi prac
interwencyjnych i publicznych nalezy zapewnienie porzadku i czystosci oraz biezacego i
wiasciwego zaspokajania potrzeb ludnosci w zakresie ustug komunalnych, le$nictwa oraz
sprawowanie nadzoru nad pracownikami interwencyjnymi i publicznymi, a w szczegoOlnosci:

1) kontrola przestrzegania przepiséw o utrzymaniu czystosci i porzadku na obszarze
Gminy;
2) opiniowanie planu gospodarki odpadami,



3) wydawanie zezwolen podmiotom prowadzacym dzialalno$é w zakresie usuwania
nieczystosci ciektych,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z odpadami wytwarzanymi przez Urzad Gminy oraz
spraw zwigzanych z ewidencja azbestu na terenie Gminy, a takze jego utylizacja,

5) prowadzenie postgpowan w sprawach opiniowania koncesji na wydobywanie kopalin
pospolitych;

6) prowadzenie ewidencji oraz nadzér nad eksploatacjg hydroforniami wraz z siecia
wodociagows, studniami publicznymi i wysypiskami odpadéw komunalnych,

7) wspoldziatanie z eksploatatorem urzadzen zaopatrzenia wsi w wode w zakresie
ustalania cen wody obowiazujacych na terenie gminy;

8) tworzenie i utrzymywanie terenéw zielonych, placéw zabaw, boisk oraz plaz i
kapielisk;

9) prowadzenie ewidencji miejsc grobownictwa wojennego oraz polegtych w walkach o
niepodleglos¢ Panistwa, aktualizacja kart ewidencyjnych;

10) prowadzenie ksiag pochowanych oraz dokonywanie w nich na biezagco imiennych
WpisOw;

11) organizowanie i sprawowanie opieki nad miejscami pamigci narodowej, grobami i
cmentarzami, w tym wojennymi;

12) nadzér nad konserwacja miejsc pamigci narodowej — organizowanie uroczystosci
rocznicowych;

13) organizowanie i utrzymanie targowiska gminnego;

14) prowadzenie spraw z zakresu melioracji i prawa wodnego;

15) organizowanie prac dla pracownikéw obstugi wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. e
niniejszego regulaminu, zakup niezbednych materiatow i narz¢dzi;

16) prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie wymienionym w pkt 15, w
szczegOlnosci kart materiatowych, kart pracy, kart drogowych itp.;

17) wspolpraca z Urzedem Pracy w zakresie organizowania przez Urzad Gminy réznych
form aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych (fj. prac publicznych,
interwencyjnych, stazy absolwenckich, promocyjnych stanowisk pracy, itp.);

18) organizowanie frontu robét dla pracownikéw zatrudnionych w ramach prac, o ktérych
mowa w pkt 15, sporzadzanie harmonogramu prac, zakup niezbg¢dnych materiatéw i
narzedzi;

19) sprawowanie  bezposredniego nadzoru nad grupg pracownikéw fizycznych,
przydzielong w ramach prac interwencyjnych i publicznych;

20) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji zwigzane] z obshugg pracownikéw
interwencyjnych i publicznych, tj. w szczegélnosci kart materialowych, kart pracy, list
obecnosci, itp.;

21)rozliczanie kart pracy ww. pracownikéw i przygotowywanie kompletu dokumentow
do wyplaty,

22) prowadzenie postgpowan w zakresie usuwania drzew i krzewobw,

23) biezaca eksploatacja budynkéw bedacych wlasnoscia Gminy (w szczegdlnosei w
zakresie: remontéw biezgcych, zaopatrzenia w wodg, zrzutu $ciekow, dostaw energii
elektrycznej, ogrzewania, utrzymania porzadku i czystosci wokét budynkow),



24) wykonywanie czynnosci w zakresie nadawania nazw ulicom i placom oraz numeréw
porzadkowych nieruchomosciom,

25)wydawanie wypisow i wyryséw z planu oraz zaswiadczeri o przeznaczeniu
nieruchomosci w planie zagospodarowania przestrzennego,

26) koordynowanie biezgcej eksploatacji oswietlenia ulicznego z wykorzystaniem OZE.

3. § 31 otrzymuje brzmienie:

Do zadari stanowisk ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw,
swiadczefi wychowawczych oraz jednorazowych §wiadczeh z tytutu urodzenia sie
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu w tym:

a) przyjmowanie wnioskow wraz z obowiagzujacymi dokumentami i ich weryfikacja,
b) wprowadzanie danych do programu obshugujacego $wiadczenia rodzinne, zasilki
dla opiekunéw, swiadczenia wychowawcze oraz jednorazowe $wiadczenia z tytutu
urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu ,
c) przygotowywanie decyzji administracyjnych zgodnie z obowigzujacym stanem
prawnym,;
2) podejmowanie dzialafi wobec 0s6b uprawnionych do alimentow, w tym:
a) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego wraz z kompletem wymaganych dokumentdéw i ich weryfikacja,
b) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczenr z funduszu
alimentacyjnego, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym,
¢) ustalanie harmonograméw i warunkéw wyptlat przyznanych swiadczen z funduszu;

3) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, w tym:

a) przyjmowanie wnioskow od wierzycieli o podjecie dziatan wobec diuznika
alimentacyjnego,

b) wystgpowanie do organéw wiasciwych dla dluznikéw alimentacyjnych o podjecie
dziatann wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

c) wystegpowanie do organdw prowadzacych postepowanie egzekucyjne o wydanie
zaswiadczenia zawierajacego informacje o stanie egzekucji, przyczynach
bezskutecznosci oraz podjetych dzialaniach majacych na celu wyegzekwowanie
naleznosci alimentacyjnych,

d) przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych z dhiznikami w celu ustalenia
sytuacji rodzinnej, dochodowej, zawodowej i zdrowotnej dluznika alimentacyjnego,
ustalenia przyczyn nie wywigzywania sie z obowiazku alimentacji,



€) przeprowadzanie dzialan majacych na celu sporzadzenie o$wiadczenia
majatkowego dtuznika,

f) wystgpowanie do Osrodkow Pomocy Spotecznej o udzielenie informacii dotyczacej
korzystania z pomocy spotecznej dtuznika alimentacyjnego,

g) przekazywanie komornikowi prowadzacemu egzekucje informacji ustalonych w
toku postgpowania z dhuznikiem,

h) udzielanie pomocy dhuznikowi w wywigzaniu si¢ z zobowiazan alimentacyjnych:

- zobowigzanie i dopilnowanie obowigzku zarejestrowania dtuznika w PUP jako osoby
poszukujacej zatrudnienia,

- wystgpowanie do Starosty o aktywizacje zawodowa,

- kierowanie wnioskéw do Starosty o skierowanie dhuznika alimentacyjnego do robét
publicznych lub prac organizowanych na zasadach robét publicznych,

i) podejmowanie dzialan wobec dtuznika odmawiajacego wspélpracy z organem
wlasciwym:

- kierowanie do prokuratury wnioskéw o $ciganie za przestgpstwa z art. 209 kk, tj.
uchylanie si¢ od cigzagcego na nim z mocy ustawy lub orzeczenia sadowego
obowigzku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej,

- kierowanie wnioskéw do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy,

j) wystgpowanie do Starosty z wnioskami o zwrot zatrzymanych praw jazdy
dtuznikom, ktérzy podjeli wspétdziatanie z organem wiasciwym,

k) informowanie organu wlasciwego wierzyciela oraz komornika sadowego o
podjetych dziataniach wobec dtuznika;

4) sporzadzanie wymaganych sprawozdan i zapotrzebowah w zakresic $wiadczen
rodzinnych, zasitkéw dla opiekunéw, $wiadczen wychowawczych, funduszu
alimentacyjnego oraz jednorazowych $wiadczen z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u
ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobg zagrazajacg zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu;

5) przygotowywanie list wyplat gotéwkowych i bezgotdwkowych dla 0s6b uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekundw, $wiadczen
wychowawczych, $wiadczen funduszu alimentacyjnego oraz jednorazowych
$wiadczefi z tytulu urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

6) wydawanie zaswiadczen dotyczacych pobranych $wiadczen rodzinnych, zasitkéw dla
opiekunéw, swiadczen wychowawczych, $wiadczen funduszu alimentacyjnego oraz
Jednorazowych $wiadczen z tytuhu urodzenia si¢ dziecka, u ktérego zdiagnozowano
cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

7) wspétpraca z ROPS, ZUS, PUP, GOPS i innymi Instytucjami w zakresie realizowanych
zadan.

4. § 32 otrzymuje brzmienie:



1) utrzymanie czystosci i porzadku w gminie:

a)
b)

opracowanie i aktualizacja regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w
gminie,

nadzorowanie przestrzegania obowiazkéw wynikajagcych z uchwalonego
regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie w zakresie gospodarki
odpadami;

2) zorganizowanie gminnego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na
terenie Gminy — obstuga administracyjna catego systemu:

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9

a) w zakresie tworzenia bazy danych nieruchomosci polozonych na terenie
Gminy Lniano, shuzacej do ustalenia wysokosci oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,

b) w zakresie odbierania, transportu, zbierania odzysku i unieszkodliwiania
odpadéw komunalnych,

¢) tworzenie i utrzymanie selektywnych punktéw zbierania odpadéw
komunalnych,

d) ustalanie oplat dla wiascicieli nieruchomosci za gospodarowanie odpadami
komunalnymi, weryfikacja zlozonych deklaracji, wydawanie decyzji o
naliczaniu opfat oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z poborem i
egzekucjg optat,

) sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z realizacji zadan objetych
systemem gospodarowania odpadami komunalnymi,

f) monitorowanie osiggania przez gmine odpowiednich pozioméw recyklingu,
przygotowania do ponownego uzycia i odzysku innymi metodami oraz
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradaciji
przekazanych do skfadowania, w zakresie uregulowanym w ustawie,

g) prowadzenie dzialan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegélnosci w zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

h) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych wynikajacych z biezgcej pracy
na zajmowanym stanowisku; "

obstuga systemu informatycznego obstugujgcego zadania zwigzane z systemem

odbioru odpadéw komunalnych;

ustalanie warunkéw wykonywania dziatalnosci dla przedsigbiorcéw w zakresie

odbierania i zagospodarowania odpadéw;

kontrolowanie realizacji obowigzkow wynikajacych z  przepiséw prawa

dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz

regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy w zakresie
gospodarki odpadami;

wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska

oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

opiniowanie Wojewodzkich Planéw Gospodarki Odpadami;

realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej

potrzeby zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania

odpadéw komunalnych;

przygotowanie i przekladanie Wéjtowi Gminy projektu Gminnego Programu

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

10) przygotowanie i przekladanie Woéjtowi Gminy projektu preliminarza finansowego

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
sprawozdania z jego realizacji,



11) realizacja zadan oraz koordynacja dzialas wynikajacych z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

12) sporzadzanie na podstawie ankiety opracowanej przez Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych sprawozdania z dziatalnosci w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych,

13) przygotowanie i przedktadanie Wéjtowi Gminy projektu Gminnego Programu
Przeciwdzialania Narkomanii oraz preliminarza finansowego na jego realizacje,

14) realizacja zadar oraz koordynacja dziatan wynikajacych z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii,

15) przygotowanie projektu raportu z wykonania Gminnego Programu
Przeciwdzialania Narkomanii,

16) sporzadzanie na podstawie ankiety opracowanej przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii sprawozdania z realizacji dziatan wynikajacych z
Krajowego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

17) wspélpraca z instytucjami, organizacjami i osobami dzialajgcymi w sferze
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania
narkomanii,

18) wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

19) wspoélpraca z jednostkami o$wiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsréd mlodziezy, dotyczgcej
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii,

20) wdrazanie i przeprowadzanie na terenie gminy ogolnopolskich i regionalnych
kampanii profilaktyczno-edukacyjnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii,

21) inicjowanie i wspélorganizowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie oraz wspélpraca z instytucjami i organizacjami realizujagcymi zadania
w tym zakresie,

22)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie:

a) wydawania zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych i decyzji
o cofnigciu pozwolenia,

b) prowadzenia ewidencji punktéw sprzedazy alkoholu,

¢) czuwania nad realizacjg corocznych oplat za korzystanie z zezwolen,

23) wspoldzialanie z Gminng Komisja ds. Przeciwdzialania Alkoholizmowi,

24) biezgca koordynacja zadan wynikajacych z gminnego programu,

25) przechowywanie dokumentéw komisji,

26) sporzadzenie i prowadzenie dokumentacji o0séb, wobec ktorych prowadzono
postgpowanie w zwigzku z naduzywaniem alkoholu i kierowanie ich do Punktu
Konsultacyjnego,

27) sporzadzenie wnioskéw do sadu w stosunku do 0s6b, ktore sa przez komisje
kierowane celem zobowigzania do leczenia odwykowego,

28) przygotowywanie uméw zlecen dla oséb realizujgcych Gminny Program
Przeciwdziatania Alkoholizmowi,

29) organizowanie wypoczynku dla dzieci miodziezy z rodzin zagrozonych
problemem alkoholowym z terenu Gminy Lniano,

30) organizowanie wyjazdu do kina i na basen dla dzieci z rodzin zagrozonych
problemem alkoholowym w czasie ferii zimowych,



31) opisywanie rachunkéw zwigzanych z wydatkami gminnego programu
alkoholowego i narkomanii,

32) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z gminnego programu,

33) potwierdzanie wykonania uméw z podmiotami i osobami realizujgcymi zadania
gminnego programu,

34) prowadzenie analizy probleméw uzaleznier i mozliwogci ich rozwigzywania na
terenie gminy Lniano,

35) prowadzenie posiedzeri Komisji,

36) uczestnictwo w naradach i szkoleniach,

37) przygotowanie dokumentacji finansowej zgodnie z preliminarzem Komisji do
akceptacji Wéjta i Skarbnika Gminy w porozumieniu z Komisja,

38) umieszczanie biezacych informacji o dziatalnosci Gminnej Komisji na stronie
internetowej,

39) wspélpraca z terapeutg ds. uzaleznien,

40) wykonywanie zadan z zakresu promocji gminy, w tym:
a) sporzadzanie informacji dotyczacych materialéw promocyjnych,
b) zlecanie opracowywania folderéw, tablic informacyjnych i innych materiatéw
promujacych gmine.

41) organizacja informacji turystycznej;

42) prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych, p6l namiotowych.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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