Zarzadzenie Nr W0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru pracownikow do Zlobka Samorzadowego
GROJMISIE w Gréjcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.Dz.U. z 2024r. poz. 1465 ), art. 8 ust.1 pkt 1 i art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r., poz. 338), zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Og%'flszam nabor pracownikéw do Ztobka Samorzadowego GROJMISIE, ul. Okrezna 1, 05-600
2 ?::gzzg’foszeﬁ o naborach stanowig zataczniki nr 1 — 7 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Informacje o ogloszeniu naboru zamieszcza si¢ na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta w Grdjcu, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy i Miasta w Grojcu,
ul. Pitsudskiego 47.

§3

Kandydatéw na pracownikéw Ztobka Samorzadowego GROJMISIE w Gréjcu wyloni komisja, ktéra
zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Administracyjnego Placéwek Oswiatowych
w Grojcu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




II.

III.

Iv.

Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr WO0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy i Miasta Groéjec
oglasza nabor na stanowisko
Opiekuna w Zlobku Samorzagdowym GROJMISIE w Gréjcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy GROJIMISIE w Gréjeu, ul. Okrezna 1, 05-600 Gréjec
Stanowisko:

Opiekun w ztobku

Liczba etatow

9

Wymagania wobec kandydatéow:

Wymagania niezbedne:

O stanowisko opiekuna w ztobku zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 — ubiega¢ si¢ moze osoba:
— posiadajgca potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:

pielegniarki,

potoznej,

opiekunki dziecigcej,

nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji,

terapeuty pedagogicznego lub

— ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wczesne wspomaganie rozwoju,

wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach,

edukacja prorozwojowa,

pedagogika matego dziecka,

psychologia dziecigca,

psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia,

psychologia wychowawcza lub

— odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

D

2)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

srednie lub $rednie branzowe oraz:

e co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

e przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o



ktérym mowa w ust. 1.
Od kandydata na stanowisko opiekuna wymaga si¢ ponadto:

1) peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

2) niekaralnosci za przestgpstwa umyslne,

3) niefigurowania w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

4) stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) ksiazeczki do celéw sanitarno- epidemiologicznych,

6) braku toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego lub
postgpowania o ubezwlasnowolnienie,

7) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona oraz ograniczona,

8) osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) nienagannej postawy moralnej i rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialnos¢,
2) cierpliwose,
3) wyrozumiatos¢,
4) kreatywnos¢,
5) empatia,
6) komunikatywnos¢,
7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres obowiazkéw:

1) wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci
do ztobka,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka
i poszanowania Jego praw i godnosci,

6) tworzenie i realizacja programu adaptacji,

7) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z Nimi na spacery,

8) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych,

9) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy
w ogrodzie,

10) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegblnosci potrzeby bezpieczefistwa, akceptacji
i aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

11) wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych,
usamodzielnianie dzieci,

12) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,

13) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi  dzie¢mi,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen
7lobka,

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku poprzez




VL.

VIIL

VIIIL.

IX.

XI.

pielegnacje dziecka i utrzymywanie Jego otoczenia w czystosci,

15) Scista wspotpraca z innymi opiekunami,

16) wspbtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjeu ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowe],

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcodw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéow rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

11) o$wiadczenie kandydata o nie toczeniu si¢ przeciwko niemu postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwlasnowolnienie.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia Zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 .

Miejsce skladania ofert:
— sekretariat Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grojec pokdj nr 9 (11 p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grdjec w godzinach 7.30 — 15.30,

— poczta na adres Zespolu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grojec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem:
»Opiekun w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Grojcu” (decyduje data wptywu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zostaé opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane.

— dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo@grojecmiasto.pl
Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieral
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zataczniki do oferty.

Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowiazany przedtozy¢ oryginaty dokumentow,
ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rozne nazwiska, nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci  zostang




powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

Darinsz Gwriazda
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HI.

Iv.

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr WO0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec
oglasza nabor na stanowis!(o
Sekretarka w Zlobku Samorzagdowym GROJMISIE w Gréjcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):
Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Grdjcu, ul. Okrezna 1, 05-600 Grdjec
Stanowisko:

Sekretarka
Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie co najmniej srednie,

3) biegla znajomosé¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows) oraz urzadzefi
biurowych,

4) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) wymagana ksigzeczka do celow sanitarno- epidemiologicznych,

9) nieposzlakowana opinia,

10) brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postepowania karnego lub dyscyplinarnego lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

11) osoba nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona oraz ograniczona,

12) osoba wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

13) nienaganna postawa moralna i rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
2) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

4) schludnos¢ i wysoka kultura osobista,

5) fatwos¢ nawigzywania kontaktow z dorostymi i dzie¢mi.

Zakres obowigzkow:
1) prowadzenie sekretariatu ztobka,
2) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentdéw zgodnie z instrukcja,
3) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzace;j,
4) zaopatrywanie ztobka w art. chemiczne, biurowe i inne,
5) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej tj.:
— przygotowanie list obecnosci pracownikow,
— prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja ztobka,
— kontrolowanie termindéw (badania lekarskie pracownikdéw, zaswiadczenia lekarskie,
szkolenie bhp, narady, zaplanowane uroczystosci) i przekazywanie informacji
odpowiednim osobom,




VI

VIIL

VIIIL.

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy ztobka zleconych przez
Dyrektora.

Warunki pracy

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéow rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia Zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 r.

Miejsce skladania ofert:
— sekretariat Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Gréjec, pokdj nr 9 (11 p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec w godzinach 7.30 — 15.30,

— poczta na adres Zespolu Administracyjnego Placowek Os$wiatowych Gminy Grojec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem:
,»Sekretarka w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Gréjeu” (decyduje data wptywu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zosta¢ opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane.

— dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo(@grojecmiasto.pl
Oferta skfadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieral
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zataczniki do oferty.

IX. Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowiazany przedlozy¢ oryginaty dokumentow,
ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na skfadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

X. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.
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Zalacznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr WO0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec
oglasza nabor na stanowisko
Kucharka/Kucharz w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Grojcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu, ul. Okrezna 1, 05-600 Gréjec
Stanowisko:

Kucharka/Kucharz

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie zawodowe lub $rednie gastronomiczne,

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kucharza,

3) doswiadczenie zawodowe w zywieniu zbiorowym,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) wymagana ksigzeczka do celow sanitarno- epidemiologicznych,

9) znajomos¢ przepiséw HACCP,

10) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i radzenie sobie w trudnych sytuacjach,
2) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

3) zaangazowanie, dokfadno$¢ i systematycznose,

4) dbanie o porzadek.

Zakres obowiazkow:

1) higieniczne i terminowe przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem,

2) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem produktéw do gotowania: mycie,
obieranie jarzyn i owocow, wyparzanie lub dezynfekowanie jaj,

3) przestrzeganie ilosci i jakosci wydawanych positkow,

4) dbanie o jak najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

5) utrzymanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych, zgodnie z
zaleceniami Inspekcji Sanitarne;j,

6) przyjmowanie i przechowywanie produktow zywnosciowych,

7) pilnowanie, aby wszystkie produkty wydane z magazynu zywnosciowego byly catkowicie
zuzyte do przygotowania positkow,

8) uzywanie w czasie pracy odziezy ochronnej,

9) codzienne pobieranie prob zywieniowych i wlasciwe ich przechowywanie,

10) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Dobrej Praktyki Produkcyjnej,

11) wspotpraca z intendentem we wszelkich codziennych czynnosciach,

12) koordynowanie pracy pracownikéw kuchni przy przygotowywaniu positkow,

13) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora ztobka.




VI

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy:

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia Zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego.

VIL

VIIIL.

IX.

Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 r.

Miejsce skladania ofert:
sekretariat Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Gréjec pokdj nr 9 (11 p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grdjec w godzinach 7.30 — 15.30,

poczta na adres Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grdjec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem:
,Kucharka/Kucharz w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Gréjeu” (decyduje data
wplywu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zostaé opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane.

— dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo@grojecmiasto.pl
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieral
elektroniczne kopie dokumentow wymaganych, jako zafaczniki do oferty.

Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowiazany przedlozy¢ oryginaty dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.
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Zalgcznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr WO0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gminy i Miasta Grojec
oglasza nabér na stanowisko
Pomoc kuchenna w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Grojcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu, ul. Okrezna 1, 05-600 Grdjec
Stanowisko:

Pomoc kuchenna

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe (mile widziane gastronomiczne),

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku w kuchni,

3) znajomos¢ przepisow HACCP,

4) brak skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

6) aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno- epidemiologicznych,

7) nieposzlakowana opinia

Zakres obowiazkow:

1) wspolpraca z kucharzem we wszelkich codziennych czynnosciach,

2) codzienne przygotowanie produktow, np. obieranie ziemniakéw, warzyw itp. potrzebnych do
przyrzadzania positkow,

3) utrzymanie w czystosci naczyn i sprzetu kuchennego oraz urzadzen poprzez codzienne mycie
i czyszczenie,

4) codzienne dbanie o stan sanitarny pomieszczen kuchennych - przygotowalni, kuchni
i obieralni,

5) dbatos¢ o wysoki stopien higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw,

6) wspoltpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy,

7) pomoc w przygotowaniu positkow, a w razie nieobecnosci kucharza zastgpowanie go we
wszystkich obowiazkach.

8) dbatos¢ o racjonalne zuzycie produktdw spozywcezych wydanych z magazynu,

9) kontrolowanie jakosci surowcow i produktéw spozywcezych otrzymanych z magazynu,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu ul. Okrezna 1, 05-600 Gréjec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokfadnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,
5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,
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6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do dostarczenia Zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 r.

Miejsce skladania ofert:
sekretariat Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Gréjec pokdj nr 9 (11 p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec w godzinach 7.30 — 15.30,

poczta na adres Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grojec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem:
,Pomoc kuchenna w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Gréjcu” (decyduje data
wplywu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zosta¢ opatrzone data
i wlasnorgcznie podpisane.

— dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo@grojecmiasto.pl
Oferta skiadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP 1 zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zataczniki do oferty.

Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowiazany przedlozy¢ oryginaty dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.
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Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr W0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gminy i Miasta Graéjec
oglasza nabor na stanowisko
Intendent/Pomoc kuchenna w Zlobku Samorzagdowym GROJMISIE w Gréjcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy GROIJMISIE w Gréjcu, ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec
Stanowisko:

Intendent/Pomoc kuchenna

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie $rednie lub zasadnicze o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku / wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zawodowe o profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku lub

2) kurs intendenta,

3) sprawna obstuga komputera,

4) znajomos¢ zasad zywienia i norm zywieniowych,

5) mile widziane doswiadczanie na ww. stanowisku,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

7) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

8) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10) wymagana ksigzeczka do celow sanitarno- epidemiologicznych,

11) znajomos¢ przepiséw HACCP,

12) nieposzlakowana opinia,

13) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1) terminowos¢, rzetelnosé i odpowiedzialnosé,

2) dobra organizacja pracy wlasnej,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) zainteresowania w kierunku kulinarnym i dietetycznym.

Zakres obowigzkow:

% etatu Intendent

1) ukladanie jadlospisu =zgodnie =z obowigzujacymi przepisami, opracowanie plandéw
zywieniowych,

2) planowanie wydatkow i zakupdw produktow spozywezych, naliczanie oplat,

3) zaopatrywanie placowki w artykuty spozywcze, prowadzenie dokumentaciji,

4) zarzadzanie zaopatrzeniem,

5) nadzér nad przechowywaniem zywnosci i przygotowaniem positkow,

6) kontrolowanie warunkéw sanitarnych,

7) wspolpraca z kuchnig placowki,

8) kontrola spelniania wymogdw i standardéw zywieniowych przygotowywanych positkow,

9) sporzadzanie dokumentacji sanitarnej (dot. m.in. przechowywania zywnosci, higieny osobistej
personelu kuchennego czy stosowanie odpowiednich procedur mycia i dezynfekcji),
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Y etatu Pomoc kuchenna

1) wspolpraca z kucharzem we wszelkich codziennych czynnosciach,

2) codzienne przygotowanie produktow, np. obieranie ziemniakow, warzyw itp. potrzebnych do
przyrzadzania positkow,

3) utrzymanie w czystosci naczyn i sprzetu kuchennego oraz urzadzen poprzez codzienne mycie
i czyszczenie,

4) codzienne dbanie o stan sanitarny pomieszczen kuchennych - przygotowalni, kuchni
i obieralni,

5) dbatosé o wysoki stopien higieny osobistej przy produkcji i dystrybucji potraw,

6) wspdlpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy,

7) pomoc w przygotowaniu positkow, a w razie nieobecnosci kucharza zastgpowanie go we
wszystkich obowigzkach.

8) dbato$¢ o racjonalne zuzycie produktow spozywczych wydanych z magazynu,

9) kontrolowanie jakosci surowcow i produktdw spozywczych otrzymanych z magazynu,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placéwki.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy:

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu ul. Okrezna 1, 05-600 Gréjec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokladnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia Zaswiadczenia z Krajowego

Rejestru Karnego.
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Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 r.

Miejsce skladania ofert:
sekretariat Zespotu Administracyjnego Placowek O$wiatowych Gminy Grdjec pokdj nr 9 (II p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec w godzinach 7.30 — 15.30,

poczta na adres Zespolu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grdjec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem:
,Intendent/Pomoc kuchenna w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Gréjcu” (decyduje data

wplywu).



IX.

Wszystkie dokumenty —sporzadzone przez kandydata powinny zostaé opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane.

— dopuszcza sie zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo@grojecmiasto.pl
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym  lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentow wymaganych, jako zataczniki do oferty.

Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowiazany przedtozy¢ oryginaly dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.
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Zalgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr W0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gminy i Miasta Grojec
oglasza nabér na stanowisko
Piel¢gniarki/Poloznej w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Grojcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Grojeu, ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec
Stanowisko:

Pielggniarka/Potozna

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wyksztatcenie srednie medyczne lub

wyzsze - licencjat ze specjalizacja pielegniarstwa/potoznictwa lub

wyzsze — magister,

aktywne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/potozne;j,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

wymagana ksigzeczka do celow sanitarno- epidemiologicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak toczacego si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego lub dyscyplinarnego,

10) nienaganna postawa moralna i rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiedzialno$¢,

cierpliwos¢,

wyrozumiatos¢,

kreatywnos¢,

empatia,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Zakres obowigzkow:

1))
2)
3)

4)
3)

6)
7)

obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci, takich jak objawy
chordb zakaznych, Dyrektorowi ztobka i rodzicom,

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia si¢ chordb
zakaznych,

prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej,

prowadzenie poradnictwa jesli chodzi o pielggnacje dziecka dla rodzicow i pracownikow
ztobka,

udzial w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami,

prowadzenie apteczki ztobka i zgtaszanie dyrektorowi potrzeb dot. zakupéw w tym zakresie,



VI

VIL

VIIIL

8) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych nowoprzyjetych dzieci lub zlecanie ich
opiekunkom z poszczegdlnych grup. Odnotowywanie istotnych informacji w zeszycie
obserwacji dziecka (diety, opieka specjalistyczna),

9) pomoc opiekunom w przeprowadzaniu codziennych zabaw z dzie¢mi,

10) odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza,

11) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji prac.

Warunki pracy:
1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

9) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

11) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne,

12) o$wiadczenie kandydata o nie toczeniu si¢ przeciwko niemu postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego lub postgpowania o ubezwiasnowolnienie

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia Zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 r.

Miejsce skladania ofert:
sekretariat Zespolu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grojec pokdj nr 9 (II p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec w godzinach 7.30 — 15.30,

poczta na adres Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Grojec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem:
. Pielegniarka/Polozna w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Grojcu” (decyduje data
wplywu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zosta¢ opatrzone data
i wlasnorgcznie podpisane.

— dopuszcza sie zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo@grojecmiasto.pl
Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAPni zawiera¢
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zataczniki do oferty.
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Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowiazany przedtozyé oryginaly dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.
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Zalgcznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr W0.0050.111.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Grojec
z dnia 28 kwietnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Gminy i Miasta Gréjec
oglasza nabor na stanowisko
Wozna w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Gréjcu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu, ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec
Stanowisko:

Wozna

Liczba etatow:

2

Wymagania wobec kandydatow:

Wymagania niezbedne:

1
2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

wyksztalcenie co najmniej Srednie lub zawodowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych lub gotowos¢ do ich wyrobienia przed
podjeciem pracy, ;

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine oraz brak wpisu w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

umiejetnos$¢é pracy w zespole,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,
umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.

Zakres obowiazkow:

3]
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozdysponowywanie positkow,

utrzymywanie czystosci w ztobku, w szczegélnosci w salach, w ktdrych przebywaja dzieci,
szatniach, sanitariatach i innych pomieszczeniach ztobka,

utrzymywanie czystosci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem ztobka

wspotpraca z opiekunami i pomoc w zakresie opieki nad dzie¢mi,

racjonalne wykorzystanie srodkdéw czystosci oraz dezynfekcji,

dbanie o prawidlowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki czystosci,

po skoficzonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociggowych,
wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie $wiatet,

wspdtpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia dobrych warunkéw pobytu dzieci i
sprawnej organizacji pracy,

przestrzeganie przepisdw p.poz i bhp oraz dyscypliny pracy,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.



VI

VIIL

VIII.

IX.

XI.

Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy GROJMISIE w Gréjcu ul. Okrezna 1, 05-600 Grojec,
3) planowany termin zatrudnienia: 01.08.2025 r.

Wymagania dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,

5) kserokopia badan sanitarno-epidemiologicznych,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z peni praw publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

11) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne,

12) oswiadczenie kandydata o nie toczeniu si¢ przeciwko niemu postepowania karnego lub
dyscyplinarnego lub postgpowania o ubezwlasnowolnienie.

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do dostarczenia Zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

Termin skladania ofert:
do 16.05.2025 r.

Miejsce skladania ofert:
— sekretariat Zespotu Administracyjnego Placowek Oswiatowych Gminy Gréjec pokoj nr 9 (II p.),
ul. Laskowa 8, 05-600 Grojec w godzinach 7.30 — 15.30,

— poczta na adres Zespolu Administracyjnego Placowek O$wiatowych Gminy Grojec,
ul. Laskowa 8, 05-600 Grdjec

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Wozna
w Zlobku Samorzadowym GROJMISIE w Gréjeu” (decyduje data wplywu).

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny zostaé opatrzone datg
i wlasnorgcznie podpisane.

— dopuszcza sie zlozenie oferty w postaci elektronicznej na adres: zapo@grojecmiasto.pl
Oferta skfadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierad
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zalaczniki do oferty.

Na zadanie Komisji rekrutacyjnej kandydat jest zobowigzany przedtozy¢ oryginaty dokumentow,
ktorych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego [ﬁ\kam\iydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j. ] TRZ




