Zarzadzenie nr W0.0050.13.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Gréjec

z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy

Urzedu Gminy i Miasta Grojec

Na podstawie art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465— ze zmianami) oraz w zwigzku z art. 104* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 — ze zmianami) - zarzadza si¢ co

nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy i Miasta Grojec wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany :
W § 13 dodaje si¢ ust. 10 - 17 w brzmieniu:

10. Pracownik zatrudniony na stanowisku robotnik w Wydziale Organizacyjnym,
odpowiedzialny za prace polegajaca na utrzymaniu porzadku i pielggnacji zieleni
oraz drobnych prac konserwatorskich na terenie Gminy Gréjec w szczegolnosci na
terenie Ogrodka Jordanowskiego przy ul. Pitsudskiego oraz placu zabaw przy ul.
Wybickiego w Grojcu pracuje w systemie zadaniowego czasu pracy. Zadaniowym
systemem moga zosta¢ objeci rowniez inni pracownicy Urzedu Gminy i Miasta
Grojec, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg albo
miejscem wykonywania pracy.

11. Zadaniowy system czasu pracy moze by¢ w szczegdlnosci wprowadzony, gdy:

1) jest niemozliwa lub wutrudniona kontrola czasu poswigconego na
wykonywanie pracy,

2) praca wykonywana jest poza normalnymi godzinami funkcjonowania
Urzedu,

3) wykonanie pracy jest zalezne od trudnych do przewidzenia okolicznosci,

4) zapotrzebowanie na pracg jest uzaleznione od indywidualnego roztozenia
obowiazkéw pracownika.

12. Pracodawca w przypadku stosowania zadaniowego systemu czasu pracy, w

porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych



zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy
zawartych w kodeksie pracy.

13. Podstawg do zastosowania zadaniowego czasu pracy jest okreslenie zadan, jakie
pracownik ma wykonywa¢ w czasie pracy w taki sposob, aby liczba tych zadan
pozwalala na ich wykonanie w czasie pracy.

14. Pracownik objety zadaniowym czasem pracy moze zosta¢ zobowigzany do pracy
w godzinach nadliczbowych w razie szczegdélnych potrzeb pracodawcy oraz w
razie koniecznosci prowadzenia akcji ratownicze] w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii. Na
polecenie przelozonego pracownik wykonuje tez prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w
niedziele 1 $wieta.

15. Zadania okreslone do wykonania musza odpowiada¢ tresci stosunku pracy i
umoéwionemu rodzajowi pracy, przy czym zakres zadan wynikajacy z zajmowania
okreslonego w umowie o prace stanowiska okresla pisemny zakres czynnosci oraz
rowniez polecenia pracodawcy $cisle zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.

16. Pracownik objety zadaniowym systemem czasu pracy sklada os$wiadczenie,
ktorego wzor stanowi Zatacznik nr ..... do Regulaminu .

17. Przydzialu zadan dokonuje bezposredni przelozony pracownika lub Burmistrz

Miasta i Gminy Grojec.
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Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w § 13 ust.16 Regulaminu w brzmieniu nadanym

niniejszym zarzadzeniem, stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr
W0.0050.13.2025 Burmistrza Gminy 1 Miasta
Grojec z dnia 16 stycznia 2025 r.

imig¢ i nazwisko pracownika miejscowosé, data

komérka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Majac na uwadze, ze powierzona mi praca w Urzedzie Gminy i Miasta w Gréjecu w Wydziale
Organizacyjnym na stanowisku robotnik ma by¢ wykonywana w ramach zadaniowego
systemu czasu pracy w rozumieniu art. 140 kodeksu pracy oswiadczam, ze rozumiem, ze
liczba i zakres powierzonych mi zadan bedzie ustalana na biezaco z bezposrednim
przetozonym. Jednoczesnie oswiadczam, Zze rozumiem, iz czas wykonywania powierzonych
mi zadan na w/w stanowisku w zadaniowym systemie czasu pracy powinien uwzgledniac¢
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm czasu pracy wynikajagcy z norm czasu pracy
przewidzianych w art. 129 kodeksu pracy. W praktyce oznacza to, ze praca powinna odbywac
sie co do zasady w ramach dobowej 8 godzinnej normy czasu pracy, przecigtnie 40 godzinnej
tygodniowej normy czasu pracy, przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, z zachowaniem
prawa do nieprzerwanych odpoczynkow tj. 11 godzinnego odpoczynku w ciggu doby i 35
godzinnego w ciagu tygodnia. Ze wzgledu na wykonywanie pracy w zadaniowym systemie
czasu, w ramach ktorego samodzielnie bgde decydowal o liczbie godzin i dni pracy,
zobowigzuje sie¢ do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o braku mozliwosci
realizacji powierzonych mi zadan w ramach wyze] wskazanego wymiaru czasu pracy. Praca
w godzinach nadliczbowych jest mozliwa wylacznie po uzyskaniu zgody bezposredniego

przetozonego w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Oswiadczenie sporzadzono w dwoch egzemplarzach — jeden dla pracownika, jeden dla

pracodawcy.

podpis pracownika






